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ABSTRACT

Energy is not merely a technological field, it also influences and is influenced by the wider social context.
From various perspectives energy impacts the lives of people and it shapes people, not just those who
work in the field of energy, in various ways. This publication focuses specifically on how these processes
operate from the perspective of gender equality. Gender inequality in the field of energy is not yet a sub-
ject much addressed in the Czech Republic: it is not the subject of research surveys, it does not rank
among the basic issues addressed by non-profit organisations, energy companies, or other stakeholders
in the field of energy, and it is not a priority in the funding of their activities. The publication presents
six basic areas in which gender inequalities occur in connection with the field of energy. These include
the issue of the unequal shares of women and men working in the production and distribution of energy,
gender inequalities in energy from the perspective of non-profit organisations, differences between men
and women in their opinions on nuclear power, gender inequalities connected with the effects of energy
poverty, and gender inequalities in the area of how energy impacts health. The last area is that of energy
and gender inequalities in regional planning and transport. The publication is based on twenty expert
interviews with males and females involved in the energy sector or dealing with this field. The aim of
the publication is to begin the process of filling in the gap in knowledge about gender equality in con-
nection with energy in the Czech Republic and to make recommendations on how to advance the subject
of energy and gender inequalities in the Czech Republic and how to begin to reduce gender inequalities.






PREDMLUVA

Genderova demokracie je se zelenym hnutim neodmyslitelné spojena jiz od jeho samych za¢atkd a neji-
nak tomu je i vnémecké politické nadaci Heinrich-B6ll-Stiftung. Genderové aspekty dnes ve svété hrajl
zasadni roli ve verejné diskusi 0 zméné klimatu, ochrané zivotniho prostfedi a energetice. Tato debata
ve stfedni a vychodni Evropé ale teprve zacdina.

I proto jsme v prazské kancelari Heinrich-Boll-Stiftung velice radi, Ze vyzkumny tym Romany
Markové Volejni¢kové, Marie Pospisilové a Aleny K¥izkové z oddéleni Gender a sociologie Sociologického
stavu AV CR, v.v.i., souhlasil s ndvrhem vypracovat komplexni studii na téma genderu a energetiky
v Ceské republice. Jak sami respondenti a respondentky z fad ¢eskych environmentdlinich nevlddnich
organizaci uvadéji, systematicka genderovd analyza energetického sektoru je v ceském prostFedi novym
pocinem. At jiZ jde o otdzky pFevahy muzid v odbornych oborech studia, nepoméru v zastoupeni muzi
a zen v Fidicich pozicich energetickych firem, nerovnych dopadd znelisténi na muze a Zeny nebo jejich
rozdilného vnimani rizik jaderné energie, studie srozumitelné predstavuje celé odvétvi v novém svétle.

Na publikaci si také velmi cenime toho, Ze se neomezuje jen na genderovou analyzu ¢eské energe-
tiky, ale rovnéz predklada konkrétni doporuceni a navrhy, jak zlepsit zapojeni Zen v ¢eské energetice.
Doufame, Ze tato pilotni studie rozvi¥i ¢eskou debatu o genderovych aspektech energetiky a Zze motivuje
Ceské experty a expertky k dalSimu vyzkumu v této oblasti.

Na zavér bychom touto cestou chtéli podékovat vyzkumnému tymu Romany Markové Volejnickové,
Marie Pospi$ilové a Aleny KFiZkové za jejich vybornou praci. Zaroven dékujeme i véem respondentiim
a respondentkam za jejich ochotu poskytnout rozhovory, bez kterych by tato studie nemohla vzni-
knout.

V Praze, prosinec 2016

Eva van de Rakt Matéj Jungwirth

Feditelka programovy koordindtor
Heinrich-Bdll-Stiftung e. V. Heinrich-Bdll-Stiftung e. V.
kanceldf v Praze kanceld¥ v Praze






Uvod: genderova analyza a energetika v CR

V Ceském prostredi je genderova rovnost v oblasti energetiky malo prostudovanym tématem a prozatim
neexistuji publikované vyzkumy, ze kterych bychom mohly vychazet pro identifikaci kli¢ovych problém(
nebo dil¢ich témat. Dale v soucasnosti nejsou v oblasti energetiky verejné dostupna genderové senzitivni
data nebo statistiky. Z dostupnych dat jsme vyuzivaly predevsim data Eurostatu a Ceského statistického
Uradu (napf. statistika mezd, po¢ty zaméstnanci ¢i zamé&stnankyf v rliznych oborech nebo indikatory
ohrozeni chudobou podle pohlavi a také genderové statistiky). Cilem této studie je pfinést prvni poznatky
do oblasti, kde genderova rovnost nebyla prozatim tématem vyzkumu. Ukazujeme, Ze i v energetice
jsou klicové oblasti, kde by hledisko genderové rovnosti mélo byt zahrnuto (napt. zastoupeni Zen ve
vrcholovych organech energetickych firem v CR). Je nutné upozornit, Ze tato studie rozhodné nema byt
vyCerpavajici genderovou analyzou energetiky, ale ma naznacit, na jaké oblasti by bylo vhodné zamé¥rit
dalsi vyzkum genderové rovnosti. Obecnym cilem studie byla snaha odhalit, zda a jak je genderova rovnost
v energetice sledovdna, prosazovana a realizovana. Vysledkem nasi prace je nejen genderova analyza
vybranych oblasti energetiky, ale rovnéz doporuceni a opatfeni, kde by hledisko genderové rovnosti mélo
byt v budoucnu zahrnuto a sledovano. V celé publikaci vychazime jak z analyzy statistik a dostupnych
sociologickych dat, z analyzy dokument{ v oblasti energetiky, ze studia zahraniénf literatury, ale také
z rozhovord s experty a expertkami, kte#i se energetikou zabyvaji.

Téma genderu a energetiky je dosud rozpracovano predevsim v kontextu rozvojovych zemi. Je nutné
si uvédomit, Ze v rozvojovych zemich nejsou ¢asto naplnény ani zakladni Zivotni potFeby obyvatel. Ana-
lyzy nap¥. ukazuji, Ze obstaravani energetickych potfeb domacnosti, zejména energie na vareni, zavisf
zvl&sté na zenach. Pro valnou ¢ast populace v téchto zemich je biomasa (dfevo, sldma apod.) nejcas-
t&j8im zdrojem energie (UNDP, 2012). To je také jednim z moznych dlvod(, pro¢ je téma energetiky
a genderové rovnosti opomijenym tématem v ceském kontextu. Ve svétle situace v rozvojovych zemich
se toto téma mizZe jevit v zdpadni Evropé a konkrétné v CR jako nevyznamné. My ale na nasledujicich
strdnkdch chceme ukdzat, proc je i zde dlleZité podivat se na energetiku optikou genderové rovnosti.
Studie vénujici se zemim zdpadni Evropy nebo USA (napt. Clancy & Roehr, 2003; Parikh, 1995; Raty
& Carlsson-Kanyama, 2009, 2010; Skutsch, 1998), zkoumaji rozdilnd témata, nap¥iklad nizky pocet
Zen ve vedoucich pozicich energetickych firem nebo nizky pocet Zen expertek ve védé vénujici se ener-
getice. Jak ukazeme v dalsich kapitoldch, jsou tyto problémy aktudini i v ¢eském kontextu, a proto by
jim méla byt vénovdna jak védecka, tak i politicka pozornost.

Je dileZité si uvédomit, Ze energetika se netyka pouze strojl ¢i technologii, ale Ze zahrnuje pFede-
v$im lidi, ktefi tyto technologie vytvareji, vymysleji nové postupy, ale také vyuzivaji energie. Zaroven je
energetika ukotvena v socialnich institucich, jako je napt. Skolstvi, ale i rodina (nap¥. vychova nejmladsi



generace k ekologickému chovani), obsahuje normativni pFedpoklady (napt. Ze energetice rozumi vice
muzi neZ Zzeny) a obsahuje také riizné formy spolecenskych vztaht (nap¥. producent, producentka—spo-
tFebitel, spotfebitelka) (Miller et al., 2013). Energetiku je mozné analyzovat z technického pohledu,
ale mdZzeme na ni nahliZet rovné? z ekonomické &i socidlni perspektivy nebo tyto p¥istupy kombinovat.
Je tedy vice nez patrné, Ze energetika je koncept interdisciplinarni. Nasim cilem nebylo podivat se na
energetiku i témata v energetice , technicistni optikou", naopak se na ni divdme ,,socidlni optikou™.
Chceme analyzovat, jak je energetika rdmovana a uchopena v socialnim kontextu, kde a jak ovliviujf
socidlni a kulturni normy a hodnoty fungovani energetiky a jak se ne/ménfi pozice aktér( a aktérek, kteff
v energetice plsobi. Sociokulturni pojeti energetiky otevird prostor k genderové analyze energetiky.
Umoziuje tak nedivat se jen na to, v jakych socidlnich institucich je energetika ukotvena, ale i na to, jak
jsou tyto instituce strukturované, ato i z hlediska genderu, a jak jejich genderovanost nasledné ovliviiuje
rlizné oblasti energetiky. Toto vymezeni energetiky se promitlo i do vybéru nasich kli¢ovych témat pro
vyzkum, o kterych diskutujeme nize.

Vyznam genderové rovnosti v oblasti energetiky na narodnf
a evropské Urovni

Implementace genderové rovnosti do oblasti energetiky neni novym tématem. Jiz v roce 1995 se Ceska
republika svym podpisem zavdzala pinit tzv. Pekingskou akéni platformu?, kterd definovala 12 kritickych
oblast/, kde je nutné posilit genderovou rovnost. Jednou z vytyéenych oblasti bylo téma Zeny a Zivotn{
prostfedi. Zde byly identifikovany jako kli¢ové aktivity: (a) zahrnuti Zen do rozhodovacich procesd; (b)
integrace genderového hlediska do vSech politik a programi v oblasti udrZitelného rozvoje a (c) posileni
¢i ustaveni mechanism@ na mezindrodni, ndrodni a regiondlni trovni, které sleduji dopady principl
udrZitelného rozvoje a environmentdlnich politik na Zeny (U¥ad vlady, 2011). CR nyni musi jednou za
pét let vydavat zprdvu o naplnéni klicovych oblasti? této platformy.

Dal3imi dokumenty, které na narodnfi Grovni zavazujf jednotlivd ministerstva k naplnéni principd
genderové rovnosti (a to i v oblasti energetiky), jsou Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnych
prilezitosti pro Zeny a muze (dale jen Priority a postupy vlady)®. Zde jsou uvedeny nejen aktivity, ale
také zodpovédné osoby nebo ministerstva. Za kroky vedouci k naplnéni genderové rovnosti v oblasti
energetiky jsou zodpovédné v poslednich letech pFevdzné Ministerstvo Zivotniho prostéedi (dale jen MZP)
a Ministerstvo priimyslu a obchodu (ddle jen MPQ). Nicméné i tady by se dalo diskutovat o tom, zda
jsou tato opatfen( a ndstroje dostateéné. Tabulka 1 ukazuje, jaké aktivity byly uloZzeny MZP a MPO od
roku 2010 v Aktualizovanych prioritdch a postupech vlady p¥i prosazovani rovnosti Zzen a muzd a jaké
aktivity byly naplnény (jejich ne/napinénf je vzdy shrnuto ve Zprdvéch o rovnosti Zen amuzi v CR):

1  Znéni Pekingské akeni platformy je dostupné zde: <http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/>; cit. dne 24.
8. 2016.

2 Vsechny zpravy jsou dostupné zde: <http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zpravy-o-
plneni-pekingske-akeni-platformy-123750/> ; cit. dne 15. 8. 2016.

3 Jde o dokument, ktery urCuje jednotlivé aktivity a opatfeni pro vSechna ministerstva, jejichz cilem je posileni genderové
rovnosti. Ddle jsou vyddvana kazdoroéné aktualizovand opatfeni téchto Priorit a postupd, kde se aktivity upfesiuji a jsou
jasné vymezovdny i kompetence.
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Tabulka 1. UloZené uikoly pro MZP a MPO a jejich plnéni s ohledem na prosazovani genderové rovnosti.

\Y t metodil an{ . .
yprjacova me c.) ,I <uo zae:acovam Metodika byla vypracovdna (na
hlediska rovnosti zen a muzl do s M Yy
roiekt a pldnt s viznamnvmi viiv strankdch MZP je vsak zvefejnéna
2010 MZP P f , P y ,y Y v /y pouze obecnd metodika hodnocenf
na zivotni prostfedi, napt. pozemnf o M vo
M . M , dopadl na rovnost Zen a muzi pro
stavby, méstska zelen, dopravni T . L oizax &
M materialy pfedkladané viadé CR)
obsluznost
Ve vybranych statnich podnicich
a akciovych spole¢nostech s vlast- . P
nickym nodilem statu v piedsta V souhrnné zpravé je pouze uvedeno,
2010 MPO ymp ., P Y Ze polet Zen v téchto organizacich
venstvech a spravnich a dozorcich e nizky
radach sledovat zastoupeni z hle- ! y
diska pohlavi
Zapracovavat hledisko rovnosti
zen amuzl do projektl a planG
s vyznamnymi vlivy na Zivotn{ . Ly vo
- . Ve zpraveé o rovnosti Zzen a muzd
M prostFedi a dopravni infrastrukturu, w2 (s
2011 MZP M , M . nebyly uvedeny zadné konkrétnf
napf. pozemnf stavby, méstska - 5
" , \ M aktivity MZP
zeleri, dopravni obsluznost, pre-
devsim z hlediska uzivatelského
komfortu rodi¢l s détmi
Zapracovavat hledisko rovnosti Zahrnuti potfeb Zen coby Castéj-
2012 MZP 7en amuzd do projektd a pland $ich uzivatelek veFejné hromadné
s vyznamnymi vlivy na Zivotni pro- dopravy v pFipravé plédnd a projektd
stfedi a dopravni infrastrukturu ve verejné dopraveé
Pod z&$titou MZP nebyly realizo-
Zapracovavat hledisko rovnosti vany projekty a aktivity zohlednujici
Zenamuzi do projektd a pland genderovou rovnost; MZP hodnot{
2013 MZP s vyznamnymi vlivy na Zivotni{ vliv Zivotniho prostfedi na muze a na
prostfedi, pfipadné dopravni infra- | Zeny jako vice méné stejny, z tohoto
strukturu dfvodu nejsou v ndsledujicim roce
stanoveny Zadné aktivity pro MZP
2014 MZP Z4dnd opatteni Z&dné naplnéné aktivity

Zdroj: Aktualizovand opatren( priorit a postupl vlddy pFi prosazovani genderové rovnosti* pro roky 2010 az 2014 a Zprava
o rovnosti zen a muzti v CR v letech 2010 a¥ 2014.5

Dal$im ddlezitym dokumentem na vlddni Grovni je VIadni strategie pro rovnost Zen a muzd v Ceské
republice na léta 2014-2020° (dale jen Vladnfi strategie). V tomto dokumentu jsou vytyceny hlavni
strategické oblasti, kde neni genderova rovnost dostatecné FeSena nebo prosazovana. VIadni strategie
v nékolika strategickych oblastech, i v oblasti Zivotniho prostfedi ¢i energetiky, deklaruje nutnost uplat-
néni gender mainstreamingu’. K tématu energetiky se dokument vyjadfuje ve strategické oblasti VSedni

4 Aktualizovand opatfen( priorit a postupl vIddy p¥i prosazovani genderové rovnosti jsou dostupnd na: <https://www.vlada.
cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/aktualizovana-opatreni-priorit-a-postupu-viady-pri-prosazovani-
rovnosti-zen-a-muzu-135580/>; cit. dne 16. 9. 2016.

5  Zprava o rovnosti 2en a muzl v CR je dostupnd na: <https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/
dokumenty/souhrnne-zpravy-o-plneni-priorit-a-postupu-vlady-pri-prosazovani-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu-za-
roky-1998---2013-123732/>; cit. dne 16. 9. 2016.

6  VI&dnfstrategie je dostupnd na: <https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt Optimalizace/
Strategie-pro-rovnost-zen-a-muzu-v-CR-na-leta-2014-2020.pdf>; cit. dne 16. 9. 2016.

7  Evropska komise gender mainstreaming definuje takto: ,, Gender mainstreaming neznamena, Ze by se snahy na podporu
rovnosti mély omezovat jen na zavadénf zvlastnich opatfeni na pomoc Zendm, ale predstavuje mobilizaci viech vSeobecnych
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Zivot a zivotnfi styl®, kde se mimo jiné objevuji i témata diskriminace v reklamé nebo nizké povédom(
verejnosti o genderové nerovnosti. Je vice neZ patrné, ze genderova rovnost v energetice nenf prozatim na
narodni Urovni vnimana jako samostatné téma. V tvodu diskuse o strategickém cili VSedni Zivot a Zivotni
styl je ve vztahu k energetice uvedeno, Ze oproti priméru EU mé CR velmi nizké procento zastoupen(
Zen na ministerstvech, kterd maji v gesci téma zivotniho prostfedi, klimatické zmény, energetiky nebo
dopravy. Je tedy patrné, Ze na narodni Urovni, kde se vytvareji strategie, koncepcni dokumenty a kde
se politicky rozhoduje, nejsou Zeny dostatecné zastoupeny. V zavéru dokumentu jsou uvedeni aktéri
a aktérky, ktefi maji VIadni strategii prosazovat. Je zde uvedeno pouze obecné , Clenové a ¢lenky vIady",
neni tedy specificky pojednano, co spadd do gesce jednotlivych ministerstev.

MZP se na svych webovych strankdch vyjadfuje mimo jiné k naplnéni Vladni strategie®. MZP
deklaruje snahu o vyrovnané zastoupeni Zen a muzi v rozhodovacich pozicich ve vladnich orgdnech,
ve statni spravé a ve statnich podnicich s akciovym podilem pod MZP. Podle tdaj& MZP se potet Zen
v rozhodovacich pozicich v téchto organizacich pohybuje kolem 40 %, coz je velmi vysoké procento. Celd
diskuse o prosazovani genderové rovnosti pod MZP ukazuje, Zze podpora genderové rovnosti ,,smérem
k veFejnosti", tj. polet projektd a aktivit podporujicich genderovou rovnost, je minimalni, ale podpora
,smérem k zaméstnanclm a zaméstnankynim", tj. polet Zen na vedoucich pozicich ve vyjmenovanych
organizacich, je vysoka. Jde rozhodné o dobry zéklad, ktery by mohl ovlivnit i vétsi podporu genderové
rovnosti smérem k vefejnosti. Kromé vySe uvedenych cill v Prioritdch a postupech vlddy nebo ve Vladn{
strategii pro ostatni ministerstva nebyly na narodni Urovni realizovany zadné dalsi kroky na podporu
genderové rovnosti v oblasti energetiky. V nasledujicich kapitolach vSak ukdzeme dalsi témata, kde
by bylo vhodné hledisko genderové rovnosti vyuzit, a také predstavime dalSi mozna opatfenf, kterd by
mohla vést k dosahovan{ genderové rovnosti v riiznych oblastech energetiky.

Zajimavé je, Ze pokud se zamérime na to, k jakému ministerstvu sméruji zmény v oblasti energetiky
(i v kontextu genderové rovnosti), jde v poslednich nékolika letech o MZP, pfestoze hlavnim gestorem
energetiky v CR je MPO. Komunikaén{ partnerka Anna Kérnikova upozornila, Ze za tim méze byt dis-
kuse o propojeni energetiky a ivotniho prostéedi, kterd viak zalala byt aktudlni v CR aZ v poslednich
nékolika letech v souvislosti s diskusi o klimatickych zmé&nach. MZP se tak stdvd neopomenutelnym
aktérem v rozvoji energetiky v CR. Mze jit také o vysvétleni, pro¢ i ve vlddnich dokumentech o pro-
sazovani genderové rovnosti v poslednich letech je rovnéZ vyzyvéno prevazné MZP. Tato situace také
poukazuje na oslabeni vazby mezi energetikou a priimyslem/ekonomikou ve prospéch jinych oblastf, jako
je Zivotni prostredi. V dalSich kapitoldch ukdzeme (pFedevsim v kapitole vénujici se dopadim energetiky
na zdravi), Ze v otdzkdch zdravi je vazba energetiky na ekonomiku stale velmi silnd.

Na narodni Grovni je podpora genderové rovnosti v oblasti energetiky mala, ale na evropské trovni
mUzeme identifikovat vice aktivit podporujicich genderovou rovnost v oblasti energetiky. V tabulce 2
predstavujeme konkrétni hlavni oblasti, kde je genderovd rovnost na evropské trovni podporovana,
dale jsou zde uvedeny konkrétni podoblasti (u nékterych jde o vycet podporovanych aktivit), doporucenf
(pokud jsou stanovena) a jakymi institucemi na evropské Urovni jsou tyto aktivity zastitény.

politik a opatfeni specificky za Gcelem dosazen( rovnosti, a to tak, Ze se jiz ve fazi planovani berou aktivné a oteviené
v tivahu jejich mozné t¢inky na pfislusnou situaci muzl a Zen (genderovéa perspektiva). To znamend systematicky zkoumat
opatfen( a politiky a brdt v ivahu tyto mozné ucinky p¥i jejich definovani a implementaci® (COM, 1996).
8  Konkrétné ve vztahu k Zivotnimu prostredi jsou zde identifikovany dva hlavni problémy: nezahrnovani specifickych zkusenostf
a potFeb zen amuzl v oblasti Zivotniho prostfedi a nutnost pfihliZet ke specifickym potfebam Zen a muz{i ve vefejné dopravé.
9 Vyjad¥eni MZP k napInéni VIadni strategie je dostupné na: <http://www.mzp.cz/C1257458002F0DC7/cz/zprava_o_plneni_
priorit/$FILE/opo_plneni_rezortnich %20priorit %20RPZM_%20za %202015 20160215.pdf>; cit. dne 16. 9. 2016.
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Tahulka 2. Podpora genderové rovnosti v oblasti energetiky na evropské trovni.

Evropska
komise

Zvyseni potu Zen ve védé
avyrovnané obsazovani
pracovnich mist v oblasti
informacnich a komunikaénich
technologii a v oblasti védy,
technologii a matematiky

Podpora kariérniho ristu Zen,
jejich konkurenceschopnosti
a celkové zvySeni zaméstna-
nosti zen

Sdileni informaci a osvéd-
genych kariérnich postupd

v oblasti matematickych a pfi-
rodovédnych oborf

Modernizace vysokého Skolstvi

Zvysit droven dosazeného
vzdélani a absolventek

VytvoFit jasny rdmec pro
uplatnénivzdélani a ziskanych
zkuSenosti; podpofit zapojenf
studentl a studentek do
,netradi¢nich obor(" a objas-
nit téma genderové nerovnosti
ve vztahu k segregaci; finanén{
podpora pro studujici z niz-
kopFijmovych rodin; vytvorit
narodni strategii pro vySkolenf
a preskoleni védeckych pracov-
nik{ a pracovnic

ZlepSeni kvality vysokos$kol-
ského vzdélani

Aktivné pracovat s predikcemi
0 zaméstnani a absolventek;
podporovat variabilitu studia
(kombinovand, moznost vratit
se do studia apod.); zvysit
pocet uceben s IT vybavenim;
inovovat doktorské studijni
programy; zajistit pribézny
profesni rozvoj vyucujicich
naVs$

Posilit mobilitu a zahrani¢ni
spolupraci

Podpofit studujici v mobilité pfi
studiu; uznavat kredity ziskané
studiem v zahraniéi a podpo¥it
spolupraci mezi univerzitami

Vyuzit princip gender mainstre-
amingu v evropskych ramco-
vych projektech (7. ramcovy
program—FP7)

Integrace gender mainstrea-
mingu do finanénich a gran-
tovych podpor; zvyseni poltu
védkyn v projektech

Rada Evropské
unie

Zvysit moznost rozhodovani,
kvalifikaci a konkurenceschop-
nost v oblasti politiky klimatic-
kych zmén

DosazZeni vyrovnaného zastou-
peni navsech Urovnich politic-
kého rozhodovani o zménach
klimatu

PodpoFit Zeny ve védé a v tech-
nologickych oborech

Odstranit genderové stereotypy
na pracovistich i ve vzdélavanf

Integrovat hledisko rovnych
pfileZitosti do vSech pravnich
dokument( a politickych
opatfeni v oblasti klimatickych
zmén
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Usneseni o Zendch a klimatu

Motivovat zeny, aby usilo-
valy o vzdélani v technickych
a védeckych oborech

VytvoFit ndstroje pro inkluzi
Zen do rozhodovacich proces(

Osvétové kampané se zamé-
fenim na kazdodenni aktivity
konzumentl a konzumentek
energii a domacnost{

Cilené kampané na Zeny jako
na primarni organizatorky
kazdodennich aktivit rodiny,
pfedev§im zamérit se na
Setfenivodou, recyklaci a uziti

organickych produktl

Motivovat Zeny a muze do roz-

voje obnovitelnych a ekologicky
Evropsky Setrnych zplsobd uziti energii
parlament

PodpoFit podnikani zen
v oblasti zelené ekonomiky

Vyrovnané zastoupeni Zzen
amuzl v politickych orgdnech
rozhodujicich o definovani, pla-
novani a realizaci tzv. zelenych
politik; uplatnit ve vSech fazich
genderové hledisko

Usneseni o Zendch a zelené
ekonomice

Vice zen ve vedenf firem
v zelené ekonomice

Odstranit stereotypy ve vzdé-
|avani a motivovat Zeny pro
studium obord dopravy, zelené
energie a zivotniho prostredf

Zdroj: Stranky European Institut for Gender Equality, sekce Policy Areas, Energy'® a citované dokumenty uvedenych instituci.

Jak ukazuje tabulka 2, na evropské trovni je téma genderu a energetiky projedndvano. Téma zacalo byt
aktudlni v poslednich cca deseti letech. V této dobé se zacala objevovat i konkrétni opatfeni a nastroje
pro dosazeni genderové rovnosti v oblasti energetiky. Nicméné prozatim je pFijeti t&chto dokument(
a realizace opatfeni dobrovolné. Ackoliv v nékolika dokumentech jsou ¢lenské staty vyzyvany, aby jed-
notlivd doporuceni naplnily, u nds prozatim nejsou tato opatfeni aplikovédna. Kdyz se vsak podivdme,
jakd doporucenf jsou navrhovana, jde o zmény, které jsou u nds vice nez Zadouci. V této studii nap¥iklad
ukazujeme, Ze pocet studentek technickych obor( je velmi nizky, proto by doporudeni vztahujici se ke
snizeni segregace ve vzdélavacim systému byla na misté. Dale upozorniujeme, Ze ve vedeni energetic-
kych firem v CR je po&et Zen velmi nizky, proto vnimdme doporueni vztahujicf se ke zvy$eni po&tu Zen
v managementu v energetice jako potfebné.

Struktura studie a vymezeni kli¢ovych oblasti vyzkumu

PFiidentifikaci kli¢ovych témat jsme vychazely z vySe uvedeného pojeti energetiky, které zvyznamnuje
socialni dimenzi v energetice, tj. chceme se zaméFit na to, jak je energetika ramovana v socialnim kon-
textu, ovlivnéna socidlnimi a kulturnimi normami, a to i z genderového hlediska. Zaroven toto pojeti
definuje energetiku jako interdisciplinarni koncept, coz ndam umoznilo témata propojovat. Dale jsme pFi

10 Veskeré informace jsou dostupné na: <http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/sectoral-areas/energy>; cit. dne
16.9. 2016.
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identifikaci kli¢ovych oblasti pro vyzkum genderové rovnosti v energetice vychazely ze studia odborné
literatury, predevsim ze zapadni a severni Evropy a z USA a z dostupnych statistickych dat jak na
evropské trovni, tak v CR. A samoziejmé jsme vychdzely z kvalitativniho vyzkumu, ktery jsme provedly
s experty a expertkami v oblasti energetiky v CR. Na zaklad& rozhovord s experty a expertkami jsme
témata vymezily konkrétnéji podle toho, kterd jsou aktudlni pro CR. Celkem jsme identifikovaly Sest
kli¢ovych oblasti: genderova rovnost v participaci na produkci energif, plisoben( neziskového sektoru
v genderovych otazkach tykajicich se energetiky, postoje k jaderné energetice z hlediska genderu a dale
nékolik konkrétnich témat: energeticka chudoba, dopady energetiky na zdravi a tizemni planovani
adoprava z hlediska genderové rovnosti. Tato identifikovand témata predstavuji i hlavni osu struktury
této publikace, ktera je popsdna v ndsledujicim odstavci.

Studie ukazuji, Ze energeticky sektor je silné maskulinizovany — v sektoru produkce energie v pozicich
zaméstnanc & zaméstnanky? i vedoucich pracovnikd &i pracovnic pocetné pFevazuji muZzi (Clancy
& Roehr, 2003; Skutsch, 1998; Sovacool, 2014b). Joy Clancy a Ulrike Roehr (2003) upozoriiuji, ze
energetika je ,,muzsky prostor. Ukazuji, Ze diivodem je pFedevsim socializace a stereotypy, které ener-
getice pFisuzuji atributy, jako je technicky, nebezpecny, riskantni obor apod., tedy vlastnosti, které jsou
v zapadni spolecnosti spojovany s muzi. I vexpertni komunité je vyrazna pocetni disproporce mezi muzi
a zenami. Benjamin K. Sovacool (2014a, 2014b) v analyze odbornych textd zamérenych na energetiku
zd@raznil, Ze v pouhych 15,7 % pFipadl byly autorkami Zeny. Tématu nizkého zastoupeni zen v energetické
sféfe (jak koncentraci Zzen v humanitné zamérenych oborech, jako je humanitni ekologie nebo socialné
orientované obory v oblasti Zivotniho prostredi, tak i nizkému poctu Zen ve vedeni energetickych firem)
se vénujeme v prvni kapitole s ndzvem ,, Participace z hlediska genderu: produkce a distribuce energie,
zameéstnanost a expertni komunita". Zde také ukazujeme, Ze segregace na trhu prdce v oblasti energe-
tiky pocind jiz ve vzdélavacim systému a Ze stejné jako v jinych maskulinizovanych oborech je i v oblasti
energetiky velky mzdovy rozdil mezi muzi a zenami. Ve druhé kapitole —,,Genderova rovnost v energetice
z pohledu neziskovych organizaci™ — analyzujeme, jak vybrané neziskové organizace uplatiiuji ve své
agendé genderovou rovnost. Analyza ukdzala, ze v CR v oblasti neziskového sektoru nenf téma gende-
rové rovnosti primdrni a prosazovanou dimenzfi, pfestoze k urcité reflexi dochdzi. Ddle jsme analyzovaly
plsoben( t¥i neziskovych organizaci, jeZ vychézejl z role Zen jako matek, a demonstrujeme, jak obtiZné
je jejich plsobenf ve strukturdch energetiky, kterd je ,,muzskou doménou." Jejich pozice nenf ovlivnéna
jentim, Ze jsou Zeny, ale i tim, Ze do verejné debaty o energetickych tématech vstupuji i z pozice matek.
Ve tfeti kapitole s ndzvem ,, Postoje k jaderné energetice — rozdily mezi muzi a zenami“ ukazujeme, ze
muZi a zeny maji jiné ndzory na rlizné aspekty jaderné energetiky, Zeny se k ni stavéji ¢astéji negativné.
Potvrzujf to data z CR.* Vysvétleni nachdzime v odli¥né socializaci muzd a Zen. Ve &tvrté kapitole
s nazvem ,,Energetickd chudoba z hlediska genderu™ diskutujeme o genderovém rozméru energetické
chudoby. Analyza ukazuje, ze energeticka chudoba je tizce spojena s chudobou jako takovou, kterou jsou
vice ohrozeny Zeny. V této kapitole poukazujeme nato, Ze opatfent, kterd sméruji k vy$sim energetickym
Usporam, nejsou stejné dostupnd pro vsechny — omezujicim faktorem jsou zejména nizké p¥ijmy, které
byvaji nizsi u zen. Kapitola upozoriiuje také na nedostatky v oblasti definice energetické chudoby a na
absenci adekvatnich vyzkum, které by mimo jiné zachycovaly genderové nerovnosti. V pété kapitole
sndzvem ,, Dopady energetiky na zdravi z hlediska genderu* ilustrujeme, Ze téma zdravi obecné je spo-
jovéno pFedeviim se Zenami, coz mizZe vést k jeho marginalizaci v odborné a expertni komunité. Ddle
ukazujeme, Ze v otdzkach dopadi znedisténi ovzdusi zplsobeného tézkym priimyslem a energetikou jsou
vice ohrozZeni muzi, coZ souvisi s vykonavanymi zaméstnanimi. Pro Zeny jsou ale ¢astéji dopady horsi
vzhledem k feminizaci chudoby, diky niz maji omezené moznosti témto dopaddim pfedchdzet. V posledni,
Sesté kapitole s ndzvem ,,Uzemm’ planovani a doprava z perspektivy genderové rovnosti** navazujeme
na stdle vyssi zajem o vyuZziti genderového hlediska do rozvoje mésta, tedy i do izemniho planovani a do
oblasti dopravy. Rozdilné potfeby Zen a muzi v uzivani dopravy a genderové rozdily v zivotnim stylu
ve mésté by mély byt zahrnuty do dzemnich pland a do koncepci infrastruktury. Uzemnfi plan by tak

11 Opirame se o data Centra pro vyzkum verejného minéni (CVVM, 2014, 2015; Cermak et al., 2015).
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mél reflektovat genderové specifické potfeby. Napfiklad pFi nové vystavbé bytovych komplex@ by bylo
tFeba prFihlédnout ke vzdalenosti MHD, kterou Zeny vyuzivaji ¢astéji nez muzi a maji tak nizsi dopad na
Zivotni prostredi nez muzi, ktefi obvykle vyuzivaji automobilovou dopravu (Hasson & Polevoy, 2011;
Law, 1999; Rosenbloom, 2004). Dal$im pFikladem maZe byt kvalitni vefejné osvétleni, diky kterému
se Zeny mohou citit bezpe&né venku za tmy (Hasson & Polevoy, 2011) a které miZe vyuZivat ekologicky

Setrné zplsoby napdjeni, napfiklad ze soldrnich paneld.

Metodologie vyzkumu

Provedly jsme 20 polostrukturovanych rozhovord s experty a expertkami z neziskovych organizaci,
verejné spravy, oblasti védy a vyzkumu a z energetickych firem. Rozhovory se uskutecnily v ¢asovém
rozmezi ¢erven—srpen 2016. P¥i vybéru komunikaénich partner( a partnerek jsme vychdzely z iden-
tifikovanych kli¢ovych témat na zékladé studia literatury a dilezitych dokumentl v oblasti genderové
rovnosti a energetiky a z doporudenf jednotlivych oslovenych expertl a expertek i zadavatele vyzkumu
(prazské kancelare Heinrich-Bo6ll-Stiftung). Cilem bylo provést rozhovory se zastupci a zastupkynémi
organizaci, které jsou bud dilezitymi aktéry v oblasti energetiky obecné, anebo se konkrétné zabyvaji
genderovou rovnosti v souvislosti s energetikou nebo Zivotnim prostfedim. V prib&hu vyzkumu jsme
ziskaly od komunikaé&nich partnerl a partnerek dal3i tipy, koho by bylo vhodné oslovit. I tuto moZnost
jsme nékolikrat vyuzily. Néktefi experti a nékteré expertky rozhovor odmitli, jini se na opakovanou
vyzvu neozyvali. Tabulka 3 detailné ukazuje zakladni informace o vybranych expertech a expertkach,
se kterymi jsme realizovaly rozhovor.

Tahulka 3. Seznam experti a expertek, s nimiz hyly realizovany rozhovory.

1 Ander Martin Strana zelenych Brno

2 Chalupska Hana Dejchej Brno Brno

3 Chaloupkovd Michaela CEZ CR

4 Jakl Jirti Zvonecnik CR

5 Jerabek JiFi Greenpeace Ceska republika CR

6 Johnové Jarmila Prazské matky Praha
Vysokd Skola bariskd — Technicka

7 4 M

Juchelkovd Dagmar univerzita Ostrava (VSB-TUO) Ostrava

8 Karnikova Anna vedou.a gsldelerjl pro udrzitelny ¢R
rozvoj/ U¥ad vlady

9 Klusék Jaroslav erllergevtvl.cky manazer mésta LitoméFice
LitoméFice

10 Kotecky Vojtéch Glopolis ¢

11 Kozelouh Ji#i Hnuti Duha/Nesehnuti

12 McGarrell Klimentova Monika Institut planovdnf a rozvoje Praha
hl. m. Prahy

13 Rovensky Jan Greenpeace Ceskd republika CR

14 Rychlikova Eva Zdravotni tstav v Usti nad Labem | Usti nad Labem

, . Aliance pro energetickou M

15 Sedldk Martin sobéstacnost (AliES) CR

16 Sokolovitovd Jdlia nezawslla expertka v oblasti ¢R
energetiky

17 Sabovd Kristina Frank Bold Society CR, EU
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& . . Ustav experimentalni mediciny M
18 2
Sram Radim AV &R CR
19 Svihlikové Ilona Alternativa zdola CR
20 Wittingerova Monika Jiholeské matky jizni Cechy

S experty a expertkami jsme provedly polostrukturované rozhovory. Tento typ rozhovoru se vyznaduje tim,
Ze do terénu vstupujeme s pFedem stanovenymi otdzkami, ale na rozdil od strukturovaného rozhovoru je
mozné v prubéhu diskuse volné vznaset dal$i otdzky a témata nebo pozménit formulaci otdzek. Na jednu
stranu tyto rozhovory nabizeji organizaci shéru dat, na druhou stranu umoziuji i dostatecnou flexibilitu
(Hancock, 2007; Hendl, 2005). Tato metoda byla vhodna, protoze jsme oslovily komunikacni partnery
apartnerky z rliznorodych oblasti (nejen z hlediska témat, ale také z hlediska charakteru instituce, kde
plsobi). Urditd mira standardizace, v naSem pripadé ve formé bloku spolecnych otdzek pro viechny
rozhovory, byla tedy na misté. Zaroven jsme mély ve strukture rozhovoru pro kazdého konkrétniho
experta a expertku pFipraveny dalsi specifické otdzky tykajici se konkrétni oblasti, kterou se zabyva,
a flexibilné jsme pridavaly i dal$i otdzky a témata podle toho, jak se rozhovor vyvijel.

Rozhovory provadély dvé z autorek studie. To, Ze rozhovory byly realizovany zenami, mohlo ovlivnit
pribéh rozhovoru i ziskand data. P¥ikladem mUze byt to, Ze néktefi komunikalni partnefi a partnerky
chapali téma genderové rovnosti jako ,, zenské“ téma, tudiz bylo pro né samozrejmé, ze vyzkum o genderu
v energetice realizuji zeny. Zaroven predpokladali, Zze kdyz je tématem vyzkumu gender a energetika,
je nasim cilem analyzovat plisoben( Zen v energetice, nikoliv muzd. Nékteré komunikaéni partnerky
v rozhovorech vychdzely z urité ,,sdilené zkuSenosti zen™, napf¥iklad v diskusich o prosazovani ndzord
v ,muzském prostredi™, kdy pfedpoklddaly, Ze i my jako Zeny mame obdobnou zkusSenost. V analyze
jsme k témto pozorovanym jeviim pFihlédly, pfedevdim v diskusi o participaci Zen v oblasti energetiky
v kapitole 1.

Rozhovory trvaly 30—60 minut a byly se souhlasem komunika&nich partnerd a partnerek nahra-
vany. Po realizaci rozhovor( jsme ke kazdému rozhovoru pofidily terénni poznamky, které popisovaly
situaci a prlib&h rozhovoru a zplisob navézdni kontaktu. Rozhovory byly pFepséany do textové podoby
apoté jsme je analyzovaly pomoci analytického softwaru pro kvalitativni vyzkum Atlas.ti. Vyuzily jsme
tematickou analyzu, diky niz je mozné identifikovat tématav rozhovoru, analyzovat je a odkazovat na
né (Braun & Clarke, 2006). Urcitym nebezpecim této metody analyzy dat je aktivni vstup vyzkumnika
nebo vyzkumnice. Je to pravé vyzkumnik ¢i vyzkumnice, ktefi na zdkladé vybrané metody analyzy dat
hledji, identifikuji a interpretuji témata (Boyatzis, 1998). Proto je nutné vzdy v procesu analyzy védomé
rozdélovat, co bylo obsazeno v datech, a co je nase interpretace. Tento proces jsme v analyze dodrzovaly.
Tematicka analyza za¢ina kédovanim dat. Je potfeba mit na paméti, ze kéd je mnohem konkrétnéjsi
nez téma, teprve t¥idénim a porovndvanim kédu definujeme témata. Poté miZeme témata mezi sebou
porovnavat, spojovat, hledat kauzalni vztahy nebo identifikovat dil¢i podtémata (Braun & Clarke,
2006). V priibéhu celého procesu analyzy jsme ve vyzkumném tymu diskutovaly o nasich interpretacich
a zavérech. Ndsledné autorizace textu slouZily jako zpétnd vazba k analyze od komunikaénich partnerd
a partnerek a nékteré analytické zavéry jsme na zakladé jejich reflexi rozsiFily.

Eticka stranka vyzkumu

V rozhovorech jsme dodrzovaly etické zasady védecké prace. Pred vstupem do terénu jsme potencial-
nim komunika&nim parterlim a partnerkdm rozeslaly oslovovaci dopisy, kde byli seznameni s ti¢elem
vyzkumu i s moznym zplsobem anonymizace dat. Dale jsme mély pFipravené informované souhlasy
o zplsobu préce se ziskanymi daty. P¥ed kazdym rozhovorem jsme vzdy vysvétlily cile studie, kdo se
na ni podili a k cemu budou vysledky nasi analyzy vyuzity. Také jsme nabizely moznost neodpovidat na
nékteré otazky nebo rozhovor kdykoliv ukoncit. Vybér mista rozhovoru jsme nechavaly na komunikacénich
partnerech a partnerkach, abychom docilily oteviené atmosféry pro diskusi. Valna vétsina komunikac-
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nich partner( a partnerek souhlasila s tim, Ze data z rozhovord budou pouZita s uvedenim jejich jména.
Kapitoly, kde byly citace ¢&i parafrdze ¢&sti rozhovorl s komunikaénimi partnery a partnerkami, byly
pred recenznim Fizenim zaslany k autorizaci. Audionahravky i p¥episy rozhovort byly uloZeny do slozek
bez pFistupu dalsich osob.
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1. Participace z hlediska genderu: produkce
a distribuce energie, zaméstnanost
a expertni komunita

Zahrani¢ni studie (Clancy & Roehr, 2003; Skutsch, 1998; Sovacool, 2014b) i statistiky ukazuji, ze ener-
getika je obor, kde poletné pFevazuji muzi, ato i v pozicich vedoucich pracovnikl. Dokonce i v expertn{
komunité je vyraznd disproporce mezi poéty Zen amuzd. Sovacool (2014a, 2014b) na zakladé analyzy
odbornych textl tematizujicich energetiku ukazuje, Ze Zeny jsou autorkami textl v pouhych 15,7 % pFi-
padl. V této kapitole budeme diskutovat o obdobnych problémech, avdak v eském kontextu. ZaméFime
se na oblast produkce a distribuce energif, ale také na expertni komunitu z hlediska genderové rovnosti.
Prvni ¢dst je vénovdna genderové analyze po¢tu studentd a studentek na technickych a pFirodovédnych
oborech spojenych s energetikou a pricindm nizkého zastoupeni Zen v téchto oborech. V dalsi ¢asti se
vénujeme genderové horizontdlni a vertikalni segregaci zaméstnani v oblasti energetiky, ktera je rovnéz
dlsledkem koncentrace muzl a Zen v urditych studijnich oborech. Zde se zaméFujeme jak na pracovni
pozice, kde pFevazuji muzi nebo zeny, tak i na nizky pocet Zen v rozhodovacich pozicich a na disledky
segregace. Kapitola je zakon¢ena genderovou analyzou mzdovych rozdill mezi muZi a Zenami v oblasti
energetiky.

Vzdélavani v oblasti energetiky z hlediska genderové rovnosti

Potet vysokogkolskych studentd a studentek od 90. let 20. stol. v CR narlstd a pFiblizné od roku 2010
prevazuji v poctu vysokoskolskych studujicich Zeny. Ve Skolnim roce 2014/2015 studovalo vysokou
$kolu 194 905 Zen a 152 434 muzll (tj. 56 % zen a 44 % muz() (CSU, 2015¢). Ve studijnich oborech
vztahujicich se k energetice (jako jsou pFirodovédné a technické obory'?) je pocet Zen vyrazné nizsi nez
polet muzl. V akademickém roce 2014/2015 bylo na vysokych $koldch pFirodnich véd a nauk zapsano
ke studiu 13 314 Zena 18 017 muzd (tj. 42 % Zen a 58 % muzd), v témZe roce absolvovalo tyto obory 2
812 zena 3 529 muzl (tj. 49 % zena 51 % muz{). Déle ukdZeme, Ze v pracovnich pozicich, kde Ize toto
vzdélani uplatnit, se rozdil v poétu zaméstnanct a zaméstnankyfi zvySuje. Jde o fenomén tzv. déravého
potrubf (tzv. leaky pipeline), ktery ilustruje, jak v pribéhu vzdéldvaci drahy dochdzi k postupnému
odlivu Zen, nap¥. v pFirodovédnych oborech, a pozdé&ji i v pribéhu profesni kariéry. Divodem jsou mimo
jiné genderové stereotypy ve vzdélavacim systému, kdy jsou divky a chlapci motivovani vyucujicimi
k jinym pfedmétiim, dale také k vybéru riiznych vysokoskolskych obor(, ale jde rovnéz o interakci mezi
vyucujicimi a studujicimi v prib&hu celého vzdéldvaciho procesu, v niz jsou ¢asto viditelné genderové

12 Konkrétné jsme analyzovaly data napf. z pfirodovédeckych fakult, matematicko-fyzikalnich fakult, fakult Zivotniho
prostredi, z fakulty jaderné a fyzikalné inzenyrské, fakult chemicko-inzenyrské, fakult elektrotechnickych ¢i strojnich.
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stereotypy (Tenglerovd, 2011). Naopak na univerzitach technickych véd a nauk je rozdil v poctech
studujicich muz( a Zen oproti pFirodovédnym vyrazng vétsi. VE&tsi rozdil mezi poétem studentd a stu-
dentek v technickych oborech miize byt zplisoben tim, Ze v téchto oborech je vice vyuzivdna matematika,
logika apod., tedy dovednosti, které jsou zpravidla pFisuzovany spise muzim. V akademickém roce
2014/2015 bylo v technickych oborech zapsano ke studiu 24 398 Zen a 53 549 muzl (tj. 31 % Zen
a 69 % muzd); tyto obory absolvovalo 5 839 Zen a 12 205 muzl (tj. 32 % Zen a 68 % muzd) (CSU,
2015c). I vevropském méritku Ize konstatovat, Ze polet studentek na pFirodovédeckych a technickych
oborech je nizsi ve srovnani se studenty. Priimérny pocet Zen studujicich tyto obory v zemich EU byl
v roce 2013 37,9 %, primérny podet studentek v CR &inil v témZe roce 36,4 % (CSU, 2015¢).

Vzhledem k tomu, Ze se tato studie zaméruje také na dopady energetiky na zdravi, je nutné pripo-
menout i studijni obory environmentalistiky a Zivotniho prostfedi. Na téchto oborech podty studentek
p¥evazuji nad pottem studentfl. Nap#iklad na Fakulté Zivotniho prostéedi Ceské zemédélské univerzity
v Praze v akademickém roce 2014/2015 studovalo 1 472 Zena 1 161 muzl (tj. 55 % Zen a 45 % muz{)
a vzdélani zde v témze roce ukontilo 449 Zen a 280 muzl (tj. 61 % en a 39 % muzl) (CSU, 2015¢).
Jak ddle v této studii ukazujeme, se Zenami je stereotypné spojovana schopnost péce a starost o druhé,
a tedy i zdravotni dopady energetiky.

Polty studentd a studentek v pFirodovédnych a technickych oborech ilustruji, Ze obory, které jsou
humanitnéji zamérené, jsou zpravidla spojovdny se zenami, naopak obory, kde se studujici setkdvajf
s technikou, matematikou a logikou, jsou zpravidla pFisuzovdny muzdm. Ddle se ukazuje, Ze v oblasti
vzdélavani jsou také velmi patrnd socidlné ukotvend olekavani od Zen a od muzd, jez se projevuji
i v pFistupu vyucujicich. Vysvétleni rozdilného p¥istupu vyulujicich k Zendm a muzdm mdZeme najit
v genderové socializaci, ktera rovnéz objasiiuje p¥iciny nizkého poctu studentek technickych a p¥i-
rodovédnych obor(. V prib&hu socializaéniho procesu je k divkdm i chlapctm pFistupovéno odligné.
JiZ od raného véku jsou chlapci i divky podnécovani k jinym hram, aktivitam i hrackam, a jsou u nich
péstovany rlizné schopnosti. Typicky jsou u divek rozvijeny pelovatelské dovednosti a jsou podné-
covdny zpravidla ke klidn&j$im hrdm. Naopak u chlapcl je rozvijena soutéZivost a daleko vice jsou
tolerovany i mensi projevy agresivity jako znak soutézivosti (Bem, 1993; Renzetti & Curran, 2003).1?
Genderova socializace pokracuje i ve vzdélavacim systému. Cilem vzdélani neni pouze naucit déti ¢ist,
psat a podlitat, ale v priib&hu Skolni dochdzky se také zvnit¥fiuji hodnoty a normy, které spolecnost
uzndvd a vyzaduje. Je dllezité si uvédomit, Ze kolsky systém v pFeddvani ucelenych znalosti zérovefi
déti uciito, jak byt ve spole€nosti spravnou zenou a spravnym muzem (Jarkovskd, 2013; Jarkovska
& Liskovd, 2008). Vzdélavaci systém je jednim z kli¢ovych systémi v reprodukci genderového Fadu.
Genderové nerovnosti ve vzdélavacim systému se projevuji napf. ve stereotypnim a odliSném smérovan(
divek a chlapct nebo v otevieném &i skrytém znevyhodnéni pFi pFijiméni divek a chlapct do uréitych
studijnich obord. Iva §m|’dové, Klara Janouskova a Tomas Katrnak (2008) upozoriuji, Zze mladi lidé
se domnivaji, Ze jejich vybér oborld a Skol je vysledkem svobodného rozhodnuti, ale autofi ukazuji,
Ze je spiSe vysledkem internalizovanych spoleéenskych hodnot (i genderového Fadu). Jiz na zakladni
Skole se Zaci a zakyné setkavaji se segregaci a s rozdilnym pristupem vyucujicich na zakladé toho,
zda jsou divkami ¢i chlapci, napt. s délenim pfedmétu praktické vychovy na tzv. dilny (pro chlapce)
avareni (pro divky). Kvili tomu je od chlapcd oéekavano, Ze v, chlapeckych® pfedmétech vyniknou.

13 Sandra Bem (1993) socializaci vnima jako proces, kdy jedinci prostfednictvim interakce se socidlnimi institucemi, tedy i se
vzdélavacim systémem, pfijimaji specificky pohled na spole¢nost. Soucasti socializace je také pFijeti ,, spravného muzstvi
a Zenstvi™. V jeji teorii jde konkrétné o osvojeni t¥f tzv. genderovych skel/Cocek (pFedpokladd o spravném muZstvi a Zenstvi).
Bem definuje tato t¥i genderova skla: a) genderovou polarizaci — muzi a Zeny jsou chdpani jako bytostné odlisna individua
ve viech ohledech (zkusenost, Zivotni drahy, pracovni drdhy...); b) androcentrismus — muzstvi je vnimdno jako lidstvf,
tedy jako norma; muzi jsou tudiZ Zendm nadfazeni; c) biologicky esencialismus — obhdjeni dvou pfedchozich tvrzeni jako
pfirozenych a biologicky danych. Vidét spole¢nost t&mito skly znamena neustalou reprodukci nerovnosti a ukotveni muzt
a zen v konkrétnich spolecenskych pozicich a oblastech (nap¥. muzii coby Ziviteld, kariéristl, soutéZivych pracovnik( vs.
Zen coby pecovatelek, empatickych, nesoutézivych). Bem ale rovnéz upozorriuje na zakotvenost genderovych skel nejen
v nasem kazdodennim jedndni, ale také v institucich (napf. rodina, Skola) a diskursech, coz znamena, Ze tento hierarchicky
model genderovych vztahl sami utvaFime a jsme jim neustdle utvafeni.
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Pokud tomu tak nenf, vyuCujici jim v pFipadé vysvétlovani a objasriovani uciva vénuji vice ¢asu nez
divkam, protoze by chlapci méli dostat predstavé, ze oni jako chlapci/muzi uméji vyuzivat logiku
a Fesit matematické p¥iklady (Jarkovskd, 2013; Jarkovskd & LiSkova, 2008; Simerska & Smetdckova,
2000).

Tyto nerovnosti na zakladnich Skoldch se v pribéhu vzdéldvani prohlubuji a jejich vysledkem je
nizky pocet Zen na vysokych a stfednich Skolach predevsim s technickym zamérenim a poté samozrejmé
i nizky pocet Zen na pracovnim trhu v téchto oborech. Bez potFebného vzdélani se pak zeny citi byt
méné kompetentn( se k tématdim energetiky vyjad¥ovat nebo se jim pracovné vénovat. Jedna z nasich
komunikacnich partnerek — Julia Sokolovicova, ktera v sou¢asné dobé pracuje jako konzultantka
v oblasti energetiky, tento problém zdlrazfiovala:

Je zajimavé, Ze kdyz se Fekne energetika, tak si lidé pFedstavi inZzenyrské nebo technologické vzdélani,
ale to s tim nemd nic spole¢ného. Na takové trovni, jak se u nds déla napfiklad tvorba energetickych
politik, to vzdélani nepotfebujete. Ve skuteénosti velmi mdlo lidi, i muZd, ktefi v energetické politice
pracuji, md infenyrsky titul, vystudovalo Matfyz & CVUT. Jsou to spise jen schopni a chyt?i lidé, ktef
se v oboru vypracovali do néjaké pozice, kterd je vnimdna jako expertni ve vztahu k energetice. Ale
dost tézko o tom pFesvédcite Zeny, které by se pro takovou prdci hodily, Ze?

Stereotypy ve vzdélani a ndslednd segregace divek i chlapcl podle pfedmétii/oborl maji pro oblast
energetiky dalekosahlé disledky, at uz v roving expertni, kde se diskutuje, analyzuje a politicky i odborné
rozhoduje, tak i v oblasti produkce, tedy v poétech Zen a muz{ v rozhodovacich pozicich energetickych
firem. V roviné expertni jsou témata v energetice rdmovana optikou skupiny jedincd, zpravidla muzd,
s obdobnymi zivotnimi zkuSenostmi a hodnotami. Pokud budou v nékterych pracovnich oblastech,
resp. expertnich sitich dominovat muzi/Zeny, bude zde pFevladat i jejich vnimani socidlnf reality a jina
zkuSenost se do takového rozhodovani nepromitne. V roviné produkce energii maji genderové stereo-
typy a genderova segregace vliv na poCty zen v rozhodovacich pozicich, kde se soustfedi kompetence
a pravomoci pro smérovani a definovani vyvoje energetiky.

Statistiky ukazuji, Ze pocty Zen ve vysokoSkolskych technickych oborech jsou oproti muzim nizké. Nizky pocet
Zenvtéchto oborech je disledkem rozdilné socializace divek a chlapcii, podnécovani divek a chlapcii k rozdilnym
tinnostem, ale také disledkem rozdilné interakce vyucujicich s Zaky a Zakynémi na zakladé genderu a rovnéz
dasledkem rozdilné motivace a podpory Zakii a Zakyi v konkrétnich oborech.

Genderova segregace na pracovnim trhu v oblasti energetiky

Jak jsme ukazaly, pocty studentek jsou predevsim v technickych oborech velmi nizké, coz ma dale-
kosahlé disledky i pro pracovni trh v oboru energetiky. V této kapitole se konkrétné zamé¥ime na a)
horizontdIni segregaci, tedy na to, zda jsou v oblasti energetiky obory, kde se koncentruji vice muZzi
nebo vice zeny; b) vertikdlni segregaci, tedy na to, jaké pozice v hierarchickém zeb¥#icku v konkrétnich
pracovnich oblastech energetiky zastdvaji zeny a muzi. Na dvod je nutné uvést, ze CR nedisponuje
statistickymi daty nebo statistickymi publikacemi, které by analyzovaly genderovou ne/rovnost
konkrétné v oblasti energetiky. V této kapitole proto vychazime z obecnych statistik zaméstnanosti,
prdce a mezd, vzdélani a z genderovych statistik Ceského statistického UFadu. Dale vychdzime ze
statistik Eurostatu.

Horizontalni genderova segregace v oblasti energetiky
Podivdme-li se na mezindrodni srovndni po¢tu zen a muzl zaméstnanych v technickych oborech a poétu

specialistd a specialistek, je patrné, 7e data za CR se pohybuji kolem préiméru EU — v roce 2014 v EU
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v odvétvi techni¢ti a odborni pracovnici pracovalo 17,1 % Zen a 14,7 % muz0, v CR v tomto oboru
pracovalo 17,6 % Zen a 17,8 % muzQ. V oblasti specialistl a specialistek v EU v priméru pracovalo
21 % %ena 16,5 % muzf, v CR pracovalo v tomto odvétvi 18,9 % Yena 12 % muzl (po&itano jako podi|
ze viech zaméstnanych muzl a zen) (CSU, 2015¢).

Podivejme se viak nyni na konkrétng&jsi statistickd data a na pFesné&jsi po&ty muzl a Zen v téchto obo-
rech podle klasifikace CZ-ISC0. Jako specialisté v roce 2015 pracovalo 238 400 muz{ a 263 100 Zen,
ve stejném roce jako techni¢ti a odborni pracovnici pracovalo 372 400 muz& a 392 600 zen (CSU, 2015¢).
Pokud sledujeme pouze jedno&iselnou klasifikaci zaméstnancd a zaméstnankyf (viz tabulku 1 v pFiloze),
pak Ize konstatovat, ze mezi specialisty a technickymi a odbornymi pracovniky jsou Zeny a muzi zastoupeni
vyrovnané, polet Zen dokonce mirné prevysuje pocet muzi. Nicméné pokud se podivdme na podrobné;jsf
klasifikace stejnych dat, tzn. kdyZ se zaméfime na podskupiny téchto dvou odvétvi, zjistime, Ze zde jsou
obory, kde se vyznamné koncentruji muZi nebo Zeny. Zeny poletné pFevazuji v oborech, jako jsou specialisté
ochrany Zivotnfho prostfedi nebo specialisté v oblasti primyslové ekologie. Naopak muzi poletné prevazujf
v oborech, jako jsou dlInf a hutni inZenyfFi i inZeny¥i elektrotechnici a energetici — viz tabulku 2 v pFiloze
(CSU, 2015¢). Je zde patrné, e v oborech, kde ke kazdodenn( prdci zaméstnanci a zaméstnankyné vyu-
Zivaji technické vzdélani stereotypné spojované s muzi, muzi pfevazuji. Polty zaméstnancli a zaméstnan-
kyf vyjmenovanych obor(l také koresponduji s tim, jaké obory si Zeny a muzi vybiraji v dobé svého studia
(viz vyse). Michaela Chaloupkova nizké zastoupen( zen v energetickych oborech ze své pozice jediné zeny
v predstavenstvu velké energetické firmy zhodnotila nasledovné:

Je pravda, Ze v energetice jde o kombinaci nékolika faktor(. Za prvé jde o technické vzdéldni, kde je
Zen skutecné velmi mdlo. Za druhé jde i o kulturni stereotypy, které jsou v nasi spolecnosti neustdle
pFitomné. A za tieti se domnivdm, Ze energetika je takovy stavovsky obor, tedy jednou energetik vZdycky
energetik, a to podle mého zacind uz na Skole, tedy Ze lidé, ktefi obor vystuduji, tak v ném chtéji pra-
covat a pracuji zde cely Zivot. Je to takovy kruh, kdyZ je Zen na technickych $koldch mdlo, nemize jich
byt dostatek ani na pracovnim trhu v této oblasti.

JetudiZ patrné, Ze segregace, kterd zatala jiz v prib&hu vzdélavéni, se déle prohlubuje na pracovnim trhu
(predevsim v technickych oborech).

Horizontalni genderova segregace ve vzdélavacim systému v pfirodovédeckych a technickych oborech pokracuje
také na pracovnim trhu. Zeny pracuji spise v humanitné orientovanych oborech, jako je humanitni ekologie, muzi
naopak pracuji vtechnicky zaméFenych ohorech, jako jsou diilni a hutni inZeny¥i €i energetici. Nizky pocet Zen
venergetice (jak vexpertniroving, tak i v oblasti produkce energii) miZze mit dopady na posuzovani dileZitosti
témat i na zvolené zpisohy jejich Feseni.

Nizky pocet Zen v Fidicich pozicich - vertikalni genderova segregace v oblasti energetiky

Téma nizkého zastoupeni Zen, tedy vertikalni segregace v dozorcich radach a v pFedstavenstvech firem
je v soucasné dobé celosvétové aktualni a probirané. Podle dat Evropské komise v roce 2016 nebyla
v CR 24dnd Zena, kterd by stdla v Cele firmy jako prezidentka, v pFedstavenstvech bylo pouhych 7 %
Zen a v dozordich raddch pouhych 9 %% (pro srovnani — statistiky o priméru EU uvddgji, Ze 5 % zen je
na pozicich Feditelek, 15 % Zen je v pfedstavenstvech a 25 % zen plsobi v dozoréich radach). Ani tato
¢isla vsak nedosahuji tzv. 30% kritické masy (Dahlerup, 1988, 1992). Hranice kritické masy stano-

P

vuje nejnizsi podil minority (v tomto pripadé zen) ve skupiné s rozhodovacimi pravomocemi proto, aby

14 Vice na: <https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace zamestnani_-cz_isco->; cit. dne 6. 7. 2016.

15 Jednd se pouze o firmy kotované na evropské burze; do této analyzy bylo z CR zahrnuto 14 firem. Dostupné na: <http://
ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-making/database/business-finance/executives-non-executives/
index_en.htm>; cit. dne 19. 7. 2016.
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i minoritni skupina méla moznost zménit svoji pozici a mohla efektivné prosazovat své zajmy a potreby.
Jinymi slovy, tato hranice je dllezitym meznikem pro minoritni skupinu, aby pFestala byt minoritou,
mohla zménit svij status ve spoledenstvi a také posilit svlij vliv. O této hranici hovoFi rovnéz Rosabeth
Moss Kanter (1993), pro kterou je hranice 30% zastoupeni podminkou pro to, aby se méné zastoupené
skupiny vymanily z pozice token(i a mély vliv na prosazovdni vlastnich zajmd a nebyly vnimdny pouze
jako symbol minority, na ktery jsou uplatiovany stereotypy bez ohledu na individudIni schopnosti.

Je tudiz patrné, zZe ani v celoevropském méritku zdaleka nenf dosazeno idedlniho rozlozenf zas-
toupenimuzl a Zen v rozhodovacich pozicich. Je ale ddlezité si uvédomit, o jakych pozicich zde hovoFime
— zatimco predstavenstvo, tj. vykonny orgdn, ma v rukou pravomoc ohledné budoucnosti a smérovanf{
firmy, dozor¢i rady, tedy kontrolni organ, jsou pouze neexekutivnim orgdnem s nizsi pravomoci. PFesto
se v soucasné dobé diskutuje o zvySeném zastoupeni Zen pravé v dozorcich radach (Muladova et al.,
2013: 34) (viz navrh smérnice pro Clenské staty, kterd stanovuje 40% hranici do dozorcich rad firem
kotovanych na evropské burze pro méné zastoupené pohlavi, kterym byvaji zpravidla zeny*®). Nejsou vsak
k dispozici komplexnfi statistiky firem v oblasti energetiky, které by informace o zastoupeni Zen na Fidicich
pozicich obsahovaly. Nicméné v roce 2015 neziskova organizace Oteviena spolecnost vydala analyzu
zastoupeni zen a muz0 v dozor&ich radédch a v pFedstavenstvech firem kotovanych na prazské burze'’.
Z analyzy jednozna&né vyplynulo, Ze v dozor&ich radach viech vybranych firem je praimérné pouze 5 %
Zen (tzn. pouze t¥i Zeny oproti 66 muzim) a v pFedstavenstvech je pouze 13 % Zen (tzn. $est Zen oproti
52 muzlm). Do této analyzy bylo zaFazeno i nékolik firem plsobicich v oblasti energetiky, ndsledujici
tabulka shrnuje Udaje o procentudlnim zastoupeni zen a muzi v dozoréich radach a pfedstavenstvech
firmem v oblasti energetiky (viz tabulku 1.1.).*8

Tabulka 1.1. Zastoupeni Zen a muzii v dozorcich radach a predstavenstvech ve vybranych energetickych
organizacich.

Podil Zen Podil muza Podil Zen Podil muza
Energoaqua, a.s. 33 %/ 1 Zena 67 %/ 2 muZi 33 %/ 1 Zena 67 %/ 2 muzi
CEZ,a.s. 0% 100 % 14 %/ 1 zena 86 %/ 6 muzi
UNIPETROL, a.s. 0 % 100 % 0% 100 %
ENERGOCHEMICA SE 0% 100 % 0% 100 %

Zdroj: Bereme Zeny na palubu. Analyza zastoupeni Zen a muzi ve vedenf velkych firem?.

Analyza OtevFené spolecnosti se zamérila i na malé a stfedni podniky, které ne vzdy hraji primarni
Ulohu ve sméfovani energetického primyslu, i zde viak byl po&et Zen v Fidicich pozicich nizky. V Ceské
republice ale plsobi i nékolik dal$ich velkych energetickych firem a korporaci kromé CEZu, které maji
znacny vliv na produkci i spotfebu energii, na ceny energii, ale i na Zivotni prostredi. Pro detailngjsi
analyzu genderové vertikalni segregace jsme vybraly devét nejvétsich energetickych firem na zakladé
trzeb v minulém roce (viz tabulku 1.2).%° Zde se ukazalo, zZe ve vrcholovych orgdnech firem (predsta-
venstvo a dozor&( rady) Zeny nejsou zastoupeny témé¥ vibec:

16 Dlouhodobé odmitavy postoj Ceské vlady byl v roce 2016 zménén na postoj podporujici vznik této smérnice. PIna verze
navrhu smérnice je dostupnd na: <http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0614:FIN:cs:
PDF>; cit. dne 18. 7. 2016.

17 Bylo analyzovédno 13 firem, nicméné ne vech by se uvedena smérnice dotykala, protoze smérnice se netyka — na rozdil od
této studie —malych a stfednich podnikl (Jansky et al., 2013).

18 Data byla ¢erpana z vyrocnich a pololetnich zprav firem z let 2013/2014 dostupnych na webovych strankdch prazské burzy.

19 Kanalyze byla vyuZita data z vyro¢nich a pololetnich zprdv firem z let 2013-2014 (Jansky et al., 2013).

20 Energetické firmy byly vybrdny z ndsledujiciho seznamu: <http://www.czechtop100.cz/menu/aktualne/100-nejvyznmane-
jsich-firem-cr.html>; cit. dne 6. 7. 2016. Udaje o pottu zen a mu v dozor&ich radach a predstavenstvech byly Eerpany
z oficidlnich webovych strdnek jednotlivych firem v sekci vedenf firmy. Data byla aktudini k 6. 7. 2016.

23



Tabulka 1.2. Pocty Zen a muzii v pFedstavenstvech a dozorcich radach firem v oblasti energetiky s nej-

vy$Sim ziskem.

Podil Zen

Podil muzi

Podil Zen

Podil muza

CEZ,a.s.

33 %/ 1 zena

67 %/ 2 muZzi

33 %/ 1 zena

67 %/ 2 muZzi

RWE Ceska republika, a.s.) 0% 100 % 14 %/ 1 zena 86 %/ 6 muzli
Energeticky a primyslovy holding,a.s. | 0 % 100 % 0% 100 %
ENERGOCHEMICA SE 0% 100 % 0% 100 %

Zdroj: Zebiitek firem podle trzeb na rok 2015.

Ukazaly jsme, ze pocet Zen ve vrcholovych orgdnech organizaci (v tzv. ziskovém sektoru) v oblasti ener-
getiky je velmi nizky. Zajimavé vak je, Ze oproti tomu v neziskovém sektoru je Zen ve vedeni neziskovych
organizaci mnohem vice. Je ale nutné si uvédomit, ze Zeny plsobi pfedevdim v neziskovych organiza-
cich, které jsou vice zamérené na ochranu zivotniho prostfedi, a jejich aktivity pFedstavuji zpravidla
kontakt s vefejnosti, osvétu, lobbing apod. Neziskové organizace maji také vyssi zastoupeni Zen (a to
i v rozhodovacich pozicich nebo v managementu organizace). Naopak neziskové organizace, jejichz
aktivity jsou technictéji orientované (napt. nékteré z neziskovych organizaci na svych webech publikuji
analyzy vychdazejici z vlastnich vyzkumi v oblasti chemie, jako je vyzkum dopadu chemickych latek na
Zivotni prostfedi), maji rovnéz vyssi zastoupeni muzi (ato i v rozhodovacich pozicich a managementu
organizaci).?! Oblasti, kde pfevazuji muzi, jsou zpravidla vnimany jako prestiznéjsi a spole¢nosti vice
ocefiované, coz mize platit i v této situaci.

I komunikaéni partnefi a partnerky upozorfiovali na to, ze muzi i zeny maji rlizné Zivotni dréhy
a rlizné Zivotni zkuenosti, proto i jejich pFistup k tématdm spojenym s energetikou je odlisny. Casto
tento aspekt vztahovali k nizkému zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich v oblasti energetiky. RGzné
Zivotni zkuSenosti maji dopad na samotné tematické vymezeni energetiky, na jeji vyvoj i na lobbing
(ze vSech téchto aktivit jsou vSak zeny vylouceny, nebot chybi v rozhodovacich pozicich anebo nejsou
v, prestiznéjsich neziskovych organizacich).

Julia Sokolovi¢ova v rozhovoru upozoriovala na problematiku tematického vyprofilovani energe-
tiky, pokud zde pracuji pouze muzi. Na zdkladé své zkusSenosti Feditelky Zeleného kruhu si vSimla, ze
k této situaci dochdzi nap¥iklad v pFipadé vybirani témat diskusniho panelu a panelistl a panelistek na
workshopech a konferencich (obdobné vsak Ize jeji vypovéd aplikovat i na problém nizkého poltu Zen
v energetice a jeho dopadu na tematické vyprofilovani energetickych témat):

Rekne se energetika a &lovéku automaticky naskakuji jména expertd o typickd témata panelu.
To je ale chybnd vazba, takto si panel uzavfeme pfed novymi tématy a moznostmi a zdroven,
aniz bychom si to uvédomili, tak panel Sijeme na miru tém, ktefi se k tématu vyjadfuji neus-
tdle, tedy zndmym muZskym expertim (...) Sama jsem nékolikrdt testovala, Ze je to mozné
i jinak: definovali jsme si v tymu téma panelu otevFenéji, a vyslovené jsme brainstormovali
muZe i Zeny, ktefi by se dali s tématem propojit (...) Vysledek byl, Ze jsme obsdhli novd témata
Ci jsme staré téma pojali nové, a navic jsme okamzité méli genderové vyrovnany panel.

K tomuto tématu by bylo do budoucna vhodné analyzovat diskuse o energetice v médiich s cilem zamérit
se nato, zda a do jaké miry do téchto debat vstupuji Zeny expertky v oblasti energetiky, k jakym tématim
se zde vyjadfuji a jak je konkrétni téma pojimano, kdyZz o ném diskutuji experti i expertky.

VertikdIni genderovd segregace v oblastech energetiky byla také dilezitym tématem, o kterém
jsme explicitné diskutovaly v rozhovorech. Komunikacni partnefi a partnerky ¢asto uvadéli, ze se v této

21 Data o neziskovych organizacich jsou Cerpana ze stranek Ministerstva Zivotniho prostFedi; dostupnd jsou na: <http://www.
mzp.cz/cz/nevladni_a neziskove organizace>; cit. dne 20. 7. 2016.
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oblasti setkdvaji spise s muzi nez se zenami. Nicméné velmi ¢asto po této diskusi uvadéli jména nékolika
Zen plsobicich v energetice na vyznamnych pozicich a zhodnotili jejich praci a dosavadni ne/tspéchy.
Komunikacni partnefi a partnerky k témto zenam pristupovali jako k tokenkdm —uvedené Zeny byly
vidény jako zastupkyné celé skupiny zen. Jejich pracovni ne/ispéchy byly pod vétsim dohledem a za své
pracovni nedspéchy sklidily tyto Zeny od komunika&nich partner( a partnerek vé&tsi kritiku nez muzi.
V neposledni Fadé byly tyto Zeny kritizovany i za své femininni chovani, nap?. v jednani's lidmi, tedy za
chovani, které sice odpovidd o&ekdvdni od Zen, ale uz ne zcela o¢ekavani od jedincl na Fidicich pozicich
v technickém oboru. Z téchto diskusi ¢asto nakonec vyplynul ndzor, Ze nékolik Zen v energetice plsobf
a ze zastavaji vyznamné pozice, takze energetika neni obor, kde by muzi naprosto prevazovali. Nicméné
statistiky jasné ukazuji, Zze poCty Zen v ryze energetickych oborech jsou nizké a zaroven ze Zeny zpravidla
neobsazuji pozice s rozhodovaci pravomoci.

Konkrétni zkuSenosti Zen v rozhodovacich pozicich jsme zkoumaly v ramci rozhovor(i s Dagmar
Juchelkovou (v soutasnosti jedinou profesorkou energetiky v CR) a's Michaelou Chaloupkovou, kterd
je po dlouhé dob& prvni Zenou v predstavenstvu v CEZu. Uvedla, Ze jako Zena v prlibéhu kariérniho
postupu v organizaci nepocitovala pFekazky v kariérnim rlstu, ani nepocitovala specificky pFistup,
kterym se pozice tokenky vyznaduje. V priibéhu rozhovoru se vak ukdzalo, Ze musela &elit situacim,
se kterymi se pravdépodobné nesetkali jeji muzsti kolegové (mame ale k dispozici pouze rozhovory se
Zenami ve vedoucich pozicich, nikoliv s muzi, takZe zde vychdzime z téchto rozhovorl a z minulych
vyzkum@). V rozhovoru s Michaelou Chaloupkovou jsme diskutovaly o dlileZitosti navazovani kontakt(
a sitovani. I kdyz explicitné neuvedla, ze by méla zkuSenost s vylu¢ovanim z muzskych siti, tzv. ,old
boy’s network™ (napt. Lallane & Seabright, 2011), tedy Ze by byla od muzského kolektivu izolovana na
zakladé toho, Ze je Zena, presto v rozhovoru uvedla, Ze se setkdvala s tim, Ze si muzi v jeji pfitomnosti
domlouvali sportovni ¢i jiné aktivity a ona se k témto aktivitam musela aktivné sama prihlasit:

Je to opravdu o té aktivité a moznd trochu i o dravosti. J& jsem méla pocit, Ze kdyZ se kolegové
domlouvali, Ze to nedélali mné za zdady, bavili se o tom pfede mnou, ale musela jsem se pak pFihldsit,
Ze chci jet taky. Pak se stalo, Ze jsme nékam jeli a ja jsem tam byla jen s kolegy, ale vzalimé do party.

Dilezitost proniknuti do muzskych sitf zddrazfiuje i jako mentorka,?? kdyz upozorfiuje, ze pokud Zeny
chtéji kariérné rlst, musi byt samy aktivni a byt soucdsti i ryze pdnskych aktivit:

Jd Zendm vZzdy Fikdm, Ze jestli chtéji délat kariéru, tak se nedd nic délat, a musi ze zacdtku s kolegy
chodit do baru a podobné, nejde na to rezignovat, protoZe tim, Ze se budou stranit, tak tim se nic
nezméni. Ze zacdtku se toho musi tcastnit, jinak to bohuzel nejde.

S obdobnou situaci se setkala i Dagmar Juchelkova, kterd upozornila na problematiku sitovani zen
v ryze muzském kolektivu a na nepsand neformalni pravidla muzského kolektivu, ktera také dopadaji
na zaméreni energetickych témat:

Funguji zde samovazby, protoZe kdyZz jsem se chtéla stdt profesorkou, tak naproti mné sedéli
jenom muZi a vy si Fikdte, jak to probéhne? Pljdu se nechat vyzpovidat, a jak se se mnou
budou bavit? ProtoZe oni mluvi jinou Feli a stejné tak vy ty problémy vidite jinak. A ted' si tam
pfed né sednete a budete obhajovat novy pFistup a nové mysSleni. KdyZz se budeme bavit jen
0 odborné roviné, tak zde jste schopnd ty muze presvédcit, ale pak je zde spousta mezivazeb
a pravidel, kterd nejsou nikde psand ani dand, ale v tom muZzském kolektivu funguji a to nenf
lehké pFekonat a upozornit na viastni ndzory.

22 Michaela Chaloupkové piisobi jako mentorka napf. v mentoringovém programu Odyssey zamé&Feném na Zeny v manage-
mentu, vice viz: <http://www.myodyssey.eu/mentors-cz.html>; cit. dne 7. 9. 2016.
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Proc je diileZité usilovat o zvySeni poctu Zen v ¥idicich pozicich i v energetice?

Z vyse uvedenych tabulek1.1a1.2izrozhovorii je patrné, Ze v pfedstavenstvechiv dozorcich radach energetickych
firem je pocet Zen velmi nizky. Lze vSak uvést nékolik diivodii, proc je dileZité se snazit o genderovou diverzitu
(tedy o zvySeni poctu Zen ve vedoucich pozicich). Jednu skupinu argumenti pfedstavuji ekonomické divody - diver-
zitni tymy lépe reaguji na zménu narodniho i globalniho pracovniho trhu, umoziiuji zvysit konkurenceschopnost
organizace a vyuZit tak schopnostiviech zaméstnanciia zaméstnankyi ¢i umoZni pochopit potéeby v§ech zakaznikd
a zakaznic (Roberge & van Dick, 2010); nehledé na to, Ze diverzita miiZze byt také aspektem, ktery organizaci
odliSuje od ostatnich organizaci na trhu, tudiZ miZe byt v konkurenénim prostiedi vyhodou. V neposledni f¥adé
Ize uvést i ocenéni pro firmy za podporu diverzity v organizaci. Tato ocenéni mohou byt lakadlem nejen pro nové
zakazniky a zakaznice, ale rovnéZ pro nové zaméstnance a zaméstnankyné (Carter et al., 2003; Desvaux et al.,
2007; Mafikova et al., 2015; Smith et al., 2005).

Dalsisadu argumentii na podporu diverzity nahizejii tzv. socialniargumenty - tyto argumenty vychazeji z teorie
socialni spravedinosti nebo politiky rovnych pFilezitosti. Diverzita v pracovnich tymech i ve vedeni organizaci
miiZze mit pozitivni dopad na socialni kohezi, na pracovnia spole¢enské uplatnéni, ale také na zvyseni spokojenosti
zaméstnancii a zaméstnankyii (Desvaux et al., 2007; Mafikova et al., 2015). Aplikaci téchto argumentd v praxi
miiZe byt studie, kterou vroce 2012 realizovala konzultaéni firma McKinsey & Company a ktera se zaméfuje na
vyuziti plného potencialu Zen v ¢eské ekonomice se zaméFenim na Zeny v managementu (Visek et al., 2012). Jejich
vysledky mimo jiné ukazuji, Ze v pocetnim zastoupeni Zen na riiznych tirovnich managementu a vedeni organi-
zaci je CR ve srovnani s jingmi evropskymi zemémi na jednom z poslednich mist. Studie dale uvadi, Ze nékteré
ceské spolecnosti podporujici diverzitu (tedy i vy$si zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich) si lépe uvédomuji
pfekazky, kterym Zeny celi pfi dosahovani vedoucich pozic (nap¥. nutnost sladovani rodiny a prace, zaZité ste-
reotypy nebo strukturni pfekazky, jako je nap¥. nedostatek kontaktii). Na druhé strané si firmy uvédomuji, ze
zavadéni opatieni podporujicich diverzitu je dlouhodobym procesem. Studie také ukazuje, Ze firmy, kde byla
diverzita podporovana, jsou ekonomicky tispésnéjsi (jednim z vysvétleni miize byt jiny styl vedeni u Zen, které
vice vyuzivaji participativni techniky a dbaji na rozvoj zaméstnanci a zaméstnankyi). Ekonomické argumenty
na podporu diverzity ve vedeni, které jsou ve svété businessu povazovany za nejdiilezitéjsi, zkoumala studie
McKinsey & Company v praxi a ukazala na ekonomické vyhody diverzitnich tymi.

Vertikalni genderova segregace ve vefejné spravé

V kapitole o vertikalni genderové segregaci jsme se doposud vénovaly podnikatelské sféfe a neziskovému
sektoru, nyni se zamérFime na oblast verejné sprdvy, kterda ma také vyrazny vliv v oblasti energetiky.
Data z roku 2009 ukazujf, Ze struktura GFadl odrazi segregaci trhu préce podle pohlavi. Zastoupeni Zen
klesd se zvysujici se trovni vedeni. Zaméstnankyf Gfadl je 71,4 %, ve vedoucich pozicich jich je jiz jen
55,1 %, v nejvyssich pozicich, jako jsou vedouci Gifadl nebo Feditelky &i zastupkyné Feditelky, se pohybuje
jiz jen okolo 40 % zen (Pavlik & Smetdckova, 2010). Na nejvyssich volenych pozicich, jako je hejtmanka,
primatorka ¢&i starostka nebo ¢lenka rady, je zastoupenf jeté nizsi — okolo 20 %. Podivdme-li se na rlizné
Urovné samospravy, kde krajska je nejvyssi, tak spolu se zvysujici se Grovni samospravy pocet Zzen opét klesa,
a to jak ve vedoucich pozicich, tak i v pozicich nizsich. Na krajské trovni stdle pfevazuji mezi zaméstnanci
UFadl Zeny (68,7 %), nicméné ve viech vedoucich pozicich uz jsou v mensiné (34 % u feditelek nebo jejich
zastupkyh a u vedoucich odbordl, 48 % u vedoucich oddéleni) (Pavlik & Smetackovd, 2010). Je tedy patrné,
Ze na ¢im vyssi trovni budou probihat debaty a rozhodnuti o energetice, tim vice z nich budou Zeny vylouceny.

Ve vedeni (tzn. v pfedstavenstvech a v dozoréich radach) velkych energetickych firem v CR je velmi malo Zen.
Jako p¥iciny nizkého zastoupeniZen v téchto pozicich jsme identifikovaly (a) genderovou segregaci pracovniho
trhu podle obori, ktera ma své koFeny jiz ve vzdélavacim systému; (b) problematické sitovani a navazovani
kontaktdi v ,,muzském svété*; (c) malo vzori tispésnych Zen a s tim souvisejici; (d) omezené moZnosti mentor-
ingu smérem od profesné starSich Zen k tém mlads$im a (e) pfistup k Zenam v energetice jako k tzv. tokenkam.
Vrozhovorech byly pozitivné hodnoceny diverzitni tymy, komunikacéni partnefia partnerky ocenovali pFedevSim
vyssi kreativitu tymi, moznost nahlizet na problémy z vice stran, dynamické diskuse, ale také spolupraci jedincii
s rliznymi zkusenostmi.

26



Genderové mzdové nerovnosti

Vyse jsme ukazaly, Ze se v oblasti energetiky projevuje genderova horizontdlni i vertikalni segregace.
Spolu s timto fenoménem souvisi — tak jako v jinych pracovnich oblastech, kde se objevuje segregace
—imzdové nerovnosti mezi muzi a zenami neboli gender pay gap??. Mezi specialisty byla v roce 2015
primérnd hrubd mzda muzl 46 238 K¢, zatimco primérna hrubd mzda zen ¢inila 33 340 K& — muzi
mési¢né méli o vice nez 10 000 K¢ vyssi mzdy nez zeny, gender pay gap Cinil 27 % (zeny tedy mésicné
v téchto oborech vydélavaly o 27 % méné nez jejich muzsti kolegové). To je jeSté vyrazné vice, nez Cinf
celkovy genderovy mzdovy rozdil pro Cesky trh prace — 22 %. Mezi technickymi a odbornymi pracovniky
¢inila primérna hrubd mzda v témze roce u muzli 33 952 K& a priimérnd hrubd mzda Zen byla 27 243
K¢ (v téchto profesich byl sice rozdil mensi, necelych 7 000 K¢, ale presto jde o ¢astku, kterd midze
vyraznym zplsobem zvysit, respektive snizit Zivotni Grover). V tomto odvétvi tak genderovy mzdovy
rozdil ¢inil 19 % (CSU, 2015c¢). Pokud se podivdme podrobnéji na obory, kde pocetné dominuji Zeny, i zde
je genderovy mzdovy rozdil patrny — Zeny vydélaji méné nez muzi. V roce 2015 byla v oboru specialisté
ochrany Zivotniho prostfedi primérnd hrubd mzda muz@ 31 184 K¢ a primérnd hrubd mzda zen 30 310
K¢ (rozdil tak Cinil 8 %). Stejny trend je pozorovatelny i v oborech, kde se koncentruji muzi, nap¥iklad
v oboru elektrotechnik a technici energetici byla primérnd hrubd mzda muze 35 917 K& a primérna
hruba mzda eny 30 547 K¢ (mzdovy rozdil ¢inil 15 %) (CSU, 2015a). Jednim z vysvétlen( je vy$si
prestiz téch oborl, kde muzi poletné prevazuji, s &imz souvisl i lepdi mzdové ohodnoceni (KFZkova
& Sloboda, 2009).

Mzdové rozdily mezi muZi a Zenami jsou v oblastech energetiky velmi vyrazné. Nejvétsi mzdové rozdily mezi
muZi a Zenami jsou v oborech, kde pocetné dominuji muZi (nap¥. obor elektrotechnik a technici energetici, zde
maji Zeny 0 15 % niz$i mzdy neZ muzZi), naopak v oborech, kde pocetné p¥evazuji Zeny, nap¥. specialisté ochrany

Shrnutf

Statisticka data i rozhovory s komunikacnimi partnery a partnerkami jednoznacné ukazuji, Ze energetika
je oblast, kde pocetné prevazuji muzi. Jiz na vysokych Skolach, pFedevsim na technickych oborech, se
muzeme setkat s vyraznou genderovou segregaci. Vysvétleni tohoto fenoménu Ize hledat v genderové
socializaci, kterd za¢ind v rodindch (zejména pobizenim divek a chlapcl k uréitym aktivitdm a hram)
a pokracuje ve vzdélavacim systému. Nase analyza ukazala, Ze energetika je obor s vyraznou horizontainf
genderovou segregaci, tedy ze se Zeny koncentruji (na pracovnim trhu i v pribéhu vzdélavan(i) v huma-
nitné orientovanych oborech, naopak muzi pocetné prfevazuji v oborech, kde je vyuzivana matematika
Ci logika. Také jsme ukdzaly na vertikdlni genderovou segregaci, tj. ze ve vedeni velkych energetickych
organizaci v CR je velmi nizky pocet Zen. A v neposledni Fadé jsme poukazaly na to, ze energetika je
obor, ve kterém jsou vyznamné mzdové rozdily. Nejvétsi mzdové rozdily byly identifikovany v oborech,
kde se koncentruji muzi.

23 Rozdil v hrubych vydélcich mezi muzi a zenami v procentech (%).
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Doporucenf

V rozhovorech zaznély rlizné strategie, které komunikaéni partnefi a partnerky navrhovali jako FeSeni
genderové segregace a mzdovych rozdild. Mezi navrhovand Feseni a strategie patfily:

28

Mentoring a snaha oteviit zenam dvefe do sféry, kde dominuji muzi. Reeni genderové nevyvazenosti
vidéli nékteri komunikaéni partnefi a partnerky v mentoringu. Vychazeli z vlastni zkuSenosti. Velmi
Casto si uvédomovali nejistou a nizsi pozici zen nebo nedostatek zen v téchto oborech a vice hledéli
nato, aby Zendm otevreli dvere do oblasti energetiky a zarover aby posilili jejich sebevédom{ vyjddFit

se k tématu a stat si za svym:

Mdam tendenci vtahovat do riiznych expertnich diskusi Zeny. Beru je s sebou na konference,
zrovna minuly tyden jsem byla na schiizce v Bratislavé a vzala jsem tam svoji kolegyni, kterd
mi Fekla, Ze se na to neciti. Ale ja myslim, Ze ji to prospélo, vZdyt i tohle spadd do popisu jeji
prdce. (Julia Sokolovicovd)

Mentorovéni je rozhodné jednim z dlleZitych krok(, ktery zenam pomUze. Jednak je Zendm umoznén
vstup do ,,netradi¢ni a muzské“ oblasti, jednak maji zeny moznost navazat nové kontakty. Michaela
Chaloupkovad, kterd mentoruje Zeny i muze, také v rozhovoru zdlraznila pozitivni aspekty mento-
ringu: otevieni dvefi do nového prostfedi, ale rovnéz pomoc s navazovdnim kontaktd a sitovanim.
Mentoring je dobrym ndstrojem pro zvyseni poCtu Zen v rozhodovacich pozicich, coZ je v oblasti
energetiky Zadouci. DlleZitost mentoringu také zaznéla nap¥. v rozhovoru s Dagmar Juchelkovou,
ktera uvedla, Ze mentoring je prospésny i ve vzdélavacim systému. Jiz na stfednich Skolach je nutné,
aby byly divky motivovdny ke vstupu do tradi¢né muzskych obor( a vidély moznosti budouciho
uplatnéni pomoci kladnych vzord.

Cilené vytipovani a sitovani se Zenami. Komunikacéni partnerky, které se pohybovaly na poli energe-
tiky, reflektovaly, Ze jde o ,,muzskou doménu*. Samy mluvily o tom, Ze jsou Casto jako expertky na
konferencich jedinymi Zenami nebo Ze jich je velmi malo. Velmi ¢asto tyto komunikacéni partnerky
uvadély jako strategii pro vétsi zastoupeni Zen na poli energetiky cilené hledani, vytipovani a spo-
lupraci se zenami. Ilona §vth|'I<ové1, kterd je koordindtorkou ob¢anské iniciativy Alternativa Zdola,
tuto strategii v rozhovoru také pripomnéla:

Kdyz uz s nékym jedname, tak se snazime, aby tam byly Zeny. Aby i v osvétovych a diskusnich
aktivitach byly Zeny zahrnuty (...) Napfiklad starostky jsou hodné ¢inné v mistnich skupindch
a aktivitach. Na této drovni je hodné Zen, které se perou za dobrou véc.

Tato komunikaéni partnerka zdlraznila, Ze toto se da¥i pFedevdim na nizsich patrech businessu
a rozhodovani (tzn. v lokalni politice a mensich podnicich). Jakmile jde o narodni orgdn (napf.
0 Hospodarskou komoru), kde se koncentruje vétsi rozhodovaci pravomoc, pocet zen klesa
a takové sitovani je obtizné, ne-li nemozné. To potvrzuje nase vysledky o vyssich nerovnostech na
vyssich drovnich rozhodovani a zaroven to ukazuje na vyznam podpory zastoupeni Zen v téchto
oblastech.

Genderova citlivost vedoucich pracovnikii a pracovnic. Jako dalsi FeSeni byl asto uvadén i pFistup
vedoucich pracovnik{ a pracovnic k muzdim a Zendm a jejich genderova ne/citlivost. Vedoucf pra-
covnici a pracovnice jsou vnimani jako ti, ktefi maji v rukou kompetence pro zménu. Komunikaénf
partneti a partnerky upozornili na to, ze pokud zaméstnanci a zaméstnankyné chtéji néco zménit,
mohou narazit na pfekazky firemni hierarchie. Vedouci byli vidéni jako ti, ktefi maji v rukou kom-
petence pro to, aby rozhodli, jak bude jejich tym fungovat (a to i v otdzkach genderové rovnosti).



Prdvé zde se otevird prostor pro nové pracovni i mzdové podminky pro muze a Zeny, jez mohou byt
poté pFikladem dobré praxe pro ostatni vedouci a firmy.

Genderové senzitivni opatieni a akéni plany. Velky efekt by podle komunikaénich partnerd a part-
nerek méla i opatfeni nebo akéni plany rovnosti, které komplexné podchyti témata, jako jsou procesy
naboru novych zaméstnancl a zaméstnankyn (tzn. genderové vyvazené sloZeni p¥ijimaci komise,
nestereotypni uvazovani o obsazovani pracovnich mist...), mzdové podminky (transparentnost
mzdovych a kariérnich pland) ¢i opatfeni pro zaméstnané rodice. Podle komunikaénich partnert
apartnerek by bylo vhodné, kdyby firmy mély zdjem o vytvéreni akénich planl nebo opatfeni (nékteré
komunikaéni partnerky uvedly, Ze v této situaci by bylo vhodnéjsi natizenf, které organizacim
upresnuje, jak postupovat v podporovani genderové rovnosti, nebot dodnes neni mnoho organizaci,
které by byly v této oblasti aktivni samy od sebe). Pokud v organizacich budou stanovena podobna
opatfeni nebo akéni plany, budou dodrzovany nejen vedoucimi pracovniky a pracovnicemi, ale také
zaméstnanci a zaméstnankynémi. Lidé si tak v praxi vyzkousejf, pro¢ je genderova rovnost dilezitd
a jaka jsou jeji pozitiva.

Opatfeni podporujici sladovani rodinného a pracovniho Zivota. V Ceské spolecnosti je péce o déti
neustdle spojovéna se Zenami, coZ ma dopad i na jejich kariérnf rist (KFiZzkovéd et al., 2011). Podle
nékterych komunikaénich partner( a partnerek by bylo vhodné zavddét do firem a organizaci
opatfeni podporujici sladovani rodinného a pracovniho zivota. Michaela Chaloupkova jako Feditelka
personalistiky upozornila na to, ze ma zkusenosti s témito opatfenimi a vidi jejich pFinosy nejen pro
samotné zaméstnance a zaméstnankyné, ale také pro organizaci jako celek. Upozornila pfedevsim
na ekonomické benefity (napf. diky rychlému navratu matek zpét do zaméstnani nemuseji hledat
a skolit nahradu). Mezi opatfenimi, ktera by doporucila a ktera by podle jejtho ndzoru pomohla Zenam
v kariérnim rlstu, by byla napf. zFizeni firemni Skolky/jesli, home office,?* sickday,?® ale také flexi-
bilni formy prace. Podle Michaely Chaloupkové tato opatfeni umozni (zpravidla) Zenam rozhodnout
se, zda chtéji setrvat s malym ditétem doma, nebo se mohou vratit do prace, ale s moznosti tpravy
pracovni doby nebo s moZnosti umistit dité do firemnich jeslf a $kolek. DdleZité pro komunika&n{
partnerku bylo rozsi¥eni moznosti pro zameéstnané zeny, které jim umozni rozhodnout se nikoliv podle
spolecenského ocekavani nebo napt. podle nedostatku mist ve Skolkdch a jeslich. Sama Michaela
Chaloupkové v CEZu v soutasné dobé vyjedndva z¥izeni firemnich kolek na réiznych mistech v CR.
Nutnost zavést toto opatreni objasnila takto:

Firemni matefskd Skolka je cilend prave na Zeny, aby se ndm vracely mnohem dFive do prdce, protoze
nds stoji mnohem vice penéz na jejich pozici nékoho najit, zaskolit apod., nez kdyZz jim umoZnime vrdtit
se dFiv. Druhd véc je, Ze kdy? Zena zdstane doma dva tFi roky a déle, md to pro ni fatdini disledky,
a to ve vsech oborech, kde jde pokrok neustdle dopFedu. Ja myslim, Ze by kaZdd Zena méla mit volbu.
KdyZ chce zdstat doma, midZe, ale stejné tak md mit moZnost vrdtit se do prdce, kdy ona sama chce,
a md mit k tomu podminky.

Spoluprace napfic ohory ve vysokoskolském prostiedi. Zajimavé doporuceni, jak zvysit pocCet zen
v technickych oborech, v rozhovoru uvedla Dagmar Juchelkova. P¥i zahrani¢nich pobytech se setkala
s tim, Ze technické univerzity pfijimaji na staze i studenty a studentky humanitné orientovanych
oborl a umoziiuji jim sledovat jejich studované téma optikou techniky (nap¥. studenti a studentky
historie na technickych univerzitdch studovali historii technickych pFistrojd). Podle komunikaénf
partnerky tento pFistup umozni zendm vstup do technickych obord a také jim umozni ziskat zkusenosti
avzdélani v této oblasti, které mohou posléze uplatnit i na pracovnim trhu.

24
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Home office se do Cestiny obvykle pFeklada jako prace z domova.
Termin sickday znamend, Ze zaméstnanci a zaméstnankyné mohou vyuZzit nékolik dni stanovenych zaméstnavatelem
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2. Genderova rovnost v energetice
z pohledu neziskovych organizaci

Jednim z dlilezitych aktérd, ktery se v oblasti energetiky v eském prostfed( prosazuje, jsou neziskové
organizace. Do této analyzy jsme zaradily neziskové organizace, které se zabyvaji energetikou a zivotnim
prostredim, obnovitelnymi zdroji energie a udrzitelnou energetikou, pravni strankou energetiky, mobi-
litou ve méstech, bezpecnosti v provozu a jadernou energii. 74dn& z neziskovych organizac/ plsobicich
v oblasti energetiky, jez jsme oslovily, neméla genderovou rovnost mezi hlavnimi cili své agendy, nicméné
nékteré organizace prosazovaly zdjmy Zzen matek jako svdj primarni cil.

V prvni ¢asti této kapitoly zjiStujeme, zda je genderova rovnost vyznamnym tématem v agendé
prosazované neziskovymi organizacemi v oblasti energetiky. Poté analyzujeme p¥ipady t¢i neziskovych
organizaci v CR, které vychdzeji z role Zen jako matek, a ukdzeme, jak komplexnfi je jejich pGisobenf
v mocenskych strukturach a pravidlech nastavenych vétSinou muzi. Ilustrujeme, jaké moznosti vefejné
debaty maji tyto neziskové organizace v oblasti energetiky coby ,,muzské domény", které vsak byly zalo-
Zeny Zenami a ve kterych Zeny také pocCetné prevazuji. V zavérecné ¢asti kapitoly ukazeme navrhované
a realizované moznosti, jez zaznély v rozhovorech se zastupci a zastupkynémi neziskovych organizaci
a které mohou smérovat k vy$simu zapojovani Zen do diskuse a rozhodovani o energetice.

V této kapitole jsme vychdzely z rozhovort s Martinem Sedldkem, ktery plisobi v AliES?® — Alianci pro
ekonomickou sobéstacnost, z.s. Ta se primarné zabyva obnovitelnymi energetickymi zdroji a jejich vyuzitim
v CR. Ddle se jednalo o rozhovor s Kristinou éabovou, ktera je vedouci sekce Odpovédnad energie ve Frank
Bold Society?’. Vede mezindrodni tym pravnikd, jenz usiluje o transformaci energetiky v Polsku a v CR-od
téZkouhlikové k nizkouhlikové varianté. Rozhovor jsme provedly také s Janem Rovenskym, ktery je vedoucim
energetické kampané v Greenpeace,?® neziskové organizace, jejimz cilem je ochrana zivotniho prostredf
a upozoriiovani na jeho poskozovani, a JiFim Jefabkem, rovnéz expertem z Greenpeace. Dal$im expertem, se
kterym jsme vedly rozhovor k tomuto tématu, je Vojtéch Kotecky z organizace Glopolis?®. Glopolis je nezdvislé
analytické centrum, které se zamétuje na globalni vyzvy a odpovédi na né v ramci CR a EU. VyuZivdme
také rozhovor s Jifim Kozelouhem, programovym Feditelem v Hnuti DUHA 3 neziskové organizace, jez se
vénuje environmentdinim tématdim a klade ddiraz na aktivitu vefejnosti, a s Jarmilou Johnovou z Prazskych
matek.?! Tato organizace se zaméruje na zivotni prostredi, bezpecnost provozu a udrzitelnou mobilitu. Dale
jsme realizovaly rozhovor s Monikou Wittingerovou z Jiho&eskych matek,*? které se mj. vénuji dopadim
jadernych zafizeni na zivotni prostfedi, as Monikou Chalupskou z iniciativy Dejchej Brno*?, ktera se zabyva
riziky a dopady polétavého prachu v Brné. Poznatky od zdstupcd a zastupkyfi neziskovych organizacf jsou
doplnény reflexi z rozhovoru s Martinem Anderem, jenz je pFedsedou Méstské organizace Strany zelenych
v Brné.

26 Vice viz webové stranky AIES <http://www.alies.cz/>; cit. dne 7. 9. 2016.

27 Frank Bold Society je mezinarodni tym pravnik{, ktery funguje od roku 1995 a pomaha obéantim, obcim a firmam. Jejich
cilem je Fesit aktudlni spolecenské vyzvy. Vice viz jejich webové stranky <http://frankbold.org/>; cit. dne 7. 9. 2016.

28 Webové stranky Greenpeace viz <http://www.greenpeace.org/czech/cz/>; cit. dne 7. 9. 2016.

29 Stranky Glopolis je mozné najit na adrese <http://glopolis.org/cs/>; cit. dne 7. 9. 2016.

30 Webové stranky Hnutf DUHA viz <http://www.hnutiduha.cz/nase-prace>; cit. dne 7. 9. 2016.

31 Webové stranky Prazskych matek na: <http://www.prazskematky.cz/>; cit. dne 7. 9. 2016.

32 Webové stranky JihoCeskych matek na: <http://www.jihoceskematky.cz/>; cit. dne 7. 9. 2016.

33 Webové stranky inciativy Dejchej Brno na: <http://www.dejchejbrno.cz/>; cit. dne 7. 9. 2016.

31



Role genderové rovnosti v agendé neziskovych organizaci
zabyvajicich se energetikou

Osloven{ experti a expertky povazovali téma genderu v energetice za dilezité a ¢asto ho vnimali v sou-
ladu s cili organizace, ve které pracuji. Vidéli oblast energetiky jako oblast, v niz dominuji muzi, a to
v oblasti energetickych firem i dal3ich aktér(, kteFl zde hrajf roli. PFesto Zadnd z oslovenych neziskovych
organizaci neméla ve svych cilech genderové aspekty energetiky. MiZe to byt ddno i systémem financo-
vani a moznostmi, jez dané organizace maji. Pokud v grantovych schématech a dalsich zdrojich, odkud
se financovén( organizacf a projektl v nich probihajicich realizuje, neni genderova rovnost obsaZena
jako podstatné téma, chybéji i finanéni prostfedky na analyzu této problematiky.

Jan Rovensky z Greenpeace na pfimou otdzku na to, zda se ve své praci zaméruji na genderové
aspekty, uvedl, ze jsme prvni, kdo se ho na podobnou otdzku pta. Gender nenf v oblasti energetiky
etablované téma ani mezi neziskovymi organizacemi. Martin Sedlak (AliES) k danému tématu
uvedl:

Ptizndm se, Ze ne, Ze to [gender] nenf viibec téma energetiky. Ceskd energetika potFebuje postavit
Uplné od zdkladd, nové. Podle naseho ndzoru je potfeba stabilizovat ten sektor obnovitelnych zdrojd,
ktery je stdle ohroZovany proménami politického vedeni. Teprve potom si myslim, Ze se miZeme
bavit o tom, jestli do toho budeme zahrnovat tu roli genderu. V zahranici to vypadd jinak. Tfeba ve
Spojenych stdtech jsou organizace, které maji misi zaméFenou na plsobeni Zen v soldrni nebo vétrné
energetice. Je vSak dané jinou formou diskuse, kde se zase dalsi organizace zaméruji na roli napfiklad
vdlecnych veterand v rekvalifikaci na pracovniky v soldrni energetice. A pochopitelné také podporou
administrativy pro tyto sméry debaty.

Citace ilustruje to, Ze problematika genderovych nerovnosti je v oblasti energetiky povazovand za jak-
ousi nadstavbu, které je mozné se vénovat aZ po vyfeSeni problémd, jez experti a expertky povaZovali
zadllezit&jsi. Pravé uchopovani tématu genderu jako méné podstatného v oblasti energetiky mize byt
divodem, pro¢ zatim neni v eském prostFedi pFitomné. MdZe to byt i divodem, pro¢ v CR nenf 24dna
neziskova organizace, ktera se vénuje explicitné genderu a energetice.

VétsSina zastupcl a zastupky oslovenych neziskovych organizac( si véimala zastoupeni muzd a zen
ve vlastni organizaci a ve sloZenf jejich pFiznivcd a pFiznivkyfi. JiFf JeFdbek z Greenpeace napFiklad uvedl,
Ze i globdalné v organizaci Greenpeace existuje tzv. sklenény strop v ramci top managementu. Teprve
od roku 2016 jsou zde poprvé ve 45leté historii ve veden( Zeny. Kristina Sabova (Frank Bold Society)
naopak poukdzala nato, Ze v jeji organizaci i na mezinarodni Urovni zeny mirné prevazuji. Jiri Jerabek
také upozornil nato, ze mezi jejich prispévateli pfevazuji Zeny. A ¢innost ekologickych nevlddnich orga-
nizaci by méla tudiz Zeny identifikovat jako vyznamnou cilovou skupinu. Tyto poznatky ukazuji na to, ze
téma genderové nerovnosti mize byt nejen tématem energetiky jako takové, ale i otdzkou participace
v rdmci organizace a jejich p¥iznivca.

PFestoze téma genderové rovnosti neni pro neziskové organizace Ustredni, upozornuji na
témata, kterd s ni Uzce souviseji. Jedna se zejména o témata spojend s omezovanim emisi (mnozstvf
emisi md dopady na zdravi jedincl — na genderovy rozmér upozoriiuje kapitola 5), s demokratizaci
energetiky (kterd mizZe omezovat nerovnosti v energetice jako takové a omezovat energetickou
chudobu, jejimuZ genderovému rozméru se vénuje kapitola 4) a obecné se vénuji tématlim spojenym
se socidlnimi aspekty energetiky (pFikladem je trvale udrzitelny rozvoj, spolecenskd zodpovédnost
za zivotni prostfedi apod.), a to pfesto, Ze tato témata nemuseji byt hlavnim cilem zajmu téchto
neziskovych organizaci. Experti a expertka se také dotkli nerovnosti v oblasti participace, na které
jsme upozornili uz v kapitole 1.

K nerovnostem v participaci v oblasti energetiky mezi muzi a Zenami se vyjadril Jan Rovensky

z Greenpeace:
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Hodné se potkdvdm s lidmi z (iFadd a z byznysu, v mensi mife z odborné sféry. Samoziejmé energetika
je vyrazné maskulinni obor, téch Zen v ni je velmi mdlo, a kdyZ uz v ni jsou, tak byvaji jako velmi silné
androgynni.

Martin Sedlak z organizace AIiES navic upozornil nato, Ze jde o pomérné uzavrené prostredi lidi, ktefi
zde funguji dlouhodobé. Koho tedy osloveni experti a expertky jmenovali jako zakladni aktéry, ktefi vedou
zasadni diskuse o smérovani Ceské energetiky? Na téch nejvyssich trovnich, vonom ,,uzavfeném kruhu“,
jenz uvedl Martin Sedldk (AIiES), se jednd o zejména o zastupce energetickych spoleénostf, tj. producentl
energie, zastupce firem, jez témto firmam dodavaji komponenty, tzn. velkych strojirenskych firem. Dale
se na druhé strané jednd o politické lobbisty, kteFi se pohybuji v oblasti energetiky a ktefi ji néjakym
zpGisobem ovliviiuji. TFet skupinou jsou statni firmy, jako je Operdtor trhu s elektFinou (OTE),** Ceské
energetické zavody (CEZ), Statni energetickd inspekce (SEI) a Statn{ GiFad pro jadernou bezpeénost
(SUJB)?* a v neposledni ¥adé Ministerstvo primyslu a obchodu (MPO). Jak jsme ukézaly v kapitole 1,
ve vedeni téchto spole¢nosti prevlddaji muzi. Pokud hodnotime genderovou strukturu ve vedeni OTE,
neni v ném zastoupena Zadna Zena. Pfedseda i mistopredseda dozoréi rady i ¢tyfi ¢lenové jsou muZi,
v pfedstavenstvu spolecnosti jsou jako predseda, mistopFedseda i ¢len pFedstavenstva také muzi.
V ptipadé SUJB je situace velmi odlidnd. P¥edsedkyné Gfadu je Zena, Feditelé sekei jsou dva mui
a dvé zeny. Obecné ale mlzZeme Fici, Ze v této Uizké skuping, kterd rozhoduje o podobé energetiky a v
disledku i o zadvaZznych dopadech na Zivot obyvatel CR, pfevazuji muzi. Jan Rovensky (Greenpeace)
se zminoval o dal$ich aktérech, s nimiz se setkava v debatach. Mezi né kromé jiz jmenovanych fadil
zastupce nebo zastupkyné verejné sféry a odborniky a odbornice z oblasti védy a vyzkumu. Véda
a vyzkum, stejné jako vedouci pozice v oblasti verfejné sféry, byly v kapitole 1 také uvedené jako
nerovnomérné reprezentované z hlediska genderu. Je tedy patrné, ze kliCové debaty, které se vedou
v Uzkém okruhu, jenz ma vliv na smérfovani energetiky, vedou zejména muzi.

Nejde jen o samotné zastoupeni muzd a zen mezi témi, kdo vedou podstatné diskuse v oblasti
energetiky. Jednd se i o zplsoby diskuse, které se v oblasti energetiky vedou. Martin Sedldk (AES)
upozornil nato, Ze Ceska energetickd debata je specificka tim, Ze je silné technokraticka a ze se , ¢asto
prdveé zneuzZivaji ta technickda témata tak, aby se z toho vyfadila jind, napfiklad environmentdlni."
Je tedy pravdépodobné, Ze technickd a ekonomicka témata jsou v téchto kruzich upfednostiiovana pred
tématy socidalnimi a Ze nerovné dopady energetiky na Zeny a muze nejsou v téchto debatach jako téma
pFitomny. Témata zdravotnich dopadd (jak ukdzeme v kapitole 5), ale i témata environmentalni nebo
socidlni nejsou Casto brana tolik na zFetel proto, Ze jsou v symbolické roviné spojend s femininnimi hod-
notami, které jsou ¢asto chdpdny jako ty méné dlilezité. To mizZe byt i jednim z d8vod{ nepFitomnosti
genderové rovnosti jako tématu v oblasti energetiky. Navic, energetické mocenské pole je specifické také
tim, Ze je velmi uzavrené a rigidni. Zména od technicistniho pojeti je proto narocna a pravdépodobné
dlouhodobd. Tento charakter energetické oblasti negativné naznacuje, Ze i zmény ve strukture oboru
a rozhodovani o ném z hlediska genderové rovnosti budou pravdépodobné dlouhodobym procesem, pokud
bude nastartovan.

Pfestoze genderovarovnost nenizatim v éeském prostfedi aktivné prosazovana mezi neziskovymi organizacemi
vénujicimi se energetice (coZ miiZe byt dano i prioritami financovani), zastupci a zastupkyné téchto organizaci
témagenderu ve své praci reflektuji jako vyznamné. Uvadéli zejména ohlast participace, kde se Zeny neobjevuji
vklicovych debatach o smé¥ovani energetiky. Diiraz byl kladen na to, Ze témata technicka jsou ohecné v diskusich
o energetice upfednostiiovana pred tématy socialnimi. Jednim z ddvodi, pro¢ genderova rovnost neniv éeském
prostiedi dostatecné etablovana jako téma, je to, Ze se mu doposud nevénovala systematicka pozornost.

34 OTE (Operdtor trhu s elekt¥inou) je akciové spolednost, kterd je ve vlastnictvi CR. Na starosti mé zaleZitosti souvisejici
s trhem s elektfinou, které statu urcuje energeticky zakon.

35 SUJB je Ustfednim orgdnem statn{ spravy. Ukolem SUJB je statni sprava a dozor pfi vyuzivani jaderné energie a ionizujiciho
zareni, v oblasti radiacni ochrany a v oblasti jaderné, chemické a biologické ochrany.
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Zenské organizace na poli energetiky

V této kapitole se vénujeme tomu, jak zZeny ve vybranych neziskovych organizacich spojenych s mater-
stvim?®¢ mohou v oblasti energetiky prosazovat své zajmy nebo hdjit sva stanoviska, a to v oblasti, kterd
je definovdna jako ,,muzska doména“. V rozhovorech s témito komunikacnimi partnerkami se ukdzalo,
Ze pokud Zeny vstupuji do verFejné debaty z pozice matek, ¢eli v mocenskych strukturach energetiky
(nastavenych ,,muzskymi pravidly“) pfekdzkam, jez ¢asto vyvéraji z genderovych stereotypd a spole-
¢enskych ocekavani.

Ve spolecnosti je zodpovédnost za péci o zdravi déti spojovdana se Zenami (Renzetti & Curran,
2003), aneni proto ndhoda, Ze u vzniku neziskovych organizaci spojenych se starosti o zdravi budoucich
generaci stdly Zeny a matky. V neziskovych organizacich komunikacni partnerky nenarazely na ztizeny
pFistup do vedoucich pozic nebo na vysokou koncentraci muzd v managementu organizace (nebot zde
Zeny pocetné prevazuji, a to i ve vedeni). Nicméné s mocenskymi strukturami se setkdvaly ¢asto pri
komunikaci s odbornou verejnosti a s politiky a politickami. Nékteré komunikaéni partnerky v rozho-
vorech upozornily na to, Ze pokud v expertni komunité a v rozhodovacich pozicich budou pouze muzi,
témata, ktera do diskuse vnaseji zeny, nebudou vnimana seridézné. Nékolik komunikaénich partnerek
vypovédélo, Ze jako ¢lenky organizace, kterd ma v nazvu slovo ,,matka“ nebo jde o sdruzeni matek, jsou
¢asto odbornou verejnosti i politiky a politicCkami vnimany stereotypné praveé jen z jejich pozice matek:

Jste vnimané jako hysterické matky na rodi¢ovské dovolené, coZ je néco jiného nez napf. dansky
expert, ktery se vénuje klimatickym zméndm. (Hana Chalupskd, Dejchej Brno)

Samozfejmé z nds na zacdtku méli na dfadech velkou legraci a i politici Fikali, Pro¢ vds zajimad
kvalita ovzdusi, kdyz jezdite po Praze s kocdrkem?* To si tukali na hlavu. No vSude byli jen
muZi a podle nich jsme mély jen kojit a drzet pusu a krok. (Jarmila Johnovd, Prazské matky)

V rozhovorech jsme s komunikacnimi partnerkami diskutovaly i o tom, pro€ v ndzvu své organizace pouzily
slovo matky. Zajimavé bylo, Ze jiz na zacatku rozhovoru komunikaéni partnerky vyzdvihovaly, Ze jejich
aktivity se nesoustFedi jen na matky nebo pouze na déti, ale slovem matka v ndzvu chtély zvyznamnit
jinou ¢ast své agendy, a to pfedevsim vymezenf se vi¢i statu quo definovanému muZi, a nabidnout novy
pohled nasituaci. Takto reflektovala pojmenovani organizace Monika Wittingerova z JihoCeskych matek:

My se snaZime vytvofit néjakou protivdhu proti cilené kampani jaderné lobby, kterd je u nds v Cechdch
velmisilnd (...) A pro¢ jsme si vybraly zrovna ndzev Jihoceské matky? NejspisSe proto, Ze slovo matka
ma ukdzat, Ze Zeny jako matky vidi o néco ddl neZ muZzi. Samoziejmé ne nez vsichni muZi. Ale chceme
ukdzat, Ze se Zeny divaji vice do budoucna kviili svym détem a Ze je vice zajimd, jak bude Zivotni
prostredi vypadat za par let.

I v téchto rozhovorech komunikacni partnerky reflektovaly, ze téma Zivotniho prostfedi ve spojitosti
s technickymi a odbornymi aspekty je muzskou doménou. Tyto zeny vSak do ,,muzské domény* vstupovaly
svymi aktivitami a prosazovanim zajm0, napf¥iklad v oblasti dopravy (nap¥. Fesily sniZzeni automobilové
dopravy a jak tento prvek zapracovat do Uzemniho planovani) nebo ve spojitosti s mérenim polétavého
prachu (napt. analyzovaly Udaje a statistiky o polétavém prachu a vyddvaly studie, kde ukazovaly na
zhorSujici se situaci). V téchto oblastech ale pocetné prevazuji muzi a jsou to prdveé oni, se kterymi se
musi v prosazovani témat dohodnout a diskutovat. To, Ze muZzi zastavali mocenské pozice a Zeny zasta-
valy pozice aktivistek, nastavilo vyjedndvani a diskusi nevyhodné pro Zeny. Navic se do pFistupu muzi
k témto Zzenam projevovaly stereotypni prfedstavy o materské roli Zeny, tj. Ze maji vénovat détem Cas

36 Do této analyzy jsme zahrnuly tyto organizace: JihoCeské maty, Prazské matky a iniciativu Dejchej Brno — tedy organizace,
které vychazeji z matefské role Zen.
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a péci, nikoliv porfddat demonstrace za jejich ,,zdravou™ budoucnost. Je zfejmé, Ze pokud tyto Zeny chtély
byt povaZovany za uznavané expertky, musely ¢asto Celit jinym pfekazkam nez jejich muzsti kolegové.
P¥ikladem jsou stereotypni postoje, Ze ony jako Zeny nerozumi technickym otdzkdm. Z rozhovord bylo
také patrné, ze jejich status (=materstvi), ze kterého zeny vstupovaly do diskusi, jejich vyjednavaci pozici
vici odborné vefejnosti a politiklim a politickam oslaboval. Bez role matky by byly chdpény ,pouze"
jako Zeny, jez tématu nerozuméji, vtomto pripadé vsak byly vnimany jako hysterické zeny matky, které
tématu navic nerozuméji:

Vse zacalo tim, Ze jsme Zzjistili, Ze ovzdusi v Brné neni dobré, a tak jsme udélali happening a zabloko-
vali jsme jednu dopravni tepnu v Brné. Média si toho nevsimla, lidé ndm naddvali a timto zpdsobem
jsme se snaZili asi rok dostat téma polétavého prachu v Brné do vefejné debaty a nedafilo se nam
to (....) aZ kdyZ pFijel do Ceské republiky ddnsky expert, ktery je velmi uzndvany védec, jehoZ praci
je méFit polétavy prach a jak ovlivriuje klima. Ndm se poda¥ilo domluvit se s nim na méfeni i v Brné
(...) mé¥Fil pFimo v ulicich, byl z toho ohlas v médiich, protoZe jeho prdce je vnimand jinak —my jsme
ty hysterické matky na rodicovské dovolené a to je néco jiného nez dansky expert, ktery se vénuje
klimatickym zméndm. (Hana Chalupska, Dejchej Brno)

Ackoliv se k tomuto pFistupu (tzn. jak jejich praci vnimd verejnost stereotypné) komunikaéni partnerky
vyjadrovaly s nelibosti, pFesto byly z jejich vypovédi patrné urcité vlivy stereotypnich ocekavani. Jiz
na zacatku témér vSechny komunikacéni partnerky uvadély, ze jejich organizace nemaji jen ¢lenky, ale
maji i ¢leny (nejde o kmenové zaméstnance a zaméstnankyng, ale o sympatizanty a sympatizantky z fad
odborné veFejnosti nebo politikd a politi¢ek). Také v rozhovorech ujasnily, Ze se jejich aktivity nezaméFuji
jen na zeny matky, ale i na jiné skupiny populace. A v neposledni fadé nesouhlasily UpIné s tim, Ze jejich
organizace stoji ryze na feministickych idedlech nebo Ze jsou pFimo feministické (proZensky orientované)
organizace, ackoliv se hledisko genderové rovnosti ve fungovani organizaci ¢i v realizovanych projektech
¢asto objevovalo. SamozFejmé tento postoj miZe byt odrazem negativniho pFistupu Ceské spoleénosti
k feminismu a otdzkdm genderu (Osvaldovd, 2004), pro tyto organizace, které od pocatkd elily kritice
kvili své pozici matek, mohl byt odstup od feminismu uréitou strategickou pozici, jak se vyhnout dal$imu
negativnimu oznaceni, tedy nalepce feministky.

Statisticka data i rozhovory s komunikaénimi partnery a partnerkami ukazuji, Ze v oblasti energetiky pocetné
pfevazuji muZi. Z toho diivodu Zeny v téchto oblastech vstupuji do mocenskych struktur, které jsou formovany
pmuZskymi pravidly“. Zatimco Zeny v oblasti produkce energii a v expertni roviné (véda a vyzkum) narazely na
tyto mocenské struktury i ve svém kariérnim riistu, Zeny z neziskovych organizaci se s nimi setkavaly v pFipadé
lobbovani za své zajmy a témata, nikoliv pfFimo v mocenskych strukturach organizaci, kde piisobhily.

Navrhované a realizované moznosti, které mohou zvysit
participaci zen na rozhodovani v oblasti energetiky

Zastupci a zastupkyné neziskovych organizaci hovofili o tom, kde se da¥i aplikovat principy vedoucf
k vét§im moznostem participace rliznych aktérl. Tyto pFiklady mohou slouzit jako ukdzky toho, jak
socialni témata do debaty zahrnovat, pfipadné jak organizovat diskusi tak, aby v ni nebyli zastoupeni
jen nékteff aktéri. Vzhledem k vertikalni genderové segregaci je dlleZité, aby v diskusi nechybély Zeny,
i kdyz sami experti ¢i expertky takto svoje strategie pFimo neramovali.

Z nasi analyzy je patrné, ze v soucasné dobé v oblasti energetiky zatim rozhoduje uzsi skupina lidi,
zejména muzl. Nicméné, jak v rozhovoru Fekla Kristina Sabova (Frank Bold Society):

Energetika jako takovd, a kaZdy kdo s ni néjakym zplsobem pfichdzi do kontaktu, tak nardZi na
to, Ze je to celospolecenské téma se Sirokym dopadem a mnohymi aspekty, které se tykd vsech.
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V ndsledujicich odstavcich si ukdZzeme, jakymi zplsoby Ize zapojit vice skupin do debaty a rozhodovanf
0 energetice.

Prvnim principem je demokratizace energetického pole. Jak ¢ika Kristina Sabova (Frank Bold
Society):

Ten trend ze svéta je jasny — sméFovat k demokratizaci energetického sektoru. Tedy v podstaté aby
se hrdci stali také jednotlivci, komunity, samosprdvy a tak ddle.

Tedy aby nerozhodovali pouze zastupci nejvétsich organizaci, nej¢astéji energetickych firem. Evropska
legislativa jiz v sou¢asné dobé vytva¥i podminky pro rozsifovéni tohoto trendu. Klade se v ni diiraz na to,
Ze spotrebitel ma byt partnerem, aktivnim tcastnikem trhu, ma mit moznost si vybrat svého dodavatele,
ma mit pFistup k datlim, zda je energie z obnovitelnych zdrojd apod.*’

Teoreticky zde tudiz ramec pro rovné zachazeni a pristup k informacim je, nicméné, jak se Kristina
Sabové z organizace Frank Bold Society v rozhovoru zminila, ne vzdy je funkéni v praxi, pfipadné vyu-
Zivan spotrebiteli.

P¥ikladem demokratizace ve smyslu zapojeni vice aktérd a aktérek do debaty o energetice miize
byt i zjistovani ndzoru vefejnosti a komunikace s ni. Osloveni experti a expertky provadéli vyzkum rlz-
nymi zpdsoby — od vyzkumU veFejného minéni pfes komunikaci s ndzorovymi viidci v komunitach az po
osobni pFitomnost v komunitdch. Pomoci téchto pFistupl je mozné Iépe pochopit ndzory téch, kterych
se problémy tykaji, a zapojit jejich hlasy do rozhodovani. Zajimavé zjisténi obsahuje vyzkum verejného
minéni realizovany pro Greenpeace agenturou Ipsos.’® Jan Rovensky uvedl|, Ze z vyzkumu je patrné, ze
socidlni faktory, napfiklad dopady energetiky na zdravi, nevnimaji jako aktualni ani samotni respondenti
a respondentky:

Zjednoduiené Feleno, to, co v Cechdch na vefejnost, ted nemyslim na politiky, ale skuteéné na
Sirsi vefejnost funguje, a to celkem homogenné na vsechny politické a sociodemografické skupiny,
je bourdni obci kvili téZbé a obecné povrchové doly. Povrchové doly jsou extrémné nepopuldrni.
Dlouhodoby odpor proti prolomeni limitd je asi 70% a md podporu kolem 10 %, coZ je hodné silny
pomér. A naopak lidské zdravi kupodivu zas tolik nerezonuje. To miiZe souviset s tim, Ze téch posled-
nich deset let aspori my [Greenpeacel] tedy mluvime o téch limitech a bourdni obci a vyhdnéni lidi
zdomovd a vyvlastfiovdni, zatimco o téch zdravotnich dopadech ta debata nebyla vedena tak hlasité.
V disledku toho spousta lidi nabyla zcela mylného dojmu, Ze u? je to viastné v pofddku, Ze uhelné
elektrdrny jsou odsifené a Zddny velky zdravotni problém nepfedstavuji. Docela nds pfekvapilo, kdyz
jsme si na to zaddvali priizkum, Ze asi kolem 40 % lidi je v tomhle ohledu indiferentni, Ze bud’ nevi,
nebo na to nema zddny ndzor. Coz ale je zase vyzva k tomu to zkusit to néjak napravit.

Ukazuje tak jednak na disledky toho, jakou hrajf jako neziskova organizace roli v nastolovdni témat,
a jednak pravé na to, ze si sami obcané a ob¢anky nerovnosti neuvédomuji. Nabiz( se zde cesta, jakou
je mozné témata mezi vefejnost prosazovat.

Dal$im zplsobem, jak zapojit urgitd témata do debaty o energetice, bylo propojovani aktérd a akté-
rek, kte#i spolu d¥ive nenasdli Fe¢. NapFiklad Vojtéch Kotecky v Glopolisu organizuje setkavani zastupcl
firem (nejen z oblasti energetiky, ale také napfiklad z oblasti zemédélstvi a dalSich) a ekologickych

37 Zakladni préva spotfebitelll energif v EU, kterd jsou garantovéna legislativou EU, jsou shrnuta na strdnkédch Evropské
komise (European Commission, 2016). Mezi zakladni prava patfi pravo na elektrické pfipojeni, pravo na vybér dodavatele,
moznost jednoduché zmény dodavatele, jasné a prehledné smlouvy s dodavateli a pravo na ukonéeni smlouvy, pravo na
informace tykajici se toho, z ¢eho se skladd platba za energie, pravo na informace o moznostech efektivnéjsino uzivani
energif, specifickd ochrana tzv. zranitelnych zakaznikd a zakaznic, jednoduchost pfi Fedeni stiznosti a spordl, prévo na
informace o energetické narocnosti vlastniho domu a narodni centrdlni informacnf bod.

38 Jednd se o vyzkum Zachovani vs. zruden( limitd t&Zby, ktery byl realizovan v roce 2014 v Usteckém kraji (G reenpeace,
2014).
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organizaci. Vyjad¥il ndzor, ze nejde ani tak o svéty, které by mély opacné nazory, jako spiSe o to, Ze se
nikdy pfedtim nesetkali. Na spole¢nych setkanich zjistuji, Ze maji podobné nazory.

Mezi participativni metody mizZeme zafadit rovnéz to, Ze se neziskové organizace vyjadfuji k legisla-
tivé nebo strategickym dokumentdim. Podobné také diskutujf s politiky a politi¢kami a prezentuji jim
nejriiznéjsi studie a dokumenty. Mohou tak v téchto procesech mimo jiné poukdzat na témata, kterd
maji socialni rozmér.

Na zavér je tfeba poznamenat, Ze uvedena mozna feseni nejsou jen doménou neziskovych organizaci.
Podobna FeSeni mohou byt a jsou realizovand i dalSimi aktéry, ktef¢i se v oblasti energetiky objevuji.
Napfiklad Martin Ander (Strana zelenych Brno) mluvil o prosazovani urcitych opatfeni, konkrétné
ekologittéjsich zplsobl dopravy, prostFednictvim komunikace s vefejnosti — besed apod. To, Ze se debat
o energetice Ucastni spise muzi a Ze casto nemaji vsichni pFistup do téchto debat, by bylo mozné ménit
také vyssim zastoupenim zen v medialnim prostoru. Bylo by vhodné, aby medialni debaty byly genderové
vyrovnané a reprezentativni a aby se nedaval prostor pouze nékolika klf€ovym zenam v energetice. Navic,
jak upozornil Ji¥i Kozelouh (Hnuti DUHA), neni mozné Fici, zda jsou vyhodnéjsi tzv. opatfeni shora,
nebo zdola, protoze vzdy zalezi na konkrétnich problémech, jez se Fesi. Spole¢nym jmenovatelem by
ale mélo byt to, Ze se bude dbat na to, aby dostaly prostor vSechny skupiny, které jsou dosud z debaty
vycClenovany.

Zastupci a zastupkyné neziskovych organizaci v oblasti energetiky upozorinovali na to, Ze téma energetiky by
se nemélo FeSit jen v izkém kruhu expertii a zastupcii energetickych firem, protozZe se dotyka vSech. Zahrnuti
vSech skupin, tedy také Zen, do debaty o energetice miize pfinaset nova témata, a umoziiuje pfihlizet k potfeham
vSech, kterych se tyka, a omezovat moc, kterou ma v soucasné dohé tizka skupina, v niz navic pfevazuji muzi.
Zapojeni vefejnosti do debaty musi byt doprovazeno diskusemi na politické urovni a na urovni neziskovych
organizaci, protoze problémy jsou komplexniho charakteru.
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3. Postoje k jaderné energetice a rozdily
mezi muzi a Zzenami

V pFedchozich kapitoldch jsme ukazaly pohledy expertl a expertek vénujicich se energetice, zejména
z neziskovych organizaci, firem a vefejné spravy na genderovou rovnost v této oblasti. Tato kapitola
predstavi, jak se k tématu stavi reprezentativni vzorek Ceské populace, tedy ti, kterych se sice téma
tyka, ale nerozhoduji o ném a ¢asto nemaji p¥istup do diskuse o podobé energetiky (jak jsme rovnéz
ukazaly v kapitole 2). Podivame se i konkrétné nato, jaké maji na téma jaderné energetiky ndzory lidg,
jichz se bezprostfedné tyka, coz ilustrujeme na reprezentativnim vyzkumu obyvatel Zijicich v lokalitach,
kde se planuje vytvorit hlubinné tlozisté jaderného odpadu. Zamérime se na to, zda a jak se lisi ndzory
muzd a Zen, tj. zda se v rozhodovén( v oblasti energetiky mohou vice odrdZet postoje a potfeby jedné
skupiny obyvatel. V této kapitole nejprve shrneme vysledky odbornych zahranicnich studif, které se
zamé&rujf nejen na zachycen( rozd{l v postojich mezi muzi a zenami, ale také na jejich vysvétleni. Poté
provedeme analyzu dostupnych dat v CR, jeZ se tykaji postojt muzi a Zen k jaderné energetice. Jedna
se o data Sociologického tUstavu AV CR, v.v.i., sebrand v Centru pro vyzkum verejného minéni (CVVM).

Zahranicni vyzkumy ukazuji, ze Zeny a muzi se lisi v postojich k jaderné energetice. Zeny v meng(
miFe neZz muzi podporuji jadernou energetiku (Greenberg, 2009; Greenberg & Truelove, 2011). OdliSnosti
jsou i v konkrétnich dimenzich postojé k jaderné energetice. Zeny vidi nap#iklad mens{ benefity jaderné
energetiky (Costa-Fontetal., 2008), méné podporuji investice do jaderné energetiky (Ertor-Akyazi et
al., 2012) a méné podporuji vystavbu novych jadernych elektraren (Ansolabehere & Konisky, 2009)
stejné jako rozvoj jiZ existujicich jadernych elektrdren (Keller et al., 2012). Zeny také vice ne? muZi
podporuji regulace jaderné energetiky (Sundstrom & McCright, 2016) a maji vétsi obavu z nakladani,
prevozu a ukladani jaderného odpadu (Larsen, 1994). Vysledky se mirné liSi mezi staty, avSak odmita-
vEjSi postoj Zen je patrny ve statech zapadniho svéta (Sundstréom & McCright, 2016).

Nejcastéjsim vysvétlenim odliSnostiv postojich k jaderné energetice mezi muzi a zenami je to, ze zeny
se vice obavaji jakychkoliv rizik (Savage, 1993). Proto také maji vétsi obavu z rizik jaderné energetiky
(Davidson & Freudenberg, 1996; Sjoberg & Drottz-Sjoberg, 2008). Vysvétleni, které ukazuje na ddvody
odlisného vnimani jaderné energetiky a jejich rizik, nachazeji teoretické prace v odlisné socializaci zen
amuzd (Blocker & Eckberg, 1997; Davidson & Freudenberg, 1996). V disledku socializace Zeny a muZi
ve spole€nosti zastdvaji rlzné role. Jak uz jsme ukdzaly v kapitole 1, v zapadni spole¢nosti jsou muZi
podporovani v soutézivosti, citové neangazovanosti, individualité a ovladanf ostatnich, zatimco Zeny jsou
podporovany ve spolupraci, empatii a péci o druhé (Bem, 1993; Renzetti & Curran, 2003). Protoze jsou
Zeny obvykle vedeny k tomu, aby pecovaly o druhé, tak se vice staraji i o zdravi (jak ukdzeme i v kapitole
5), vice inklinuji k bezpe&nosti a jsou citlivéj$i vaci riziklim. Vice se obdvaji téch rizik, u nichZ hrozi, Ze
budou mit vliv na zdravi nebo bezpeénost (Bord & 0’Connor, 1997), zejména kdyzZ se jedna o dopady na
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rodinu ¢i komunitu (Xiao & McCright, 2015). To vysvétluje i vétSi obavy Zen z rizik spojenych s jadernou
energetikou a odmitavéjsi postoje k jaderné energetice. Vyzkumy ukazuji, Ze Zeny byvaji rovnéz ¢astéji
nez muzi citlivé k otazkam spojenym s ochranou zivotniho prostredi (Davidson & Freudenberg, 1996;
Xiao & McCright, 2015).

Jak ve svém vyzkumu upozoriiuji Chenyang Xiao a Aaron M. McCright (2012), neni mozné povazovat
gender ve sledovan( postojl k energetice za jedinou proménnou. Mezi Zenami a mezi muzi jsou rlizné
skupiny, které maji odliSné postoje k jaderné energetice. Jak jsme poukazaly vyse, nékteré vysledky se
odlisuji mezi jednotlivymi staty, coz potvrzuje to, Ze odliSnosti jsou pravdépodobné kulturné zakotvené.
Vyzkumy ukazaly také to, Ze se obavy z jaderné energetiky liSi na zakladé toho, zda je dany muz nebo
Zena expertem nebo expertkou v dané problematice. Zeny expertky vnimaji riziko jaderné energetiky jako
mnohem mensinez Zeny z laické verejnosti (Sjoberg & Drottz-Sjoberg, 2008). Toto zjisténi poukazuje na
to, ze i pokud by byly jak Zeny, tak muzi zastoupeni vice v rozhodovacich pozicich v oblasti energetickych
firem, pravdépodobné by méli jiné ndzory nez populace celkové. OdliSnosti v rdmci skupiny Zen a muzd
se projevuji i v zavislosti na tom, jak se téma tyka jejich bezprostredn( blizkosti, konkrétné zda bydIi
v blizkosti Ulozist jaderného odpadu. Ti, ktefi sidli blize, vice podporuji jadernou energetiku. Védecké
prace nachazeji souvislosti i se vzdélanim, a to ze vzdélanéjsi lidé spiSe podporuji jadernou energetiku
(Yuetal., 2012).

V Ceském prostied( neni genderovému rozméru postojl k jaderné energetice zatim vénovano pfilis
prostoru. V analyze vychdzime z dat Centra pro vyzkum verejného minéni (CVVM) Sociologického tstavu
AV CR, v.v.i. CVVM zji$tovalo postoje populace CR k jaderné energetice, tlozisti jaderného odpadu
a ekologickému chovéani (CVVM, 2014, 2015; Durdovi¢ & Mare$ovd, 2014).>° Data byla rozdélena
i podle pohlavi. Druha ¢ast analyzy se opird o vyzkum, ktery se zaméroval na postoje obyvatel, kteff
bydli v blizkosti planovaného dloZisté jaderného odpadu (Cermak et al., 2015).%° Pokud se podivdme na
rozdily v postojich populace muzd a Zen, tak se potvrzuji rozdily v postojich k jaderné energetice, a to
v riznych dimenzich. Zeny v CR si napfiklad méné ¢asto nez muzi mysli, Ze by se mél podil energetiky
na vyrobé elektfiny zvySovat. Jsou také Castéji proti dostavéni jaderné elektrarny Temelin a obecné
maji zeny vétsi obavy neZ muzi z pouzivani jaderné energetiky v CR (SOU AV CR. CVVM, 2015). Vse
je patrné v tabulkdch 3.1, 3.2 a 3.3.

Tahulka 3.1. Podil odpovédi (v procentech) na otazku Myslite si, Ze by se podil jaderné energetiky na

vyrohé elektrické energie u nas mél do budoucna zvysovat, ziistat na soucasné irovni, nebo by se mél
sniZovat? Odpovédi jsou rozdélené podle pohlavi.

1 rozhodné by se mél zvySovat 9% 4%

2 spiSe by se mél zvySovat 22 % 15 %

3 mél by ziistat na soucasné tirovni 47 % 53 %

4 spise by se mél snizovat 15 % 17 %

5 rozhodné by se mél sniZovat 6% 12%
100 % 100 %
N = 467 N = 459

Zdroj: Nade spole¢nost 2015 — kvéten (SOU AV CR. CVVM, 2015), N = 926.

39 CVVM zaradilo v inoru 2014 do kontinudlniho mési¢niho Setfeni Nase spolecnost blok otazek tykajici se jaderného odpadu
a projektu vystavby hlubinného UloZisté. Navic v kvétnu 2014 a 2015 byl do Nasi spole¢nosti vioZen blok otazek zjistujici
ndzory na jadernou energetiku. My v této kapitole analyzujeme data z roku 2015. Vyzkumné Setfeni Nase spolecnost je
reprezentativni pro populaci CR.

40 Jednalo se o vyzkum ve &tyFech lokalitdch — Certovka, Cihadlo, Hradek a Magdaléna. Data jsou reprezentativni pro populaci
starsi 15 let v danych lokalitach.
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Tabulka 3.2. Podil odpovédi (v procentech) na otazku Co se tyce dostavby 3.a 4. bloku jaderné elektrarny
Temelin, myslite si, Ze by tato dostavba méla byt uskutecnéna? Odpovédi jsou rozdélené podle pohlavi.

1rozhodné ano 18 % 10 %

2 spise ano 41 % 35 %

3 spise ne 28 % 34 %

4 rozhodné ne 13 % 21 %
100 % 100 %
N =451 N = 415

Zdroj: Nase spole¢nost 2015 — kvéten (SOU AV CR. CVVM, 2015), N = 866.

Tabulka 3.3. Podil odpovédi (v procentech) na otazku Pocitujete Vy sam obavy z pouZivani jaderné
energie u nas? Odpovédi jsou rozdélené podle pohlavi.

1 velké obavy 7% 12 %

2 stiedni obavy 22 % 28 %

3 malé obavy 41 % 43 %

4 zadné obavy 30 % 17 %
100 % 100 %
N = 497 N =503

Zdroj: Nade spolednost 2015 — kvéten (SOU AV CR. CVVM, 2015), N = 1000.

vy

Iv CR se tak potvrzuji zjist&ni zahrani¢nich vyzkum@ o vy33i obavé Zen z jaderné energetiky. Vyzkum
vénujici se postojlim obyvatel, ktefi bydli v blizkosti lokalit, jeZ jsou vytipované pro vystavbu hlubin-
ného GloZisté vyhorelého jaderného paliva a radioaktivnich odpadd, ukazuje postoje téch, kterych se
téma bezprostredné tyka (Cermék et al., 2015). V tomto vyzkumu byla zkoumdna informovanost,
role autorit a rozdily v obecnych postojich k jadernému odpadu a obecné k energetice. Zeny v téchto
lokalitach ¢ast&ji nesouhlasily s vybudovanim hlubinného tloZité v CR (57 % Zen oproti 49 % muzi).
Zeny se povaZovaly se za mnohem méné informované ne? mui. Zeny i muzi, kte#{ méli pocit lep$f
informovanosti, Castéji souhlasili s tim, Ze by se podil jaderné energetiky v CR mé&l v budoucnu zvy¥o-
vat. MuZi také ¢astéji uvadéli, ze o tématu hlubinného GloZisté diskutuji. Zeny spide neZ muzi vnimaly
negativni dopady Ulozisté jaderného odpadu na Zivoty lidi, muZzi ¢astéji nez zeny vidéli benefity v tom,
Ze v blizkosti jaderné Ulozisté vznikne. Zaroven Zeny zijici v blizkosti hlubinného tloZisté povazovaly
jeho rizika za vétsfi, vice pochybovaly o tom, Ze Ize UloziSté vybudovat tak, aby bylo bezpecné (muzi
svyrokem, Ze je mozné vybudovat UloZi$té tak, aby bylo naprosto bezpeéné, souhlasili v 39 % p¥ipadd,
seny v 17 %) (Cermdk et al., 2015). Opé&t tedy data poukazuji na vétsi obavu Zen z rizik technologif,
zvla3té vzhledem k riziklim a dopadim na komunitu. To mdze byt podtrzeno i tim, Ze se téma stdvd
méné Casto pfedmétem jejich diskusf, a tudiz se i citi byt méné informované. Zda jsou opravdu méné
informované, neni mozné na zdkladé vyzkumu Fici. Obavy jsou spojeny s mensi podporou hlubinného
ulozisté.

Tento vyzkum také zachytil to, komu lidé Zijici v blizkosti hlubinného tloZisté véF —jednalo se o divéru
Géastnikaim jednani o vyb&ru lokality pro vystavbu hlubinného GloZidté. Zeny vice ne? muzi davéruji
mistnim sdruzenim angazujicim se v otdzce Ulozisté, Statnimu Uradu pro jadernou bezpecnost (SUJB)
div&ruji spise muzi. Rozdily v ddvéFe v autority mohou byt podstatné zejména v tom, jakym zplsobem
o0 budoucim vyvoji v téchto oblastech komunikovat.
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Vyse predstavend analyza neodhaluje pficiny rozdilnosti v postojich mezi muzi a zenami. Bylo by vhodné
zamé&Fit se podrobnéji prdvé na to, co je diivodem odlisného vnimdni jaderné energetiky a jejich rizik
mezi muZi a Zenami v CR. Chyb&ji rovné? vyzkumy, které by sledovaly odlidnosti mezi postoji expert
a expertek nebo téch, kdo o energetice rozhoduji, a mezi laickou populaci v CR.

Zahranicni vyzkumy ukazuji, Ze rozdily v postojich k jaderné energetice mezi muzi a Zenami se ukazuji jako
vyznamné pro to, jakym zpiisobem se bude vyvoj energetiky vyvijet a jak reflektuje potieby riiznych skupin
ohyvatel. Analyza reprezentativniho vyzkumu na populaci CR potvrdila podobné vysledky z dalSich evropskych
zemi. Zeny maji vétsi obavy z jaderné energetiky a stavéji se k ni mnohem odmitavéji nez muzi. 0dlisnosti jsou
pravdépodobné zpiisobeny rozdilnym vnimanim rizik technologii mezi muZi a Zenami. Bylo by vhodné podrobnéji
zkoumat to, ¢im jsou rozdily zpiisobeny, a podrobnéji také to, jaké jsou zajmy muZii a Zen v oblasti energetiky
a Zivotniho prost¥edi.

Doporucenf

Analyza ukézala, ze vyzkum v oblasti postojd k jaderné energetice neni v souéasné dob& v CR zaméreny
na rozdily v postojich Zen a muzd a na zkoumdni divodt téchto rozdild. Z toho plynou tato doporudent:

== Bylo by vhodné provést podrobnéjsi vyzkum, a to jak kvantitativniho, tak kvalitativniho charakteru.
Kvantitativni vyzkum by se mél zaméFit na sledovani rozdili v ndzorech a potfebdch rliznych skupin,
ato nejen Zen a muzd, ale také na zékladé odlisného vzdéldni, véku, mista bydlisté, ekonomického
statusu, zaméstnani ¢i expertniho postaveni v oblasti energetiky apod. Bylo by tak mozné zjistit
i rozdily mezi jednotlivymi podskupinami Zen a muzd v postojich k jaderné energetice. Bylo by
vhodné zajistit i srovnatelnost s dalSimi zemémi ve stfedoevropském regionu. Srovnani s ostatnimi
zemémi, které jsou na tom podobné jako CR, by bylo uziteéné zejména z toho dlivodu, Ze umoziiuje
analyzovat, co je dlivodem lepsich vysledkd v jednotlivych parametrech, a na zdkladé toho formulovat
doporuceni adekvatni Ceskému kontextu. Kvalitativni vyzkum by se mél zamérit na zjistovani p#icin
v rozdilech mezi muzi a zenami a mezi dal$imi skupinami. Hleddnf hlubsich souvislosti v kvalita-
tivnim vyzkumu by se mohlo zamé&F¥it i na souvislosti postojl k réiznym druhlm energetiky s postoji
k Zivotnimu prostredi a dalSimi faktory.

== Vysledky vySe uvedenych vyzkumii by bylo vhodné vyuZivat pfi tvorbé politik a rozhodovani v oblasti
energetiky a propojovat je s postoji a potfebami k dalSim otazkam tykajicim se ohroZenf energetickou
chudobou, zdravotnimi dopady energetiky, Uzemnim planovanim, dopravou a dalsimi vlivy.

== P¥i navrhu vyzkumii by bylo vhodné dbhat na mezinarodni srovnatelnost dat, aby bylo mozné zjistit

specifika Ceské populace ¢i naopak shodu postojd nebo potfeb. Na zakladé toho by bylo mozné vyuzit
pFikladd dobré praxe ze zahrani¢f a zhodnotit jejich aplikovatelnost na ¢eské prostredr.
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4. Energeticka chudoba z hlediska genderu

Prestoze neniv zapadnim svété* jednotna definice energetické chudoby, zaklad toho, jak se k ni pFistu-
puje, se shoduje. Je zdiraziiovdna podminka dostatku energie (nebo pFijatelné ndklady) pro adekvétnf
vytdpéni, ochlazovéni, vaFenf, osvétleni a uzivani elektronickych prostfedkl v domdcnosti (fuelpoverty.
eu, 2016). Koncept energetické chudoby se v Evropé objevuje od 80. let 20. stoleti a prvni zemég, ktera
ho zavedla, byla Velka Britanie. Jeji definice hodnot, kdy jiZ dand domacnost spada pod hranici energe-
tické chudoby, je nasledujici: ,, Domdcnost se povaZuje za energeticky chudou, kdyZ utrati vice neZ deset
procent svych pFiimd za odpovidajici vytdpéni mezi 18 a 21 °C" (Hrozek, 2016). Tato definice oviem
nebere v potaz dalsi energetické vydaje domacnosti mimo vytdpénf, tj. naptiklad naklady na energie
na vareni, teplou vodu apod. PFestoze Evropska unie povazuje energetickou chudobu za novou socialnf
prioritu, ktera by méla vyzadovat podporu na vSech tUrovnich, kritizuje to, ze se téma v ¢lenskych sta-
tech opomiji nebo se k nému nep¥istupuje koordinované. Kromeé absence jednotné definice energetické
chudoby*? chybf rovnéz jasné stanovené ukazatele, jejichZ prostFednictvim by se dala sledovat napf.
definice ,, zranitelného zdkaznika"“ (European Economic and Social Committee, 2013).

Nékteré definice energetické chudoby jdou jesté déle, definuji rliznorodé pFiciny energetické chudoby,
napfiklad definice pouzita v projektu Chytra energie®’. Zde je p¥i definici energetické chudoby kladen
diraz na pFistup k elektFiné a vhodnym zdrojlim vytdpéni. Jednd se o situaci, kdy si domdcnosti nemohou
dovolit adekvatné vytapét byty, nebot ¢astky za energie nepfimérené zatézuji rozpocty domacnosti,
a kdy maji byty velké energetické ztraty (PasSek, 2016). Z této definice budeme v této kapitole vychdzet
a zaméFime se na genderové aspekty dostupnosti energif, finan¢nich naklad na né vydavanych a na
energetickou ndro¢nost budov nebo bytd. Tato definice zachycuje socidlni rozmér problematiky, podobné
jako definice Evropského hospodarského a socidlniho vyboru (EHSV). EHSV mluvi o energetické chudobé
jako o socidlni situaci zhorsené jak vnéjsimi faktory (cenami energif, energetickou ndroc¢nosti bydlen{
atd.), tak vniténimi faktory (starnutim, p¥ijmy atd.). EHSV pouZiva pojem energeticka chudoba pro
respektovani obou aspektd bez rozdilu. Je tedy patrné, Ze jde o komplexni fenomén, ve kterém hraje
roli vice aktérl, navic je velmi zévisly na socidlnim postaveni jednotlivce ¢i domdcnosti.

I pfes to, Ze mohou byt definice rliznorodé, statistiky ukazuji, Ze problém ohroZeni energetickou
chudobou je velmi aktudlni. Evropska komise upozorfiuje na to, Zze v roce 2012 54 milion( Evropand
a Evropanek (10,8 % populace EU) nemohlo zajistit ve své domacnosti adekvatni vytapéni (Pye
& Dobbins, 2015). Energetickd chudoba se midze dotknout i znaéné ¢asti ¢eskych domdcnosti. Ener-
geticky regulaéni Grad (ERU) v roce 2014 upozornil na to, ze energetickd chudoba hrozi 20 % Ceskych
domacnosti** (Adamkova & Geussova, 2014). Pocet energetickou chudobou zasazenych, tj. téch, kdo si
nemohou dovolit adekvatné vytépét své domovy, &inil v CR v roce 2014 6,1 %, co? bylo pod primérem

41 Jakjiz bylo poukdzéno v tivodu, téma energetiky a jejich nerovnych dopad® na rlizné skupiny, tj. nap¥iklad na muZe a Zeny,
se uchopuje jinak v tzv. rozvojovych a jinak v tzv. zapadnich zemich. Také hranice toho, kdy nékdo spada mezi ohrozené
energetickou chudobou, je rliznd. To je t¥eba brét v potaz p¥i tenf analyz z rliznych zemf, p¥i identifikaci problémd a for-
mulaci doporucen.

42 Vlastni definici maji kromé Spojeného kralovstvi jesté Slovensko, Irsko a Francie.

43 Stranky projektu viz <http://www.chytraenergie.info/>; cit. dne 7. 9. 2016. Jednd se o projekt Ceskych ekologickych
organizaci, které predkladaji koncepci promény ceské energetiky.

44 Udaje vychézeji z metodiky Evropské komise. Pro vypocet byla vyuZita data Ministerstva prace a socidlnich véci (Woff,
2014).
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EU, kde tato hodnota dosahuje 10,2 % (Eurostat, 2016). Tradi¢né nejhliFe jsou na tom stéty jizni Evropy
(Bulharsko, Recko, Portugalsko a dalf). CR nicméné nedosahuje hodnot zapadnich zemf, ve stdtech
jako Norsko nebo Lucembursko je tato hodnota téméF nulova. V CR téma energetické chudoby nenf
v soucasné dobé komplexné FeSeno, vétSinou se jim zabyvaji rlizné neziskové organizace a dal3f obcanské
iniciativy, jako je nap¥iklad neformalni platforma p¥iznivcl €SSD Zvoneénik. Jeji predseda JiFi Jakl
odhaluje urité p¥itiny toho, Ze v CR neni tématu vénovéna dostate&nd pozornost: , Velmi negativné tady
hodnotim pFistup médii, neinformuji o vécech, které maji zdsadni dosah i do viddni politiky a pfindseji
mimorddné formy osvéty." Polty zasazenych nebo ohrozenych chudobou poukazuji na to, Ze se jedna
o fenomén, kterému je tFeba vénovat pozornost.

Jak ukazuje tabulka 4.1, podil vydajl za elektrickou a tepelnou energii, plyn a paliva jak na hrubych
vydajich, tak na hrubych pfijmech domacnosti mirné klesa.

Tabulka 4.1.Vydaje domacnosti na elektrickou a tepelnou energii, plyn a paliva, jejich podil na hrubych
penéznich pfijmech a vydajich domacnosti (priimérné hodnoty za rok — v K¢).

Hrubé penézni pFijmy

< . 160 675 164 047 163 235 170332 169 276 174 809 177 235
domacnosti celkem

Hruba penézni vydani

A A 146 895 148 629 150 369 152581 152 067 154969 | 154164
domacnosti celkem

Vydaje na elektrickou

is . 16 214 16028 16223 16515 15240 16105 15385
a tepelnou energii, plyn, paliva

Podil vydaji na elektfinu

z hrubych penéznich pFijmi 10,1 % 9,8 % 9,9 % 9,7 % 9,0 % 9,2 % 8,7 %
domacnosti

Podil vydaji na elektfinu

z hrubych penéZnich vydaja 11,0 % 10,8 % 10,8 % 10,8 % 10,0 % 10,4 % 10,0 %
domacnosti

Zdroj: CSU — Statistika rodinnych aétd (CSU, 2015d).

Bylo by vhodngjsi déle podrobnéji sledovat to, u kterych domdcnosti je pomér nadprdimérné vysoky
a kterych se tak nejvice dotkne p¥ipadné zvySovani cen energie. Ddle by bylo vhodné zkoumat, zda
u nékterych domacnosti neni podil energii na celkovych p¥ijmech dan pouze tim, ze dané domacnosti
senergiemi nadmérné Set¥i, coz mlze mit dopady na jejich zdravi, napFiklad v p¥ipadé omezovani topeni.

V této kapitole nejprve upozornime na to, kterych skupin se energeticka chudoba vice tyka a jaké
miZe mit pro tyto skupiny dopady. PoukdZeme tak na to, Ze se jedna o fenomén genderovany, ktery ma
vétsi dopad na Zivotni Groved Zen neZ muzl. PFedstavime, jaké jsou moZnosti snizovani energetické
chudoby, a ukdzeme, zda maji Zzeny horsi pfistup k nékterym opatfenim. V zavéru navrhneme doporu-
ceni, jak je mozné situaci Zen v oblasti energetické chudoby zlepSovat a jak umoznit, aby pro né byla
dostupna opatfeni na Setfeni energii.

V této kapitole vychdzime z rozhovord s JiFim Jaklem, pfedsedou neformdini ekologické platformy
p¥iznived CSSD Zvonednik,* s Martinem Sedldkem (AIiES — Aliance pro energetickou sobéstadnost?),
Vojtéchem Koteckym (Glopolis*’), Jaroslavem Klusakem (energeticky manazer mésta Litomérice?®)

45 Zvonelnik je nezdvislym uskupenim pfiznivcl socidlng demokratického hnuti, zejména €SSD. Stranky Zvoneéniku jsou
dostupné zde: <http://www.zvonecnik.estranky.cz/>; cit. dne 7. 9. 2016. Na strankach jsou uvedeny i zdkladni principy
fungovani tohoto uskupent.

46 Vice o AliES viz <http://www.alies.cz/>; cit. dne 7. 9. 2016.

47 Vice o Glopolis viz <http://glopolis.org/cs/>; cit. dne 7. 9. 2016.

48 Vice o energetickém managementu mésta LitoméFice viz <http://zdravemesto.litomerice.cz/energeticky-management/347-
energeticky-management-em-msta-litomice.html>; cit. dne 7. 9. 2016.
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a JiFim KoZelouhem (Hnuti DUHA®). Ddle vychdzime z dokumentl z evropské Grovné (Zprdvy Vyboru
pro prava zen a rovnost pohlavi Evropského parlamentu, Evropského hospodarského a socialniho vyboru,
zprdv Evropské komise a Evropského parlamentu), ze statistickych dat ((SSZ, CSU, Eurostat) a z web
specifickych organizaci, které se vénuji energetice a jejim socidlnim aspektim.

Prestoze statistiky poukazuji na zavaznost fenoménu energetické chudoby (v CR se uvadi az 20 % domacnosti
ohrozenych energetickou chudohou), problém zatim neni komplexné #esen ani na tirovni Ceské republiky, ani
na celoevropské urovni. Chyhi jednotna definice energetické chudoby a definice ukazateld, které by ji mé¥ily.
Chybéji i vyzkumy, které by zachycovaly, jaké ma energeticka chudoba dopady na riizné skupiny obyvatel,
napfiklad na muze a Zeny.

Nerovné dopady energetické chudoby

Pokud se na téma energetické chudoby divame optikou genderové rovnosti, zajima nas, které skupiny
jsou energetickou chudobou nejvice ohroZeny &i zasaZeny a zda se to tykd vice muzi nebo Zen.

Jak je patrné z vyse uvedenych definic a charakteristik energetické chudoby, je energetickd chudoba
velmi ¢asto spojena s chudobou doméacnosti obecné. V rozhovoru to uved! i Jiti Jakl (Zvonecnik):

Ve vymezeni, jaké my mdame, to spise odvozujeme od definice chudoby jako takové. Potom se
jednd o to, jestli lidé maji rdznd opatfeni v domdcnostech, kterd slouZi k tomu, aby netrpé&li
problémem vydaji za energie. Za energeticky chudou domdcnost tudi? miZeme povaZovat
chudou domdcnost, kterd si nemiZe dovolit zatepleni, néjaké lep$i topidlo a vydaje za energie
jsou kvdli tomu vysoké. Navic tfeba nevi, jakym zplsobem efektivné vétrat a neznd napfiklad
fdlie, které odrdzeji teplo do mistnosti, coZ by se jim béhem kratké doby vyplatilo. Takovou
situaci je zahodné Fesit a hodné je v tom tcinnd osvéta i malé investice.
Déle ukdzeme na zdkladé statistik, Ze chudoba je v Evropé, resp. v Ceské republice feminizovand,s°
tj. Ze zeny jsou Castéji ohrozeny chudobou nez muzi. Uvedeme také, které skupiny Zen jsou vice ohrozené.
Zen, které jsou v Evropé ohrozeny chudobou, bylo v roce 2014 vice ne? muz8, konkrétné se chudoba
tykala 65 miliond Zen a 57 milionu muzd, i kdy?Z se &isla mezi evropskymi staty podstatné lidila (Arena,
2016; Evropsky parlament, 2016). V Ceské republice je chudobou zasaZeno 13,3 % muzd a 16,3 % zen,
je zde tudiZ také patrnd feminizace chudoby (Eurostat, 2014). P¥i¢iny chudoby u muz a Zen jsou ¢asto
odli¥né. Zeny se &astéji dostavajl do této situace v okamziku, kdy z@istavajf po rozchodu s partnerem
samy s détmi. Prohlubovani feminizace chudoby souvisi i s dopady hospodarské krize. Ta pFinesla tsporna
opatfeni a Skrty, jeZ se vice dotkly Zen neZ muz0 (Evropsky parlament, 2016). Ne vechny skupiny Zen
jsou stejné ohroZeny chudobou. Vice se chudoba dotyka starSich Zen, samozivitelek, Zen samostatné
Zijicich, lesbickych, bisexudlnich a transgender zen, zen s postizenim a zen z etnickych minorit (Arena,
2016).
V Ceské republice je ohroZeni chudobou jako takovou zvld3té patrné u Zen v dlichodovém véku
vzhledem k rozdilim mezi muzi a Zenami v socidinim zajisténi ve stari,>? které jsou zplsobené mzdovymi

49 Vice o Hnuti DUHA viz <http://www.hnutiduha.cz/>; cit. dne 7. 9. 2016.

50 ,,Termin feminizace chudoby oznaluje celosvétovy trend zvysujiciho se podilu a pfevahy chudoby mezi Zenami ve srovndni
s muzi** (Hasmanovd Marhankovd, 2011).

51 Jednd se o osoby, které jsou ohrozené chudobou nebo socialnim vylouéenim. Jedna se o sumu lidi, kterym hrozi chudoba po
socialnich transferech, nebo jsou vazné materialné deprivovani nebo Ziji v domacnosti s velmi nizkou pracovni intenzitou
(kdyz dospéli pracuji méné nez 20 % své pracovni kapacity) (Eurostat, 2014).

52 V roce 2015 ¢inily diichody Zen v priméru 10 351 K&, diichody muz{ 12 602 K¢, Zeny tedy mély diichody mensi o 18 %
(CSSZ, 2016).
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rozdily mezi muZi a Zenami v pribéhu Zivota®®a tim, Ze neplacenou praci a péci o déti ¢astéji zajistuji
Zeny. V populaci nad 65 let je v disledku toho mira ohroZeni chudobou Zen (13,6 %) oproti muzim (6,9
%) zhruba dvojndsobna (Eurostat, 2014). Dalsi zvlasté ohrozenou skupinou jsou matky samozivitelky.
V CR po rozvodu &i rozchodu rodics déti vétsinou zGstdvaji s matkou (Hadkovd et al., 2015). Pro Zeny
ale znamena rozvod Castéji velky finan¢ni propad. Béhem prvniho roku po rozvodu klesd u zen Zivotni
standard az o 73 % (Proequality, 2010). Stejnd analyza upozorfiuje na to, ze se mezi ohrozené chudobou
po rozvodu dostdva az 50 % rozvedenych Zen. Problém je spojen také s tim, e v CR muZi Easto neplati
vyZivné na nezaopatfené déti (Haskovd et al., 2016). Pokud se na ohrozen{ chudobou v CR podivdme
u zen z hlediska véku, nejvétsi procento ohrozenych chudobou bylo v roce 2014 ve vékové skupiné do
18 let (19 %), vyznamné ohrozenf je i ve vékovych skupindch 18—24 let (17,3 %) a ve skupiné 55-64 let
(17,7 %). U muz0 je nejohroZzengjsi skupina do 18 let, kde je ohroZeno chudobou 20 % populace, tedy
vice ne? v p¥ipadé zen (CSU, 2014d).

Tyto statistiky ukazujf, Ze Zeny jsou na evropské tirovni i v CR vice ohroZeny chudobou obecné, zejména
v ur€itych specifickych skupindch. Je tudiz velmi pravdépodobné, Ze tyto skupiny budou také ohrozeny
energetickou chudobou. Vysledky potvrzuji napfiklad studie upozornujici na skupiny ohroZené energe-
tickou chudobou, mezi které Fad lidi v diichodovém véku, domdcnosti s jednim rodicem, rodiny s vice
détmi, venkovské domdcnosti a nezaméstnané (Hrozek, 2016; Pasek, 2016). Ve vétsiné téchto skupin
prevazujf zeny — CSU upozorfiuje na feminizaci star$i populace, v domécnostech s jednfm rodi¢em jsou
to v 90 % pravé Zeny, které zOstdvaji s détmi, navic tyto Zeny jsou dvakrdt ¢astéji nezaméstnané nez
v uplnych rodindch (CSU, 2013a); v CR mira nezamé&stnanosti zen ve véku 15-64 let (7 %) pFevazuje
miru nezaméstnanosti muzd ve stejném vékovém rozmezi (5,3 %). Ji¥i Jakl, pFedseda ekologické plat-
formy Zvonecnik, v rozhovoru ddle pFipomnél jako ohrozené chudobou osoby se zdravotnim postizenim,
které maji Castéji nizsi pFijmy.

Je tfeba ale poznamenat, stejné jako upozornuje Ondrej Pasek pro projekt Chytrd energie, Ze nenf
mozné zcela ztotoznovat chudobu obecné s energetickou chudobou (Pasek, 2016), pFestoze spolu sou-
viseji. Pasek definuje energetickou chudobu nizkymi pFijmy, vysokymi cenami energii a nizkou energe-
tickou uginnosti budov a spotfebicl. Upozorfiuje na to, Ze energetickd chudoba se od chudoby obecng
li81 zejména dalsimi pFicinami kromé pFijmd. To v rozhovoru potvrdil i JiFf Jakl (Zvoneénik):

Jedna véc jsou prijmy, a to i financni, a druhd, v jakém prostfedi ten ¢lovek Zije. A to se dotykd
i toho, jakym zplsobem topi, jakym zpisobem vyuZivd energie. TakZe pokud se bavime o energetické
chudobé, tak to neni jenom o chudobé, ale roli hraje logicky i aspekt vyuZivdni energif.

Na webovych strankach ekologické platformy Zvonecnik je dale uvedeno, Ze energeticka chudoba nenf
jakymsi podpojmem absolutni chudoby, spiSe se jednd o relativni chudobu. Konkrétné se jedna o stav,
kdy se jednotlivec nebo domacnost pohybuje v oblasti relativni chudoby a vydaje za energie znemoznujf
investice nutné k jejich snizovani. V p¥ipadé, Ze rodina vyuziva energeticky Usporna opatfeni a stale
jsou energie nedostupné, jedna se spise o energetické vykoristovani ze strany energetickych firem nebo
o nizkopFijmovou chudobu. Energetickou chudobu neni mozné chapat jako souvisejici pouze s financ¢nf
strankou problému, souvisi také se znalostmi a pristupem k urcitym opatrenim. Vratme se jesté
i k druhému bodu definice Ondfeje Paska — k vysokym cenam energii. Nakladnost nebo nedostupnost
energii mize souviset i s postavenim dodavatelll energii, jejichz monopolni postaveni mize zvy3ovat
ceny energii (Pasek, 2016). Nemusi se jednat pouze o dopad vysokych cen energif, ale rovnéz o opatfent,
kterd zavadéji energetické firmy a kterd maji nerovné dopady na rizné skupiny obyvatel, nap¥iklad
pravé na muze a zeny. P¥ikladem je planované opatrenf ERU/ o kterém se zminil Jifi Kozelouh z Hnuti
DUHA. Jednalo se o ndvrh opatfenti, ktery vychdzel spise nez z rediné spotfeby z fixnich tarifl (pausaini

53 V Ceské republice je platovad nerovnost mezi muzi a Zenami (genderova platova nerovnost) jedna z nejvyssich v EU a dosa-
huje 22 % (Evropska komise, 2014).

54 Ve vékové skupiné 65 a vice let tvoFi Zeny vice nez polovinu — témé&F 60 %, ve skupiné 85 a vice let dokonce 72 % (CSU,
2014c).
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¢dastky) a redlnd spotfeba by byla pouze malou ¢asti platby.> JiFi KozZelouh uvedl, Ze toto opatfeni by
mélo pravdépodobné nerovné dopady z hlediska genderu — nejvice by se dotklo nejmensich domacnosti
s malou spotFebou nebo téch, které nejvice Setfi:

V tom pFipadé se Casto jednd o Zeny samozZivitelky a podobné, které se snazi spotfebovat co nejmiii.
Navic bydli s jednim ditétem a energii potfebuji méné.... V tom si myslim, Ze by to mélo docela
nevyrovnany dopad z hlediska Zen a muZd.

Navic podotkl, Ze toto opatfeni by podporovalo vyssispotFebu, tzn. Ze dopady by byly jak ekologické, tak
socialni. Toto opatfeni bylo nakonec stazeno. Problém energetické chudoby proto nenf jen problémem
individualnim, ale také problémem spole¢enskym, kterym by se mél zabyvat jak stat, tak i energetické
firmy. Jak jsme jiz ukazaly v kapitole 1, v energetickém sektoru se projevuje vertikdlni i horizontalnf
segregace z hlediska genderu. Rozhodnuti, ktera se uskutecnuji na nejvyssich trovnich energetickych
firem a kterd maji vétsi dopady na Zeny, tak ¢ini zejména muzi.

Disledky energetické chudoby jsou nékolikerého druhu. Jedna se pFedeviim o dlsledky finanéni
— nedoplatky na elekt¥iné znamenaji pro nékteré domdcnosti dalsi zadluzovani, coz mize vést az
k exekucim (Pasek, 2016). Nevyhovujici vytapéni a stav budov ma velmi ¢asto i zdravotni nasledky,
pFikladem mohou byt nemoci zpdsobované plisnémi, onemocnéni na zakladé nedostate¢ného vytapéni
v zimé. Dopady mohou byt i celospolecenské — nap¥iklad topeni nevhodnym topivem ve vliastnich kam-
nech mize mit negativni ekologické dopady. Vzhledem k tomu, Ze jsou to Zeny, které jsou vice zasazeny
energetickou chudobou, je pravdépodobné, Ze i financni, zdravotni a dal3i nasledky ponesou vice ony
nebo jejich zavislé déti.

Prestoze statistiky poukazuji na zavaznost fenoménu energetické chudohy (v CR se uvadi az 20 % domacnosti
ohrozenych energetickou chudohou), problém zatim neni komplexné #e$en ani na tirovni Ceské republiky, ani
na celoevropské urovni. Chyhi jednotna definice energetické chudoby a definice ukazateld, které by ji mé¥ily.
Chybéji i vyzkumy, které by zachycovaly, jaké ma energeticka chudoba dopady na riizné skupiny ohyvatel,
napfiklad na muze a Zeny.

Ndastroje na omezovani (dopadl) energetické chudoby

Energeticka chudoba se ukazala jako faktor majici vétsi vliv na urcité skupiny obyvatel a zvlasté na
Zeny. V ramci rozhovord s expertkami a experty a v ramci analyzy dokumentd a opatfeni, kterd uplatiiuji
neziskové organizace, jsme zjistily mozné ndstroje na omezovani energetické chudoby a jejich dopadd.
Tato kapitola ukazuje mozné cesty FeSeni a zamysli se z hlediska genderové rovnosti nad tim, zda jsou
tato FeSeni dostupnad pro vsechny stejné.

OpatFen(, kterd by méla pozitivni dopady na energetickou chudobu v Ceské republice, se mohou
uskuteéniovat na rliznych trovnich —na trovni celoevropské (EU), ndrodni, mistni &i individudlni. Mohou
mit i rliznou podobu — legislativni, ekonomickou, informaé&ni apod. Jak ilustrujeme dale, moZnosti
opatfeni vedoucich k energetickym tsporam nicméné ¢asto nejsou dostupné pro vsechny. Nejméné na
né dosahnou nizkop¥ijmové domdcnosti, coz opét poukazuje na vztah energetické chudoby a chudoby
obecné, kterd vice zasahuje Zeny. Z rozhovorl vyplynulo, Ze nejsou dostupnd podrobnéjsi data o tom,
pro které skupiny jsou jakd opatfeni ne/dostupnd. Vychdzime tedy jen z expertnich odhadg.

55 Jednalo se o opatreni, které by nezahrnovalo velikost jistice. Na za¢atku roku 2016 Alena Vitaskova uvedla, Ze toto opatrenf
bude prepracovéno (CTK, 2016).
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Pravni ochrana a legislativni zmény

Mezi pravni a legislativni opatfeni, jez by mohla pomoci osobam ohrozenym nebo zasazenym energe-
tickou chudobou, Fadime predevsim opatfeni, ktera zajistuji specifickou pozornost a ochranu skupiné
zranitelnych zékaznik( a zdkaznic a kterda umoZiiuji zpdsoby jedndni v okamziku, kdy zdkaznik nebo
zakaznice nejsou schopni platit Uc¢ty za energie. Jak jiz bylo FeCeno, v Evropské unii neni zatim jednotna
definice zranitelnych zédkaznik( a zédkaznic. Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/72/ES
a 2009/73/EC se vénuji mimo jiné apelu na dostate¢nou informovanost o moznostech a srovndnich
dostupnych produktd na trhu a o mozZnostech zmény dodavatele energii. Vzhledem k tomu, co jsme
ukézaly v Gvodu préce, tj. Ze Zeny a muzi vyuZivaji energie rliznym zpdsobem, bylo by vhodné zaméF#it
informaéni kampané specificky. Na potfebu pFizplsobit komunikaci jednotlivym skupindm i podle
genderu upozoriuje napf. i energeticky expert mésta Litomérice Jaroslav Klusak.

V pravni oblasti je také vhodné mit jasné stanovené zakonné postupy, jak maji energetické spo-
le¢nosti postupovat v situaci, kdy nejsou domdcnosti schopny za energie platit, nap¥iklad pomocf
opatfeni, jako jsou splatkové kalendare. V p¥ipadé situaci, kdy nejsou domacnosti dlouhodobgji
schopny platit za energie, se doporucuje spoluprace energetickych firem se socidlnimi sluzbami
(Hrozek, 2016). V pFipadé spord mbze hrat roli energeticky ombudsman & ombudsmanka. V CR mé
energetického ombudsmana naptiklad ERU a CEZ. V CEZu m&iZe ombudsmana oslovit kdokoliv, je
zajisténa anonymita, kterd by méla znamenat rovné zachazeni i z hlediska genderu. Cilem ombud-
smana ERU je: , zlepeni postaveni spotfebitele ve vztazich mezi dodavateli energii a spotfebiteli*
(Palkovska, 2014). ProstFednictvim tohoto Urfadu je mozné fesit pripady, kdy jsou spotrebitelé Ci
spotFebitelky ohroZeni energetickou chudobou kvili nespravnému jedndni dodavatelll. Za dobrou
praxi povazujeme to, zZe si ERU vyty&il jako jeden z hlavnich cil& ombudsmana praveé predchazenf
energetické chudobé v Cesku.

Pravni a legislativni opatfeni by méla na jednu stranu zajistovat rovny pFistup k energiim a rovné zachazeni ze
strany energetickych firem, na strané druhé by méla vénovat prostor tém, nejvice zasazenym. Rovny pFistup
a zachazeni mohou zajistovat informaéni a osvétové aktivity a instituce jako ombudsman nebo ombudsmanka.
Mél by byt zabezpecen i rovny pFistup k témto sluzbam.

Finanéni podpora a usporna opatfeni

Vzhledem k tomu, Ze jsou Zeny vice nez muzi ohrozeny chudobou obecné i energetickou chudobou, maji
pravdépodobné také ve srovnani s muzi omezené moznosti vyuzivat urcita Uspornd opatfeni, k nimz jsou
nutné vstupni ndklady. Nerovny pFistup k opatfenim na lsporu energif proto miiZe prohlubovat nerov-
nosti v oblasti chudoby — lidé bohatsi budou schopni diky nim vice usetfit na energiich a lidé chudsi (ve
vétsi mi¥e Zeny), budou z{stdvat v nevyhodnych, a tedy i ndkladnéj$ich podminkdch. Tato podkapitola
predstavi opatfenf, kterd rfesi situaci téch, kdo maji nedostatek financi na energie, a ukaze rovnéz
nerovny pristup k uréitym opatfenim a mozna resenf, jak nerovnost eliminovat.

Cést domdcnosti je ohroZena nebo zasaZena energetickou chudobou proto, Ze nemaji dostate&ny
pFijem na pokryti ndkladl za energie. V téchto pFipadech Ize volit rlizné varianty finanénich podpor na
energie. Ve Velké Britanii se jedna naptiklad o dotace, které jsou v pFipadé chladnych zim poskytovany
starym lidem a lidem s nizkymi p¥ijmy (Schindler, 2014). Toto opatfeni by vyzadovalo podrobnéjsi data
(jez zatim v CR chybg&ji) o tom, které domdcnosti jsou nejvice postizeny nebo ohroZeny energetickou
chudobou, aby bylo zajisténo, Ze se nerovnosti nebudou prohlubovat. Nastrojem finan¢ni podpory je
i podpora prostFednictvim pFispévku na bydleni. Pro vypocet pFispévku na bydleni se vyuziva nejen
¢astka na najemné, ale také ndklady za energie, vodné a sto¢né, odpady a vytapéni (MPSV, 2016a).
Je ale otdzkou, do jaké miry je pFispévek na bydleni potfebnymi rodinami vyuzivany a zda tyto rodiny
aplikuji moZnost zapo&itdni ndklad( na viechny energie. V této oblasti by bylo rovné? vhodné zajistit
podrobnéjsi data, pFipadné dané domacnosti informovat, Ze tyto moznosti majf.
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Domdcnosti mohou také dosahnout Uspor nejen pFimou finanéni podporou, ale rovnéz opatienimi
vedoucimi k vy$3i energetické Uspornosti. P¥ikladem mohou byt nejriznéjsi dotace a granty. Ty mohou
byt jak na urovni celostatni (Zelena Gsporam, Nova zelena Gspordm?®®, program Panel pro regeneraci
panelovych sidlist) i krajské (tzv. kotlikové dotace®’), tak na dalsich tGirovnich. Martin Sedlak z organizace
AliES uvedl napFiklad to, Ze majitele doml miZe v rekonstrukcich sméFujicich k energetické Uspornosti
podpofit jak mésto, tak kraje nebo stdt. Cesta dotaci a grantl miZe byt pro domacnosti vyhodnéjsi nez
doplatky na energie, protoze ty nakonec znamenaji pFimy transfer penéz energetickym firmam a naklady
domacnosti do budoucna nesnizuji. Jaroslav Klusak (energeticky manazer mésta Litomérice) upozornil
nato, ze je tfeba lidem vysvétlovat, k ¢emu jsou dand opatfeni dobrd a jaké mozZnosti viibec existuji.

Spolu s dotacemi a nejrlizné&j$imi granty je oviem spojena také otdzka rovného p¥istupu k t&€mto
opatfenim. Roli hraje nejen to, jak jsou nastavené podminky, tedy zda mliZe na dotace dosahnout opravdu
kdokoliv. Martin Sedldk (AlieES) uved! pFi rozhovoru pFiklad toho, kdy mize byt dosahovéni obtiZnéjsi:

Typicky na vesnicich, pokud je ten ddm stary,... tak tam mazZe byt problém ziskat podporu, pokud by

ddm nedosdhl na pfedepsané standardy. MiZe jit tfeba o domy postavené pfed sedmdesdti, sto lety.
Pravé v tomto pFipadé narazime na problém, ze nizkop¥ijmové skupiny (mezi nimiz prevlddaji zeny)
budou mit mensi moznosti mobility do jiného domu, ktery by témto poZzadavkdm vyhovoval.

Problematické pro nizkop#{jmové skupiny miZe byt i to, Ze dotace nepokryvaji celou ¢dstku investice,
pFipadné jsou (navic) vyplaceny zpétné, coz ilustroval Jaroslav Klusak na pfikladu programu instalace
soldrnich termickych panelli v Litomé&Ficich. Vojtéch Kotecky z Glopolisu mluvil o tom, z jakého dlivodu
je vysokad vstupnf investice problematicka, i pfestoze je z dlouhodobého hlediska navratna:

Pokud jste 80 letd babicka, kterd bydli v Dolni Lhoté, ... tak si dim nezateplite a nevyménite kotel,
protoZe Zelend Uspordm vam dd pouze Cdst penéz a ¢dst potom budete muset vloZit vy. A pokud to
bude vice neZ dvé sté korun, tak je do toho neddte, protoZe vic z diichodu nenajdete. A z viastnich to
samoziejmé nebudou dveé stovky, budou to desetitisice, ne-li statisice. Babicce by se to vrdtilo celkem
bez problému, jenomZze ona nema tu vstupni investici. Je to bezproblémové rentabilni, ale ona si to
nemdzZe dovolit, nikdo ji samozfejmé nepdj&i.

Upozoriuje tak nejen nato, ze nizkop¥ijmové skupiny nemaji aktudlné penize na urcité investice, ale také
nato, ze nemaji moznost si tyto penize obstarat. Jaroslav Klusdk (energeticky manazer mésta Litomé-
Fice) pak uvedl jako cestu tzv. energeticka druzstva®®, ktera finan¢ni narocnost opatfeni rozprostfou
mezi vice osob.

Dal3im problémem, ktery mize p¥i ziskdvani dotaci ¢i grantd nastat, je otdzka administrativni gra-
motnosti uchaze€&l &i uchazelek. Vojtéch Kotecky situaci ukazuje na p¥ikladu diichodkyné z minulého
prikladu:

Druhd cdst veci je, Ze to [vyménu kotle s pomoci dotace] samoziFejmé nedokdze sama zorganizovat.
Pocinaje tim, Ze by organizovala Zelenou dspordm, brala si dvér, viibec hledala adekvdtni technologii
a podobné. Pravdépodobné nenf jiné Feseni, nez Ze bude nékdo, kdo za touto babickou pFijde. Vysvétli
ji, co by se udélalo, Fekne, Ze ji to lplné vSechno zorganizuje a vsechno zaplati. A tohoto ¢lovéka bude

56 Informace o programu Zelend Usporam/Nova zelend Usporam jsou dostupné zde: <http://www.novazelenausporam.cz/>;
cit. dne 7. 9. 2016. V soucasné dobé je mozné Zadat o dotaci jak na rodinné domy, tak na domy bytové, planuje se moznost
dotaci pro verejné budovy.

57 Informace o programu viz <https://www.sfzp.cz/sekce/815/kotlikove-dotace/>; cit. dne 7. 9. 2016.

58 Energetickd druzstva maji za cil zajistovat udrzitelné a financné dostupné dodavky energie, ktera je zaroven Setrna
k Zivotnimu prostfedi. Energetické druzstvo byvd vlastnéno komunitné, funguji zde demokratické principy Fizeni (Zilvar,
2012).
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muset platit vefejny rozpocet, protoZe jinak to pravdépodobné nejde. Pokud shodou okolnosti nemd
déti, které se ji o celou véc postaraji, coZ ¢dst dichodcd rediné nemd.

NizkopFijmové domdcnosti, mezi néz patfi, jak jsme si vySe ukazaly, zejména zeny starsi, Zeny samozi-
vitelky a dalsi, maji nizsi socidlni kapital, a to zejména proto, ze maji kontakty omezené na okoli svého
pobytu (MareS, 2006). Je proto pravdépodobné, Ze pravé pro tyto zZeny jsou dotacni programy méné
dostupné vzhledem k tomu, Ze se pohybuji mezi lidmi se stejné Spatnym pfistupem k financim a infor-
macim o moznych fesenich, na coz upozornil Vojtéch Kotecky ve vySe uvedené citaci.

Administrativn{ a technické zatiZzenf dotaénich projektl v3ak je v soucasné dobé FeSeno (alespofi
v nékterych pripadech) tak, aby byla opatfeni dostupnd SirSimu spektru lidi. Martin Sedldk z organizace
AliES v rozhovoru upozornil na to, Ze pro pfekonani administrativni zatéze je konkrétné v projektu Zelena
Usporam/Nova zelend Uspordm mozné vyuzit podporu na zpracovani projektu, pripadné zpracovani
projektu mohou nabidnout firmy v ramci zakazky zdarma nebo se slevou. Podobné i Jaroslav Klusak jako
energeticky manazer mésta LitoméFice zdlraznil, Ze souéasti jeho agendy je poméhat lidem s ndvrhem
energeticky Uspornych opatfeni. Tato agenda je pro vechny oblany a obéanky zadarmo, coz povazu-
jeme za dobrou praxi, ktera zajistuje rovny pristup k informacim. Pro rovny pristup k dotacim by bylo
vhodné zjistit, které skupiny projekty nevyuzivaji, zjistit jejich potFeby a snazit se je cilené informovat
0 moznostech, jez maji, a pfipadné jim pomahat s administraci celého projektu, jako se to déje naptiklad
v Litomé¥ricich.

Energeticky usporna opatfeni ¢asto nejsou stejné dostupna vSem. Vzhledem k vysokym vstupnim investicim

a administrativni naro¢nosti jsou méné dostupna pro nizkop¥ijmové skupiny, mezi néz pat¥i castéji Zzeny. Pro
odstranéni nerovného pFistupu je mozné vyuZivat bezplatnou podporu pFi podavani Zadosti ¢i dofinancovani
opatFeni. V souéasné dobé nejsou v Ceské republice dostupna data o tom, pro které skupiny jsou opatieni snizujici
naklady na energie hiife dostupna nebo nedostupna.

Doporucenf

Ukdzaly jsme, 2e chudoba obecné je v Ceské republice feminizovand. Je pravdépodobné tzce spojena
i senergetickou chudobou. Aby bylo mozné pFedchdzet genderovym nerovnostem v této oblasti, pFipadné
je eliminovat, navrhujeme nasledujici Fesent:

== e tFeba se zaméFit na to, aby se omezilo ohroZeni energetickou chudobou Zen a specificky nékterych
skupin Zen. Je tfeba pFitom brdt v potaz specifické potfeby riiznych skupin Zen (star$i Zeny, matky
samozivitelky apod.). Je nutné zamé&¥it se na p¥iciny nerovného postaveni zen amuzl v diichodovém
véku a v porozvodovych situacich, kdy jsou Zeny zvlasté ohrozeny. P¥i formulaci opatfeni je mozné
vychazet z napfiklad z publikaci tykajicich se pecujicich osob (Dudova, 2013, 2015; Dudova
& Haskova, 2014; Dudovd & Volejnitkovd, 2014), matek samozivitelek (Hasmanova Marhankova,
2011), starSich Zen a muzl (Sykorovd, 2016; Vidoviéovd et al., 2015) a osob v porozvodovych
situacich (Dudova, 2009). Doporucujeme se zamérit na oblast vymahatelnosti vyzivného na déti
(napt. opatfen( zélohového vyzivného), diiraz na otcovskou dovolenou jako cestu k odstrafiovan(
diskriminace na trhu prdce v souvislosti s matefstvim (Evropsky parlament, 2016) a na opatfen{
smérujici k vyrovnanym penzim (vice viz nap¥. Volejnickovd, 2015). Data ukdzala jako ohroZenou
také skupinu déti do 18 let. Vzhledem k tomu, Ze se v rodinach reprodukuji vzorce Zivotniho stylu,
atoivoblasti chudoby, je potfeba podporovat celé rodiny, které jsou ohrozené chudobou, a pomahat
jejich détem k profesnimu rlstu (KoldFovd, 2015).

== V oblasti dotaci a podpor je vhodné podpofit ty domacnosti, pro které jsou dotace nedostupné.
Prvnim krokem je zjisténf, o které domacnosti se jednd. Finanéni podporu je nutné doplnit podporou
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administrativni a osvétovou. Lidé v nékterych pFipadech nevédi, kam se obracet nebo ¢im jsou pro
né uréitd opatfeni vyhodna. Tato podpora by méla byt dostupna vsem, tj. nejlépe bezplatna.

Vhodné jsou také informacni aktivity, specialné zaméFené na ohroZené skupiny. Je uzitecné informo-
vat o finan¢né malo ndro¢nych opatfenich, o moznostech srovndvani cen dodavateld energii, o tom,
jak dodavatele zménit apod. LepSi pozici jedince ve vyjednavani cen energif je mozné zajistit rovnéz
prostFednictvim tzv. energetickych aukcf.

Bylo by pfihodné zavést genderovy mainstreaming do opatfeni, kterd zavddéji energetické firmy.
Jak ukdzal pFipad navrhované zmény vypoctu plateb za energie, jenz jen mdlo akceptoval skutecnou
spotfebu (CTK, 2016), mohou mit opatfeni nerovné dopady na muze a Zeny.

Obecné je t¥eba Fici, 7e v CR se téma energetické chudoby nefesi koncepéné a genderova rovnost

zde neni méritkem, coz odrazi situaci na celoevropské trovni. V soucasné dobé nabizeji dil¢i FeSenf
nékteré neziskové organizace nebo energetické firmy.
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5. Dopady energetiky na zdravi z hlediska
genderu

Oblasti energetiky, jako je t&zky primysl, tepldrny, lokdlni topenisté &i doprava, plsobi negativné na
znecisténi ovzdusi, které ovliviiuje zdravi jedincd. Téma zneci$téni ovzdusf a jeho dopadi na lidské zdravi
je povazovano nékterymi aktéry a aktérkami za vyresené nebo je soucasny stav srovnavan s minulostf
a v tomto srovnani je povaZzovan za dobry. PFipadné je stav chdpdn jako dlsledek minulosti, s nimZ nelze
nic délat. Osloveny expert Radim Sram tuto situaci ilustroval tim, Ze se méné dé&laji preventivn{ opat¥enf
napfiklad pro déti, a i obCanska aktivita, zejména protesty proti znecCisténému ovzdusi, byly d¥ive vétsi.
V souvislosti s technickymi opatfenimi v 90. letech 20. stoleti v energetickém primyslu a diky opatfenim
v osobni dopravé (zékaz tetraetylolova jako aditiva do benzinu) se situace vyrazné zlepsila. OvSem stale
neni — zvla&té v nékterych ¢astech Ceské republiky — vyhovujici. Snizily se hodnoty zneciSténi hrubé
prasnosti (PM10°%). V soucasné dobé je vSak vétsim problémem jemna prasnost (PM2,5, nebo dokonce
PM1), kterd mlze byt vice nebezpeénd, protoZe pronika hluboko do plic (WHO, 2005). Zneciténi ovzdusi
tak ma dopady na kardiovaskularni a dychaci systém. Aktudlnf je také znecisténi benzo(a)pyrenem®, ktery
je silné mutagenni®® a karcinogenni, miZe drazdit o¢i, nos, krk a pridusky, miZze mit negativni u¢inky
i na ledviny a jatra. Znedisténi je stdle aktudinf kvili petrvavajicimu t&Zzkému primyslu®? a zvySovan{
mnoZstvi dopravy v CR (Rychlikovd, 2014). Expertka Anna Karnikova (UV) upozornila na to, Ze situace
se sice zlepSila, ale stale v soucasnosti FeSime dlouhodobé nasledky Spatné situace z minulosti:

TFeba v otdzce Zivotniho prostfedi doslo v na pfelomu 80. a 90. let ke zméndm co se tyce ozénové
vrstvy a freond.®> To se podafilo regulaci velmi dobfe vyfesit. (...) V 90. letech bylo také dileZitym
tématem okyselovdni a kyselé desté, dnes uz Fesime jen dlouhodobé ndsledky, ale uz se to nedéje.

Souhrnnd zprava o zivotnim prostredi v krajich CR 2014 uvadi, které kraje nejvice pfekracuji hodnoty
znedisténi, ato konkrétné ukazatel PM10, PM, 2,5, benzo(a)pyrenu, NO2 a pF¥izemniho ozénu, pFipadné
kadmium a arsen. Hodnoty shrnuje tabulka 3 v pFiloze, nejhliFfe zasazenymi kraji jsou Moravskoslezsky
kraj, nésledovany Prahou, Zlinskym krajem, krajem Usteckym, Olomouckym a St¥edo&eskym.

V této kapitole ukdZzeme genderovy rozmér dopadd energetiky na zdravi. SoustFedime se zejména
na dva aspekty — prvnim je spojovan{ tématu zdravi a zdravotnich dopad( energetiky pfedevsim se
Zenami, resp. s jejich pecovatelskymi rolemi, cozZ je jeden z divod( marginalizace tohoto tématu ve

59 PM10 oznacuje aerosolové &astice s primérem mens$im nez 10 mikrond, analogicky je tomuu PM2,5 a PM1. Dlouhodobé
prekracuje rocni imisni limity pro PM10 pouze ¢ast Ostravska (Evropska agentura pro Zivotni prostfedi, 2014b). PM2,5
presahuje limity na Sestkrat tak vétsim tzemf, opét v oblasti Ostravska. Benzo(a)pyren prekraduje roéni imisni hodnoty
na celém tzem{ CR (Evropskd agentura pro Zivotni prost¥edi, 2014a). Radim Srdm navic v rozhovoru kritizoval stanovené
limity jako pFili§ benevolentn(, zejména s ohledem na mezindrodnf srovnani (WHO, USA) a na ndzory epidemiolog(.

60 Benzo(a)pyren se nachdzi v automobilovych vyfukovych plynech, v kazdém koufi pf¥i spalovéni organickych materidll
a v grilovanych potravinach. Do téla se dostava tim, Ze se navdze na jemné Castice polétavého prachu PM10 a mensi
(Cistenebe.cz, 2016).

61 Mutageny zplisobuji zmény (mutace) v genetické informaci bunék (Borner, 2008). Mohou zplisobovat rakovinu nebo
poruchy prenatdiniho vyvoje. Nemusi se nutné projevit u jedince, ale az u potomka.

62 Naptiklad v Usteckém a Moravskoslezském kraji stale pretrvava koksarenstvi, hutnictvi, oceldFstvi a té*ba nerostd véetné
uhlf (Rychlikovd, 2014).

63 Montrealsky protokol, ktery omezil pouzivani freoni, plati od 1. ledna 1989. V CSFR vstoupil v platnost 1. ledna 1991.
Vice viz <http://archiv.greenpeace.cz/action/grfreeze/gf slov.htm#montrealskyprotokol>; cit. dne 19. 9. 2016.
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veFejném prostoru. Zamé¥ime se na to, kdo o tématu rozhoduje a kdo upozoriiuje na jeho dlleZitost
a jak feminizace tématu hraje roli v symbolické roviné. Druhou oblasti naseho zajmu bude genderova
dimenze v oblasti zdravotnich dopad( energetiky.

Vychdzime z rozhovorl s MUDr. Radimem Srdmem, DrSc., ktery je Eeskym molekuldrnim epide-
miologem a genetikem, vedoucim oddéleni genetické ekotoxikologie Ustavu experimentalni mediciny
Akademie véd CR, ktery sidli v Praze. Radim Srdm je autorem mnoha studii, které vyuzivaly molekularni
epidemiologii pro hodnocenf vlivu zneciSténi ovzdusi na zdravotni stav populace, jedna se nap#iklad
o studie na Ostravsku, v Teplicich, Prachaticich a v Praze. Druhy rozhovor jsme provedly s MUDr. Evou
Rychlikovou, Ph.D. V minulosti pracovala na Ministerstvu Zivotniho prostfedi a na Ceské inspekci
ivotniho prostiedi. V soutasné dobé plisobi ve Zdravotnim Ustavu se sidlem v Usti nad Labem v oddélen{
zdravotnich rizik a vénuje se jejich hodnocen(, hodnocenf( strategickych dokumentl s ohledem vlivd na
zdravi, hodnocen{ parametr( Zivotniho prostiedi ve vztahu ke zdravi apod. Krom& Usti nad Labem
plsobila i 12 let v Praze. V kapitole vychdzime i z rozhovoru s vedouci oddéleni pro udrZitelny rozvoj
Utadu vlddy (UV) Annou Kdrnikovou. Déle v této kapitole vychdzime ze statistickych dat Ceského
statistického tfadu (CSU), Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky CR (UZIS CR) a Ministerstva
zdravotnictvi CR, odbornych ¢ldnké z oblasti epidemiologie, mediciny a z oblasti genderovych studif.
Vse dopliiujeme odbornymi informacemi z World Health Organization (WHOQ), Evropské agentury pro
Zivotni prostfedi a z materidll neziskovych organizaci vénujicich se znecisténi ovzdusi.

Feminizace tématu dopadU energetiky na zdravi

Téma dopadll energetiky na zdravf je pFes viechny empirické evidence bagatelizovano. V této kapitole
predstavime genderovy rozmér prosazovani tohoto tématu ve verejném prostoru. Ukdzeme, Ze jednim
z dlvodd marginalizace tématu je jeho symbolické spojovani se Zenami a upFednostfiovani ekonomickych
faktord oproti zdravotnim.

V zapadnim svété je tendence vnimat a popisovat svét ve dvou protikladnych dichotomickych kate-
goriich, které vétSinou nemaji nic spolec¢ného s biologickym zakladem, pfesto jsou pFifazovany bud
k Zenskému, nebo k muzskému principu. Jednd se o tzv. genderovy symbolismus (Harding, 1986). Témata
jako ekonomicka efektivita, trzni chovdni a vlastnosti jako autonomie a logika jsou tak stereotypné cha-
pané jako ,,maskulinni®. Oproti tomu jind témata, napf. rodina, péce, nebo charakteristiky jako emoce,
laska a dalsi jsou chapané jako ,,femininni*. Maskulinni charakteristiky byvaji ve spole¢nosti ocenovany
jako ty dilezit&jsi, femininni mnohdy jako ty méné dllezité a asto i méné viditelné (Ferber & Nelson,
2003). ,Muzské" a ,, Zenské" vlastnosti nejsou vnimany jako rovnocenné, ale spise jako hierarchicky
usporddané kategorie (Harding, 1986). Téma zdravi je ve verejném prostoru feminizované, a tudiz
i povazované za méné dlleZité. V nasledujicich odstavcich ukdzeme ddivody, pro¢ byva téma vnimano
jako méné ddlezité, pro¢ je spojované se zenami a pro¢ mu nenf vénovana dostate¢na pozornost.

Prvnim divodem mUlze byt to, Ze tématu zdravi se vénuji Castéji Zeny, a to jak v osobnf,** tak v pro-
fesni roviné. Na katedrdch environmentalistiky a zivotniho prostredi pFevazuji zeny jako studentky
(viz kapitolu 1). Experti a expertky pdsobici v oblasti zdravotnich dopadl zneidténi ovzdudi a téZzkého
primyslu mivaji kromé environmentalniho i medicinské vzdélani. V oblasti studia mediciny, zdravot-
nich a lékaFskych oborl také pFevazuji Zeny.®>To, Ze je zdjem o téma zdravotnich dopadl vétsi u Zen,
potvrdila v rozhovoru i Eva Rychlikova, kterda mluvila o své zkuSenosti vyucujici z Fakulty Zivotniho
prostfedi a rovnéz o zku$enosti byvalé studentky mediciny. Rozd{Iné zastoupeni muzd a Zen je patrné
nejen u studentd a studentek téchto oborl. V roce 2015 bylo zaméstndno v oboru Specialisté v oblasti
ochrany vefejného zdravi tFikrat vice Zen nez muzi (cca 200 muzii a 600 Zen), v oboru Asistenti ochrany

64 Zeny se obecné vice zajimaji a staraji o své zdravi, nap¥iklad Cast&ji navitévuji lékare (Bertakis et al., 2000). Will H. Cour-
tenay vysvétluje, ze vétsi péce o zdravi souvisi s podobou maskulinity a ,,sprdvného muzstvi™, které je spojené s nezdravym
chovanim (men$i navstévnost lékarl, nezdravé jidlo a dalsi). Nestardni se o svoje zdravi chdpou jako potvrzovani své
dominantnf role (Courtenay, 2000).

65 Jednd se o hodnoty z akademického roku 2014/2015, srovhdvame hodnoty po¢tu absolventek téchto obord (CSU, 2015b).
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verejného zdravi byly zastoupeny témér pouze Zeny (CSU/ 2014a). Podobny trend naznacuji i data
o lékaFich a lékaFkach. V oborech epidemiologie mirné pfevazuji muzi (17 muzd a 13 Zen), zatimco
v oboru epidemiologie a hygiena pfevazujf Zeny (11 muzd a 33 2en) (UZIS, 2013a). Data tak naznaluji,
Ze mezi témi, kdo FeSi téma v odborné roving, je vice Zen.

Zadruhé je téma zdravi oproti dal§im tématlim, jako je napFiklad zaméstnanost, povazovano za méné
dllezité pro spole€nost oproti jinym, napt. ekonomickym tématim. P¥ikladem mohou byt situace, kdy se
voli mezi zdravotnimi a ekonomickymi benefity. Tyto volby fesi jak zastupci a zastupkyné verejné spravy,
kdyz rozhoduji o vécech tykajicich se energetiky, tak také samotni zaméstnanci a zaméstnankyné energe-
tickych firem. Jeden z p¥fkladf uved! Radim Sram: ,, Prdvé na Ostravsku je to spie spojené se socidlnimi
aspekty. Ze kdy? napfiklad budete zaméstnanec [ndzev hutni firmyl, tak jisté nebudete protestovat proti
znecisténi." Témata zdravi a zaméstnanosti jsou ve verejném prostoru chapana jako dvé protikladné véci.
Moznost provadét vyzkum v oblasti zdravi nebo upozorriovani na jeho vysledky jsou ovlivnény politickymi
rozhodnutimi. O dlleZitosti tématu tak rozhoduji spiSe ty sféry vedeni (zejména statni sprévy a vedeni
energetickych firem), kde je pravdépodobné vy$3i zastoupeni muzl ve srovndni se Zenami. Kapitola 1
ukazala vertikdlni genderovou segregaci v oblasti energetiky a stejné tak i to, Ze i na vyssich urovnich
statni spravy (zejména se jedna o vedouci pozice) prevazuji muzi. Z toho vyplyva, ze zdravotni dopady
energetiky ve skutecnosti vice Fesi a analyzuji zeny, ale redlné o nich rozhoduji muzi.

Za treti je v symbolické roviné téma zdravi také propojeno s materfstvim. Materstvi je stereotypné
spojovano s hodnotami, jako je péce, starostlivost (Chodorow, 1978; Ruddick, 1995). Zodpovédna za
zdravi déti proto byva vétsinou Zena. Navic jsou to pravé Zeny, které travi vice Casu péci o déti (K¥¢izkova
& Vohlidalova, 2009). Propojenost matefské role a zdravotnich témat je patrnd i na ¢innosti neziskovych
organizaci, naptiklad Dejchej Brno ¢i Prazské matky. Jak ukdzala kapitola 2, jsou to pravé Zeny, které
se v téchto organizacich angazuji za lepsi ovzdusi rovnéz s ohledem na zdravi svych déti. Cinnost téchto
organizacf je i kvili feminizaci problematiky a jejimu propojeni s mate¥stvim marginalizovana. Kapitola
2 ukdzala, Ze pokud byla organizace nazvana jako materska, jeji zastupkyné nebyly povazovany naptiklad
v politickém dialogu za kompetentni partnerky. Jak ale ukazeme v nasledujici ¢asti, téma zdravi neni mozné
ramovat pouze jako téma zen, popfipadé Zen matek, protoze zdravotni dopady energetiky se tykaji vSech.

Téma zdravotnich dopadii znecisténi z energetiky je velmi vyznamné, ale pfesto mu neni vénovana dostatecna
pozornost. Jednim z dilvodit marginalizace tématu je jeho feminizace. Zatimco v oblasti vyzkumu zdravotnich
dopadii je vice Zen, mezi témi, kdo znecisténi produkujia kdo o ném rozhoduji (energetické firmy, vedouci pozice
ve statni spravé), pfevazuji muZi. Téma zdravi je symbolicky spojeno s femininitou, ¢asto je tedy hodnoceno
jako méné vyznamné oproti ekonomickym tématiim, ktera jsou symholicky spojena s maskulinitou. Zdravi je
také symholicky propojeno s matefstvim, coZ miiZze vést k pFesouvani vétsi zodpovédnosti za zdravi (déti) na
Zeny matky.

Genderové nerovnosti ve zdravotnich dopadech energetického
prumyslu a v moznostech se jim branit

Vzhledem k rozdilnym Zivotnim rolim a zkusenostem je pravdépodobné, Ze budou Zeny a muzi pFinaset
do této oblasti odliSnd témata. Genderové nerovnosti spocivaji v odlisSnych prilezitostech, jak tato témata
prosazovat. V ndsledujici ¢asti ukazeme, Ze nerovnosti se projevuji v tom, kterych skupin se zdravotnf
dopady vice tykaji, kdo ma horsi moznosti jim Celit, a demonstrujeme, jakou roli zde hraje gender.
Mezi skupiny zranitelng, tj. citlivé vici urcitym druh@m zdravotniho rizika, u nichZ pfedpokladdme, Ze
budou na znecisténi reagovat vice a fatalnéji, jsou skupiny znevyhodnéné z hlediska véku (déti a osoby starsi),
etnicity a rasy (minority), zaméstndni (zaméstndni, kde jsou lidé vice vystaveni znecisténf), zptsobu bydlen(
(bydleni Spatné kvality), velikosti domacnosti (vétsi domdcnosti), Zivotni Urovné (nizkoprijmové a zavislé na
socialni pomoci), zavislosti na infrastruktufe (zejména dostupnost vytapéni), genderu (Zeny jsou ohrozeny

vy

vice, protoze maji nizsi mzdy nez muzi, zastavaji ¢astéji peCovatelské povinnosti apod.) a zdravotniho posti-
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Zenf (Cutter et al., 2003; Evans & Kantrowitz, 2002; Rychlikovd, 2012). Genderové dimenzi zdravotnich
dopadd energetiky neni v &eském prostiedi vénovan téméF Zadny prostor. Mezindrodni vyzkumy v oblasti
epidemiologie ale ukazuji, ze muZzi a Zeny jsou jinak zasazeni dopady energetiky v oblasti zdravi, zejména
kvali odli8nym Zivotnim stylim (Clougherty, 2010). Jednd se nap¥iklad o to, jakym sportiim se vénuji, jakému
znelidténi jsou vystaveni a vystaveny v praci, jaké uZivaji &istici pFipravky apod. Jak ukdzeme ddle, mGze
to byt zplisobeno i finanénf situaci, moZnosti mobility a dal$imi faktory. V provedenych rozhovorech jsme
se s timto tématem také setkaly. Bylo zd@raznéno vystaveni Zen a muzd nestejnému znecisténi, zejména
proto, Ze obvykle vykonavaji rozdilna zaméstnani. Toto téma zatim ale neni dobFe prozkoumané. Eva Rych-
Iikovd v rozhovoru uvedla, Ze u nas zatim nejsou dostupna data, kterd by ukazovala p#i¢iny umrti v populaci
v souvislosti s tim, co ¢lovék délal béhem Zivota, tj. napfiklad jakou vykondval profesi. Na tyto informace
by bylo tfeba shirat odpovédi v delSim ¢asovém obdobi u konkrétnich populacnich skupin.

Dopady energetiky na zdravi souviseji nejen s tim, jaké aktivity ¢lovék béhem svého Zivota vykonava,
ale také s tim, v jakych geografickych oblastech se pohybuje. Navic dopady téZkého prlimyslu mohou
zdravotni podminky v praci. Jak ukazuje tabulka 5.1, nejhor$i hodnoty standardizované Umrtnosti
v ramci CR jsou zejména v Usteckém a Moravskoslezském kraji, nadprimérné $patné hodnoty maj
i kraje Karlovarsky, Olomoucky a Zlinsky. P¥estoZe se nadéje na doZiti v CR zvysila od roku 2003 do
roku 2013 nejméné o dva roky, rozdily mezi stfedni délkou Zivota (nadéje na doziti) se lisi mezi kraji az
o n&kolik let. U muzd je nejnizé( stéedni délka ivota v Usteckém kraji (73 let) a v kraji Moravskoslezském
(73,8 let), nejvy33i hodnotu ma Praha (77,3 let). U Zen je nejniz$i hodnota také v Usteckém kraji (79

let), nasleduji kraj Moravskoslezsky a Karlovarsky (80 let). Nejvyssi hodnoty u Zen jsou rovnéz v Praze
(82,1 let). Data pochdzeji z roku 2013 (Némeckova, 2013).

Tabulka 5.1. Standardizovana timrtnost (na 100 000 osoh)® na vybrana onemocnéni souvisejici s dopady
energetiky na zdravi (Sipky \ a /A znaéi, zda je hodnota nizsi nebo vy$si nez priimérné hodnoty za celou CR).

muzi Zeny muzi Zeny muzi Zeny muzi Zeny
1. Hlavni mésto Praha 7510 4804, 209 1421 314, 207 53¢, 274
2. Stfedocesky 9131 547 2581 138 383¢, 2621 60, 274
3. Jiho&esky 863, | 546 2300, 1561 3690 | 2390 721 360
4. Plzeiisky kraj 863, | 5511 231 | 1380 376¢, 2541 | 60 30N
5. Karlovarsky 968/ | 589/ | 2554 | 157 | 429 265N 62 351
6. Ustecky 10567 | 654 283 | 167 4701 | 3151 | 70 357
7. Liberecky 907 | 5274, | 2431 1481 3911 | 2500 |66 30D
8. Kralovéhradecky 8404, 5194, 2250 1334 375¢ 249, 68 351N
9. Pardubicky 864y, | 536 225, 133, 3570 243 65 331
10. Vysoéina 840\, 492, 221 1234 3744, 241, 56, 24,
11. Jihomoravsky 840, 486\ | 2261 1290 3524, 2304 524 20,
12. Olomoucky 9354 | 5270, | 248N | 1350 402 252 | 63 29
13. Zlinsky 9237 524, 220 1234 426NN 2631 58, 26
14. Moravskoslezsky 9921 | 5751 249 146N 4021 272 631N 36
CR 892 536 238 141 385 251 62 29

Zdroj: Ustav zdravotnickych informacfi a statistiky CR (UZIS, 2013hb).

66 Standardizovana imrtnost je pocet Umrti na 100 000 osob, standardizace odstranuje zkresleni u populacf lisicich se vékovou
sktrukturou.
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Jak uvddi ve své publikaci Eva Rychlikova, odlidnost hodnot téchto ukazatell je ddna spektrem divodd
— genetickymi pFedpoklady, zplisobem Zivota, riziky, jimZ jsou lidé b&hem Zivota vystaveni, vlivem
Zivotniho prostfedi a mistnich podminek (Rychlikovd et al., 2014: 10). Roli tak miZe hrat nejen znedis-
téni ovzdusi, ale také dostupnost [ékaFské péce, moznost branit se zdravotnim dopadim a pFedchdzet
jim a dalsi vlivy. Tyto faktory jsou vSak Casto propojené — naptiklad hornik Zijici v oblasti s tézkym
primyslem &ell jak $patnému ovzdusi, tak znedisténi pfimo na pracovisti, které bude jesté spojeno
se specifickymi riziky. Z&rover vétsi mnoZstvi faktord mdze vysvétlovat napfiklad to, pro¢ nejhor3i
zdravotn{ parametry ma Ustecky kraj, i kdy? je z hlediska pFekroten{ imisnich limitd aZ na 4. mist&
(viz tabulku 3 v p¥iloze), v Praze, jez ve stejném hodnocen( figuruje na 2. misté, je vétSina zdravotnich
faktor na nadprimérné trovni. Pro identifikaci a vysvétleni konkrétni vahy vlivu jednotlivych faktord
by byla potfeba podrobnéjsi analyza.

Z tabulky 5.1 a ze statistickych tdajd o nadéji na dozitf je patrnd nejen regionalni nerovnost v dopa-
dech znecidténi ovzdusia daldich faktorl, ale rovnéz rozdily mezi muzi a zenami. Ty v krajich zasazenych
znetisténim rostou — zdravotni dopady téZkého priimyslu a energetiky jsou tak v téchto krajich horsi pro
muZe. Dd se pfedpokladat, Ze rozdily mezi Umrtnosti Zen a muzd v téchto krajich jsou spojeny mimo jiné
pravé s zivotnim stylem a Zivotnimi rolemi. Kromé& odlidnych roli a Zivotnich styld mdzZe hrét roli také
pFistup k vlastnimu zdravi. Zeny se obecné vice staraji o svoje zdravi, Eastéji navtdvuji zdravotnickd zatizen,
Iépe se o sebe staraji a vice pozornosti vénuji zdravotni prevenci (Bertakis et al., 2000). Rozdily v datech tak
mohou byt prohlubovény prdvé mensi ochotou muzi se o svoje zdravi starat.

Podivejme se nyni podrobné&ji na to, jaké skupiny Zen a muz{ byly v rozhovorech jmenovany jako
vice ohrozené zneclisténim. Konkrétné se jednalo o Zeny téhotné a Zeny a muze v reprodukénim véku.
U téhotnych Zen Slo zejména o ohrozeni plodu. Znecisténi ovzdusi (pFevazné se jedna o aerosolové
¢dstice a polycyklické aromatické uhlovodiky), kterému je Zena vystavena v obdobi vyvoje plodu, ma
vliv na vyvoj plodu a projevuje se nizkou porodni hmotnost( ditéte (Dejmek et al., 1999). Radim Sram
upozornil na to, Ze procesy, jez probihaji v prenatdInim stadiu nebo v raném détstvi, ovliviiuji pozdéjsi
Zivot jedince. Nap#iklad nizkd porodni vaha ma nasledujici dopad:

A dnes se jiZ vi, Ze disledkem toho je funkéni nedostate¢nost organismu. Ta se vam miZe projevit jako
zvysend nemocnost téchto déti, ale hovofi se i 0 zméné organismu jiz ve fetdlnim obdobi, které se vam
projevi, kdyZ je vam 50 let, a vice zvySenym vyskytem kardiovaskuldrnich onemocnéni a diabetu. Takze
disledky zdtéZe, kterd tam tenkrdt byla, se na populaci zacnou projevovat aZ po roce 2020 a ddle, prdvé
zvysenou nemocnosti na kardiovaskuldarni onemocnéni a diabetes. To je takovad dlouhodobd zatéz.

Radim Sram sice mluvi o dopadech zne&isténi ze 70. let 20. stol., ale ukazuje na tom dvé zajimavé sku-
te¢nosti. Prvni je, Ze znecidténi v pribéhu téhotenstvi mize mit vliv na daldi Zivot ditéte, druhd je, Ze je
mozné, Ze i v budoucnu bude zdravotn( stav v oblastech s t&Zkym prlimyslem $patny, a to v souvislosti
s vétsim znedisténim v minulosti. Prevence zdravotnich nésledk( zne&isténf ovzdusi a eliminace vysta-
veni znecisténi ovzdusi je Casto chapana jako individualni zodpovédnost téhotnych Zen. Jak jsme ale
ukazaly vyse, o produkci znecisténi rozhoduji zejména muzi. Bylo by tak vhodné problém ramovat jako
celospolecenskou otdzku také proto, Ze ovliviiuje zdravi viech novorozenct, a tudiz ma dopad na viechny.

Znedisténi neovliviiuje Zivoty Zen jen v pribé&hu samotného t&hotenstvi, ale rovnéz v obdobf, kdy se
chystaji otéhotnét. Eva Rychlikova napfiklad poukazala nato, Zze v dobé, kdy Zeny planuji otéhotnét,
nemohou vykondvat uréita zaméstnani, kde jsou vystaveny zneciSténi. Je mozné predpokladat, ze
budou samy omezovat svlij okruh moznych zaméstnéni. V tomto pFipadé budou nejvice ohrozené Zeny,
které se nachazeji v oblastech s vyssim znecisSténim ovzdusi a kde je zaroven vysoka nezameéstnanost.
Mezi takové kraje pat¥i kraj Moravskoslezsky a Ustecky, je? maji navic jedny z nejvy$sich hodnot
nezaméstnanosti v ramci CR — Ustecky kraj mél v roce 2015 ro&ni proimér obecné miry nezaméstna-
nosti¢’ 7,6 %, Moravskoslezsky dokonce 8,1 % (priimér CR je 5,0 %) (CSU, 2015d). Nezaméstnanost

67 Ukazatel obecné miry nezaméstnanosti uddva podil nezaméstnanych k pracovni sile (tj. sou¢tu zaméstnanych
a nezaméstnanych). Do skupiny zaméstnanych a nezaméstnanych se nezapocitdvaji lidé ekonomicky neaktivni, tj. oby-
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Zen je obecné vy$si neZ nezaméstnanost muzd, je tomu tak i v téchto krajich — v Moravskoslezském
byl ro&ni primér obecné miry nezaméstnanosti 7en 9,3 % a muzl 7,2 %, v kraji Usteckém u zen 8,9 %
aumuzd 6,6 % (CSU, 2015d). Otdzka mozného ohrozeni plodu tak v téchto krajich, kde je vieobecné
vysokd nezaméstnanost Zen, je$té zhor3uje jejich postaveni na trhu prace. Navic pokud se kvili znedisténi
prostFedi (nezdvisle na tom, zda matka pracuje v nebezpecném provozu nebo nikoliv) narodi dité s néja-
kym postizenim nebo zdravotnimi problémy, bude pravdépodobné péce o toto dité spocivat na zené.®

Skupinou ohrozenou v reprodukénim obdobf nejsou pouze eny, ale také muzi. Radim Srdm s tymem
védcl a védkyn napriklad zkoumali to, jakym zplsobem je ovlivnéna kvalita spermii u muza, ktefi
jsou vystaveni vy$§imu znecidténi. Konkrétné se vénoval méstskym straznikim, kte#i jsou vystaveni
kazdodennimu provozu.®® Vyzkum vsak ukdzal, Ze hodnoty znelisténi maji mensi vliv nez Zivotnf styl
(zejména kouten( a slozeni potravy) (Srdm et al., 1999).

Dilezitou otdzkou je nejen to, kdo je znecidténim ovzdudi nejvice zasazen, ale rovnéz to, kdo ma
jakou mozZnost se znecisténi brdnit. Roli hraje pFfedeviim vzdéldni a finanéni moznosti jedincl nebo
rodin. Vzdélani ovliviiuje nejen to, zda jedinec vi, jak pfedchdzet dopaddim znecisténi, ale souvisi také
s zivotnim stylem. Eva Rychlikova upozornila, Ze zejména Ustecky kraj, ktery je jednim z nejznecis-
t&néjsich regiond, ma rovnéz jednu z nejnizdich vzdélanostnich trovni. Kraj Moravskoslezsky také
patéi k tém s nizsi vzdélanostni Urovni.’® Nizsi vzdélani je podle Rychlikové spojené s horsim Zivotnim
stylem’ —uvedeno bylo nap#iklad to, Ze tito lidé méné sportuji, nezdravé se stravuji, kou¥i apod. Spatny
Zivotnf styl miZe zplsobovat to, Ze reakce na znecisténi mohou byt fatalngjsi (nap#iklad koufenf &i
obezita mohou zhor3ovat reakce na znedisténé ovzdusi). Kombinace externich a individudinich faktord,
které ovliviiuji zdravf jedinc(, poukazuje na to, Ze ani Fedeni nemohou byt pouze na trovni energetic-
kych spole¢nosti, ale také na trovni jedincd, nap¥iklad snahou ovlivnit sv{j Zivotni styl. Pro zlep3eni
znalosti ohledné prevence znelisténi mohou pomahat informacni kampané, které radi, jak se chovat
napfiklad v dobé zhorseného ovzdusi nebo v oblastech s dlouhodobymi problémy s ovzdusim. V soucasné
dobé to Cini nékteré instituce jako napfiklad Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje se
sidlem v Ostravé.”? Kromé toho by informacni kampané mély apelovat i na zdravy Zivotni styl obecné.

Druhym faktorem, ktery sniZuje $ance se dopadiim znecidténi brdnit, je finanéni situace rodiny nebo
jednotlivce. Znevyhodnujici faktor nizsiho vzdélani je spojeny pravé s nizsimi p#ijmy.”? Finanéni moz-
nosti souviseji napfiklad s tim, jakou ma jedinec ¢i rodina moznost se pfestéhovat do méné znecisténého
prostfedi nebo zda méa finance na preventivni opatfeni ¢i ndsledna lé¢eni. V kapitole 4 jsme zdlraznily,
7e chudoba je feminizovand, moznosti Celit zdravotnim dopaddm energetiky tedy maji z finanéniho
hlediska pravdépodobné nizsi prdvé zeny. Nizsi finanéni moznosti ovliviiuji nap¥iklad to, zda ma rodina
penize na to, aby mohla posilat déti z mést, kde je vétsi znecisténi, na Skoly v pfirodé, popfipadé zda

v v /.

s nimi mohou jezdit sami rodice. Radim Sram v rozhovoru navrhoval mozné Fesent:

vatelstvo ve véku 0-14 let a starsi 64 let (nepracujici), nepracujici studujici, nezaméstnani, ktefi nesplfiuji podminky pro
zarazeni do evidence nezaméstnanych, osoby na rodi¢ovské dovolené, osoby v domdcnosti nebo ostatnf zavislé osoby.

68 V Ceské republice je péle o zdravotné postizené nejéastéji zajistovana rodinou. O déti a mladistvé ve véku 029 let peCovala
rodina (tj. matka, otec, manZel, manzelka, syn, dcera, bratr, sestra, popf. druh/druzka) v 81 % pFipadli (zapo&itény jsou jen
ty pFipady, kdy o déti/mladistvé nékdo pecuje) (Kalnickd & Votinsky, 2007). Jak ukazuji data, primarnimi pecovatelkami
o0 zdravotné postiZené dité se stdvaji v naprosté vétSing pfipadl matky (Dudovd, 2013; Kotrusova et al., 2013).

69 Do vyzkumu byli zaFazeni tzv. pochlizkdFi, tedy policisté, ktefi jsou vystaveni pFimo zne&isténi z pouli¢niho provozu.

70 V Usteckém kraji ma pouze 35 % obyvatel vzdélani s maturitou nebo vy33i, coz jsou nejhor3i hodnoty za Karlovarskym
krajem, Moravskoslezsky kraj je na 5. misté. Vysokogkolské vzdélani mé v Usteckém kraji pouhych 7,6 % (proimér CR je
12,5 %, je 2. nejhorsi za Karlovarskym krajem) (CSU, 2014b). Data pochézejf ze S¢ftant lidu, domei a bytd 2011.

71 Tvrzeni Rychlikové potvrzuje koncept lidského kapitdlu, ktery spojuje vyssi vzdélani s lepsim zdravotnim stavem vzhle-
dem k tomu, Ze vzdélani zvy3uje zodpovédnost jedincll za vlastni Zivoty, lidé majf vét3i zdroje a kontrolu nad tim, kam
je sméFovat. Vzdélani napomahd tomu, Ze jedinci védi, jakym zpiisobem lepsiho zdravi dosdhnout, vice tedy sméFuji ke
zdravému Zivotnimu stylu. Zdravi v tomto konceptu tudiz neni mozné chdpat pouze jako ,,ndhodu™ nebo ,,stésti™, ale jako
hodnotu faktor zavisly na vzdélani (Mirowsky & Ross, 1998).

72 Viz jejich stranky <http://www.khsova.cz/>; cit. dne 7. 9. 2016.

73 Data EU-SILC z roku 2012 pro Ceskou republiku ukazuji, ze lidé s vy$sim vzdélanim maji vyrazné vyssi zastoupeni ve
vydsich p#jmovych decilech (CSU, 2013b).
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Z téch lokalit, kde je opravdu znecisténi velké, by se déti mély vozit do Skol v pFirodé, Fekl bych na
ndklady zne&istovateld nebo stdtu. ProtoZe kdyZ budete mit v rodiné dvé nebo tfi déti a mate jim
platit $kolu v pFirodé, tak se miZe stdt, Ze na to nemdte. A zejména na to nemaji ti, ktefi by to nejvic
potrebovali.

Apeluje tedy na zodpovédnost téch, ktefi zne&idténi produkuji. Radim Srdm se zmifioval i o dal3im
zplsobu pomoci rodindm, jeZ nemaji dostatek financi na prevenci:

Druhd véc, to je i Uprava diety détem ve Skole. Aby dostdvaly hodné ovoce a zeleniny. NapFiklad
v osmdesdtych letech dostdvaly déti v severnich Cechdch tzv. svacinky. Tehdy byly specidlné vitamin-
izované vitaminem C, aby se jim zvySovala imunita.

Nizsi pFijmy souviseji také s tim, jaka paliva vyuzivaji lidé ve svych domacnostech. Spolu s rostoucimi
cenami energii néktef( lidé pFfechdzeji na pevnd paliva a nékdy pali i odpadky, coz miZe byt rovnéz
zdrojem emisi. Spatnd finanéni situace méiZe byt navic specidlné problematickd pro skupiny osob, které
jsou zvlasté citlivé na znecisténi ovzdusi. Mezi né pat¥i také lidé starsi, jak uvedla Eva Rychlikova:

Starsi lidé jsou vici faktordm prostiedi vibec citlivéj$i a u nich aktudini zne&isténi mdzZe pfinést
aktudlni zhorSeni nemoci. Je fakt, Ze za svij Zivot nalerpali ddvku, kterd je svym zpdsobem predis-
ponovala k tomu, Ze budou reagovat. CoZ si myslim, Ze to nase dzemi [Ustecky kraj] je zrovna to
ono. Ze lidé, ktef jsou ve véku 60+, v postproduktivnim véku, u# viastné jsou nositelé chorob, které
ziskali béhem svého Zivota s velkym pficinénim znecisténého ovzdusi a samozfejmé dalsich faktord.
A oni jsou ti, ktefi budou reagovat akutnim zhorsenim vseho, s ¢im stonajr.
KKombinace aktudlni situace a chronickych faktort mize vést k onemocnéni, ¢i dokonce imrti. Starsi
lidé jsou Castéji ohroZeni chudobou’ a obecné maji méné financi. S tim je spojena jiz pFipominana mensf
mozZnost pFestéhovat se do mist, kde by nebyli tolik vystaveni znecidténi. Vzhledem k rozdilim ve vysi
dlichod mezi muzi a Zenami, na které jsme poukdzaly v kapitole 4, je pravdépodobné, Ze budou takto
zasazeny vice zeny.

V krajich, kde je vsoucasné dohé stale nejvyssizneciSténi ovzdusiz tézkého priimyslu a energetiky, jsou v oblasti
zdravi vice zasaZeni muZi, coZ pravdépodobné souvisi s tim, Ze muzi castéji nez Zeny pracuji vzaméstnanich, kde
jsou ohroZeni, a s tim, Ze se muzi ohecné méné staraji o svoje zdravi. Zdravotni dopady energetiky mohou byt
horsi zejména v souvislosti s nizkymi pFijmy, Zivotnim stylem &i zivotni fazi - reprodukénim obdobim, staim. Zeny
jsou zasaZeny vice proto, Ze se chudoba feminizuje a také na zakladé toho, Ze jsou ohroZené v dohé téhotenstvi.
Prevence v dohé téhotenstvia nasledna péce jsou vnimané spise jako individualni zodpovédnost Zen.

74 OhroZeny chudobou jsou zejména domécnosti jednotlivcl stardich 65 let. Mira chudoby vzrostla z 13,7 % v roce 2005 na
19,7 % v roce 2009 (Sustovd, 2012).
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Doporucenf

Doporuleni vychdzeji ze zavér(, které pFedstavila tato kapitola. V ndsledujici sekci ukdzeme p¥iklady
dobré praxe, a jak jsou néktera doporuceni uvadéna do praxe.

P

== Téma zdravi se ukdzalo jako feminizované a v dlisledku toho spojené s niz8i symbolickou hodnotou

nez ekonomicka témata jako napt¥. zaméstnanost. Cesta ke zméné je vsak dlouhodobd. Jednou z cest
je podpora muzii ve studiu vysokoskolskych oborti souvisejicich se zdravim. MuZzi by také méli byt
podporovani v tom, aby se vice zajimali o své zdravi. Zakladem by mélo byt prosazovani tématu na
vyssich trovnich rozhodovani, zejména ve statni spravé. Jedna z cest, kdy je téma zdravi a zdravého
ovzdusl ve veFejném prostoru prosazovano jako dllezité, je prostFednictvim aktivit neziskovych
organizacf, které tak mohou slouzit jako p¥iklad dobré praxe. P¥ikladem je organizace Cisté nebe,”
kterd plsobi na Ostravsku. Mezi jeji aktivity patfi napfiklad analyzy vyrokd politikd a politicek,
zastupcl a zastupkyn instituci, podnik( ve véci znecisténého ovzdusi na izemf aglomerace Ostravska.
Zjistuji tak I1Zi, nepravdy nebo Ucelné manipulace, ktefi tito lidé verfejné prohlasuji. Dale informuji
o stavu ovzdu$i a zapojuji obyvatele a obyvatelky Ostravska, aby mohli vyjad¥it svij ndzor na $patné
ovzdusi. Zvysuji tak moznost participace na debaté o znecisténi ovzdusi pro vSechny, kterych se
téma tyka.

Zodpovédnost za zdravotni dopady zneliSténi by méla byt FeSena nejen jako individualni prob-
l[ém zasaZenych, ale jako téma celospoleéenské. Zaroven je dllezité upozornit na zodpovédnost
znetistovatelii. To zazné&lo jako doporu&enii z Ust oslovenych expertl a expertek. Mé&lo by se poZadovat
nejen to, aby producenti toto znecisténi sniZili, ale také aby pfijimali opatfeni na pomoc tém, kteri
maji nejmen3i moznost se negativnim dopad@im branit. C4ste¢né by se tak mohly mirnit nerovnosti
v dopadech na znecistén.

Vhodné jsou osvétové aktivity na podporu zdravého Zivotniho stylu ¢i FeSeni konkrétnich situaci.
Osvétové aktivity mohou zahrnovat i pFesné méfeni znecisténi ovzdusi a informovani o ném.

Bylo by potfeba ziskavat vice dat zaméFenych p¥imo na genderové nerovnosti a zkoumat riizné dopady
zne&isténi na muze a Zeny. Bylo by vhodné sledovat souvislost rozdilnych Zivotnich styld muzd a Zen
a toho, jak jsou vystaveni znecisténf a jaké na né ma dopady.
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6. Uzemni planovani a doprava
z perspektivy genderové rovnosti

Cilem této studie bylo zvyznamnit témata v oblasti energetiky, kde nebyla nebo byla pouze minimalné
realizovdna genderovd analyza. Jednim z témat je Uizemn{ pldnovén{ a doprava. V CR existuje zdkon
¢. 406/2000 Sh., o hospodareni s energif,’® ktery stanovuje krajim a statudrnim méstlm povin-
nost vypracovat tzv. tzemnf energetickou koncepci, jez je nezbytnym strategickym dokumentem
pro Uzemni planovani. Energetickd koncepce ma obsahovat napfiklad tyto oblasti: vyvoj poptavky
po energii, analyza moznosti a zplsobl nakladani s energif, hodnoceni vyuZitelnosti obnovitelnych
energetickych zdrojl nebo hodnoceni moznosti hospodarnéjsiho vyuzitf energif (CityPlan, 1999).
Energetickd koncepce nereflektuje genderové hledisko, ale my v této kapitole ukdzeme, Ze hos-
podarnéjsi vyuziti energii nebo vyuzivani méné skodlivych typt energifl je propojeno s pldnovanim
podoby veFejného prostoru, s rozdilnymi potfebami muzd a Zen a's odlisnym vyuzivanim tzemi{ mésta
i dopravy muzi a Zenami. Uzemnf pldnovéni a doprava jsou propojeny s energetikou a je diileZité je
sledovat i z hlediska genderové rovnosti.

V oblasti tizemniho pldnovani jsme se ve vyzkumu zaméfily na Prahu a Brno, kde jsme také realizovaly
rozhovory s experty a expertkami, kte# se tématu vénuji. V Praze jsme provedly rozhovor s Monikou
McGarrell Klimentovou, jez pracuje v Institutu planovani a rozvoje (ddle jen IPR) v Praze na pozici
specialistka participagnich procestia v Brné s ndméstkem primatora Martinem Anderem, v jehoZ gesci
je oblast rozvoje mésta. O tématu tzemniho planovani jsme diskutovaly i v jinych rozhovorech, ¢asto
s experty a expertkami, kte# se vénuji Zivotnimu prostredi. V rozhovorech jsme se zamé¥rily na to, jak
je genderova rovnost prosazovéna v pracovnich aktivitach vyse uvedenych komunikaénich partnerl
a partnerek.

Kvalitativni vyzkum i zahrani¢ni literatura (Hasson & Polevoy, 2011; Law, 1999; Rosenbloom, 2004;
UNECE, 2016) ukazuji, Ze genderové hledisko je uplatnitelné rovnéz v oblastech dopravy a infrastruk-
tury, které souviseji nejen s izemnim planovanim, ale také s energetikou. Jak ddle ukdzeme, potFeby Zen
jako Castéjsich uzivatelek hromadné dopravy ¢asto nejsou v koncepénich dokumentech infrastruktury
zahrnuté, pfestoze vyuzivani MHD zatézuje zZivotni prostFedi v mensi mi¥e. V dalsi ¢asti kapitoly nava-
zujeme diskusi o integraci genderového hlediska v koncepci udrzitelného rozvoje. V rozhovoru s Annou
Karnikovou, kterd je vedouci oddéleni pro udrzitelny rozvoj, se ukdzalo, Ze nékteré oblasti koncepce
udritelného rozvoje v CR mohou byt propojeny pravé v dzemnim planovani a s rozvojem mésta obecné.
Naptiklad klimatické zmény, jez méni ekosystémy, do budoucna ovlivni rozvoj mést (v otazkach nové
vystavby, zachovani ,,zelenych ploch™ ¢i ochrany mésta pred povodnémi), kterd budou muset na tyto

76 Celé znénf zdkona dostupné na: <https://www.psp.cz/sqw/shirka.sqw?o=3&t=494>; cit. dne 22. 8. 2016.
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zmény reagovat. Mimo jiné jsme se v rozhovoru s Annou Karnikovou zaméFrily na integraci hlediska
genderové rovnosti v koncepci udrzitelného rozvoje v CR. V zavéru kapitoly diskutujeme o moZznostech
i financovani na narodnf Urovni v oblasti Uzemniho pldnovani a dopravy s cilem ukdzat, kde je hledisko
genderové rovnosti zahrnuto a jaké jsou dalsi oblasti, kde by mohlo byt integrovano. Tedy zda a jak je
na narodni Grovni podpofena genderova rovnost prostfednictvim grantové a finan¢ni podpory.

Genderova rovnost jako téma v Uzemnim planovani a dopravé

0 tzemnim pldnovani hovo¥ime, kdyz jde o zménu tzemf( (napf. stavbou novych objektd, rekonstrukef,
uréenim ploch mést a obci jako ,,zelenych ploch™, kde nelze stavét apod.), nicméné pod tizemni planovani
spadd i fungovani infrastruktury. V rozhovorech se ukazalo, ze téma dopravy je jednim z mala témat,
na které se experti a expertky divaji optikou genderové rovnosti. Slo ale spise o diskusi o hypotetickych
moznostech nez o to, Ze by skute¢né byla takovd analyza nebo opatfeni ve mésté realizovana.

Ze zahrani¢nich analyz (nap¥. Hasson & Polevoy, 2011; Law, 1999; Rosenbloom, 2004; UNECE,
2016) vyplyva, ze velky vyznam ma dimenze genderové rovnosti napf. v otazkach ekonomického
rozvoje Uzemf, v otdzkach socialni dimenze udrzitelného rozvoje nebo v pFistupu ke zdravotnickym
sluzbam, vzdélani a k zaméstndni. Je proto dilezité sledovat polty uZivatell a uZivatelek vefejné
dopravy. Napriklad vyse citované studie uvadéji, ze Zzeny jako ¢astéjsi uzivatelky hromadné dopravy
mohou byt vice ovlivnéné zruSenim spojl veFejné dopravy nez muzi, pfedevsim v p¥ipadég, kdy je hro-
madnd doprava nejéastéj$im zplsobem dopravy do Skoly, do prace nebo pro dopravu déti na krouzky,
do Skol nebo Skolek. Studie dale ukazuji, Ze muzi i Zzeny maji rozdilné rodinné povinnosti i rozdilné
Zivotn( styly, které vedou k rozdilnym potfebdm jak a kam cestovat. Zeny &astd]i cestuji na kratdf
vzddlenosti a vicekrdt denng, coZ vyplyvé z jejich rodinnych zdvazkl (Hasson & Polevoy, 2011). Jejich
cestovani hromadnou dopravou Ize popsat jako Fetézeni jedné cesty za druhou (napf. vyzvednout dité
ze Skolky, poté nakoupit a zpét domd, to vechno s vyuzitim hromadné dopravy). V soucasné dobé se
v Praze diskutuje o tzv. modrych zéndch pro rezidenty a rezidentky, které také souviseji s otdzkou
dopravy jedincl po mésté. ProtoZe se ukazuje, Ze Zeny pouZivaji automobil méné &asto, bylo by do
budoucna vhodné realizovat v tomto kontextu genderovou analyzu, abychom zjistily, jaky dopad ma
zFizeni modrych zén na muze a na Zeny, a abychom vyuzily tyto vysledky v koncepcnich dokumentech
o infrastrukture.

Dalsim dlleZitym aspektem, ktery je spojovdn s uzivanim hromadné dopravy Zenami, je otdzka
bezpeli pfi cestovani (Burgess, 2008; Greed, 2007) —na Zeny vice dopadd otazka bezpelnosti cestovani
hromadnou dopravou, v jakych ¢astech mésta jsou zastavky nebo zda jsou zastavky dobfe osvétlené a jsou
u rusné ulice. Navic zeny Castéji deklaruji vétsi strach z cestovani ve vecernich hodinach (Greed, 2007).
Dlsledkem toho mohou své rozhodnuti a aktivity podF¥izovat strachu z pfepadeni (Brownmiller, 1993),
tzn. ze strachu z mozného prepadeni Zeny radéji nebudou vecer chodit samy ven, a jsou tak omezeny
v pohybu ve veFejném prostoru. Tento priklad jasné ukazuje, ze téma Zeny a vefejna doprava ma presah
i k dal3im tématlm, v tomto p¥ipadé k tématu ndsili na Zenach, ale i k tématu vefejné participace Zen.
Jiri JeFabek toto téma v rozhovoru také tematizoval a uved! pFiklady dobré praxe ze zahranici. V Indii
je kupfikladu zavadéno solarni verfejné osvétleni, jehoz provoz ma minimalni naklady, diky ¢emuz se
mohla sit veFejného osvétleni roz§i¥it i do odlehlejsich koutl mést. Déle uved| pFiklad Némecka, kde
nékterd mensi mésta pFizplsobuji hromadnou dopravu potfebdm Zen a jejich cestovdni ve vecernich
hodinach tim, ze zméni trasu a zastavi Zenam blizko jejich obydlIi. Zeny tak nemuseji pozdé v noci
chodit samy na del3i vzdélenosti. Tyto pFiklady ukazuji, jak Ize specifické potFeby Zen integrovat do
koncepci tizemniho planovani a do dopravy. Je dileZité, aby stédtni orgédny s rozhodovaci pravomoci
v oboru infrastruktury a dopravy mély k dispozici data o uZivatelich a uzivatelkach, o riiznych zp0-
sobech dopravy &i o potfebdch muzl a Zen ve vztahu k dopravé a infrastruktufe. Jediné tak budou
schopni efektivné reagovat na rliznorodé potfeby cestujicich.

KKromé potFeb uzivatell a uzivatelek dopravy je diilezité podivat se na téma lzemniho planovani
adopravy i z perspektivy téch, ktefi koncepce a strategické dokumenty tzemniho planovani a dopravy
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pFipravuji a realizuji. KdyZ se zaméFime na polty Zen a muzd v odborech dopravy v rdmci statni spréavy,”’
zjistime, Ze jde o odbory, kde poletné pfevazuji muzi. Nejenze je doprava a predevsim jeji technicka
perspektiva vnimana jako muzska, muzi také ¢astéji obsazuji vedouci pozice, kde se koncentruji pravo-
moci umozfiujici zmény, napf. jiz uvedené rozhodovéni o rudeni spojdi MHD. V kapitole 1 bylo uvedeno,
Ze odlisna socializace divek a chlapcl od Utlého véku vede nejen k rozdilnému vzdélavani (ve vybéru
studijnich obor(, ale rovné? k odlisnému pFistupu vyulujicich), ale také k jingym Zivotnim biografiim a roz-
dilnym zkudenostem (Bem, 1993; Renzetti & Curran, 2003). Kvili rozmanitym Zivotnim zku$enostem
je dllezité, aby byly Zeny spoleéné s muzi zahrnuty ve viech krocich od pldnovani investic do rozvoje
infrastruktury az po samotnou realizaci planl a projektl v dopravé a infrastruktufe (Hasson & Polevoy,
2011), ale také do vSech urovni rozhodovani, tzn. aby i vedouci pozice s rozhodovacimi pravomocemi
v oblastech uzemniho planovani a dopravy byly obsazovany zenami.

V CR na ndrodnf drovni prozatim nevznikaji 2adné dokumenty nebo zdkonem dand pravidla, kterd
by hledisko genderové rovnosti v otdzce tizemniho planovani a dopravy obsahovala. Pokud nékteré
statni orgdny, neziskové organizace nebo experti a expertky integruji genderové hledisko v dopravé ¢i
Gzemnim pldnovéni v CR, jde o jejich osobni zdjem nebo jejich genderovou citlivost. Ani na evropské
Urovni nejsou prozatim dostupné zavazné dokumenty, jeZ by jednotlivé staty vazaly povinnosti uplatnit
hledisko genderové rovnosti v izemnim planovani nebo v dopravé. Jsou vSak realizovany vyzkumy vénujici
se tomuto tématu, a to i pod z&Stitou orgdnl EU.78

Doprava je jednim z témat, kde se, pfedevsim na evropské tirovni, uplatiiuje problematika genderové rovnosti.
Vyzkumy ukazuji, Ze muZii Zeny maji rozdilné pot¥eby s ohledem na vyuZivani hromadné dopravy. Zeny pouzivaji
hromadnou dopravu vice, castéji cestuji na kratsi vzdalenosti a nékolikrat za sebou a také uvadéji vétsi strach
z cestovani hromadnou dopravou ve vecernich hodinach. V koncepcich uizemniho planovani a dopravy vS§ak nejsou
zpravidla tyto rozdilné potieby reflektovany.

Moznosti prosazovani genderové rovnosti v oblasti dopravy a v izemnim planovani

Komunikacni partnefi a partnerky upozornovali na vysokou miru formalizace a rigidity pravidel izem-
niho planovani, které ve své praci Celi. I pFesto néktefi komunikacni partnefi a partnerky definovali
gender mainstreaming jako vyznamny ndstroj genderové rovnosti. Monika McGarrell Klimentova z IPR
v Praze vnimala genderové hledisko jako ¢ervenou nit, jeZ by se méla vinout vsemi tématy tzemniho
rozvoje i rozvoje mésta obecné (nap¥. Metropolitnim planem hl. m. Prahy ¢i strategickymi dokumenty)
a kterou se snazi ve své praci prosazovat. Presto, jak podotkla, tato moznost zavisi pfedevsim na p¥i-
stupu nadFizenych a politikl a politicek:

Je opravdu t&Zké pfesvédovat lidi o tom, Ze gender je dileZité téma. Je dileZité upozornit zastupitele
a zastupitelky a neustdle jim to pfipominat, protoZe pro né to neni téma (...) Je to tak, Ze osviceni
lidé na radnici jsou nesmirné dileZiti, ale také je to podle mé o tom, Ze i tady bude dostatek Zen a Ze
je nechame viddnout.

S komunikaénim partnerem a partnerkou v Brné jsme také diskutovaly o moznostech prosazovani gen-
derové rovnosti v oblasti dopravy a izemniho planovani. Zde se ukdzalo, Ze jde o vyjednavaci pozici, ze

77 Na Ministerstvu dopravy v nejvyssich funkcich pocetné prevazuji muzi — ministrem je v soucasné dobé (rok 2016)
D. Tok, stejné jako ve vedoucich a v rozhodovacich pozicich jsou muzi (viz: <http://www.mdcr.cz/cs/Ministerstvo
dopravy/?showlogo=1>; cit. dne 2. 8. 2016); v odboru dopravy v Brné je vedoucim pracovnikem také muz (viz: <https://
www.brno.cz/sprava-mesta/magistrat-mesta-brna/usek-socialne-kulturni-a-dopravy/odbor-dopravy/#c4460741>; cit.
dne 2. 8. 2016); v odborech dopravy v méstskych ¢astech Prahy rovnéz ve vedoucich pozicich pocetné pFevazuji muzi (viz
stranky MC Prahy — odbor dopravy).

78 Viz napf. studii ,Women and transport" (European Economic and Social Committee, 2015).
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které vstupuji do vyjedndvani o tématu ve vefejném prostoru. V soucasné dobé je v Brné velkym tématem
rozhovor( novy Pldn udrZitelné méstské mobility mésta Brna z roku 2016,7° jehoZ cilem je posileni vefejné
dopravy a bezmotorové dopravy (cyklodoprava a pési), a naopak omezeni automobilové dopravy v centru.
Nastroji, jez maji omezit automobilovou dopravu ve méstg, jsou napt. podminky pro pohodiné uzivani MHD,
carsharing,® zpoplatnéni parkovacich mist, ale i rekonstrukce ulic, které budou vyuZzitelné pro vsechny druhy
dopravy rovnomeérné, nikoliv pouze pro automobily. Nasi komunikacni partnefi a partnerky pFistupovali
k planu a k jeho ndstrojiim rozdilné. Hana Chalupska (z iniciativy Dejchej Brno) pFedevsim upozoriiovala
na problém polétavého prachu, jenz je disledkem automobilové dopravy a ktery je zdravi ohrozujici zvlasté
z toho dlivodu, Ze se neusazuje na sliznicich, ale lidé jej pfimo vdechuji do plic. Proto vnimala omezen{
automobilové dopravy jako cestu, jak koncentraci polétavého prachu v brnénskych ulicich snizit. Ze své
pozice Zeny z iniciativy zaloZzené Zenami matkami (o téma zhorSovani ovzdusi se zacala zajimat intenziv-
néji v dobg, kdy se stala matkou) upozornila, Ze jejich aktivity zdstaly dlouhou dobu ignorovény, a to nejen
médii a verejnosti, ale také nékterymi zastupiteli a zastupitelkami mésta Brna. Jeji vyjednavajici pozice
(nejen vaci zastupitelstvu, ale i vi&i veFejnosti) byla proto ztiZena.

Martin Ander, ktery plisobi v zastupitelstvu mésta, ma v gesci novy lizemni pldn a také spolupracuje
na novém planu mobility. Ve vztahu k automobilové dopravé upozorfioval nejen na dopady automobill
na zivotni prostfedf, ale rovnéz na rysy a funkénost mésta a jeho komunikaci (nap#. uvedl, Ze je zadoucf
upravit hlavni silni¢ni tahy tak, aby zde byl prostor pro auta, méstskou hromadnou dopravu, cyklistiku
i p&sN. Kvili jeho pozici ndméstka primdtora byla jeho vyjedndvaci pozice vi¢i zastupitelstvu i vici
verejnosti mnohem vyhodnéjsi ve srovnani se zastupkyni neziskového a nestatniho sektoru.

Vyjedndvaci pozice komunikalni partnerky a partnera také ovlivnila moZnost rozsi¥enf jejich ndzor(
smérem k verejnosti. Hana Chalupska do vefejné diskuse vstoupila z pozice matky a ¢lenky iniciativy,
jejiz aktivity byly ¢asto zalozeny na dobrovolnictvi a navic se této aktivité vénovala pouze ve volném
Case. Je patrné, Ze jeji moznosti, jak ovlivnit laickou i odbornou vefejnost, byly velmi limitované. Martin
Ander popisoval mezindrodni spolupréci rliznych evropskych mést, kterd pFinesla pfiklady dobré praxe.
Ty Ize ndsledné aplikovat ve vlastnim mésté. Stejné tak ve své pozici spolupracuje i s ceskymi nevldd-
nimi organizacemi a experty a expertkami. Diky pracovni kapacité a legitimizaci pozice je vSak tato
spoluprace mnohem efektivnéjsi, a proto byly jeho moznosti osvéty a informovani vefejnosti mnohem
Sirsi.

Dals$imi tématy, o kterych jsme s komunikaénimi partnery a partnerkami v obou méstech hovorily,
byly nedostatek informaci a statistik a malé mnoZzstvi genderovych analyz mapujicich problematiku
a také mald podpora ze strany zastupitelstva, kterd by z gender mainstreamingu ucinila onu ¢ervenou
nit, jez by se vinula vSemi dokumenty. VSichni se shodli, Ze analyzy vénujici se tématu tzemniho pla-
novani a dopravy z genderového hlediska (nap¥. dopady rozhodnuti na Zeny a muze), shér statistickych
dat tFidénych podle potfebnych skupin (napt. podle pohlavi) apod. jsou vSak kli¢ovym vychozim bodem
pro komunikaci jak s laickou veFejnosti, tak i s politiky a politickami (tedy s témi, ktefi hraji kli¢ovou
tlohu v prosazovani rozhodnuti). Navic se rovnéz shodli, Ze statni subjekty nejsou schopny realizovat
s experty a expertkami na dané téma takovou spolupraci, jez by tuto absenci dat a analyz odstranila.
JiFf JeFdbek tuto situaci shrnul ndsledovné:

Myslim, Ze problém je v tom, jak politici a politicky spolupracuji's jinymi skupinami. Spoluprdce
je nesystematickd a neorganizovand. Obcas zacnou Fesit néjaké téma, ale to téma nemd Zddny
zdklad v analyzdch a datech. V Némecku je velké mnoZstvi analyz a dat, a to napFi¢ riznymi
tématy. Je pak mozné konkrétni problém sledovat v Case a samozrejmé i navrhovat FeSenf
a opatreni. U nds toto stdat prozatim nepodporuje.

79 PIné znéni planu i jeho analyzy a pfipominkové Fizeni jsou dostupné na: <http://www.mobilitabrno.cz/o-projektu>; cit.
dne 25. 7. 2016.

80 Jde o systém sdileni a plijcovani automobill, kdy si lidé za poplatek od poskytovatele mohou zapdjéit auto. Auta jsou
zaparkovand po mésté a uZivatel ¢i uZivatelka si auto objednd, najde si nejblizsi zaparkované auto, auto si vypdj¢i na
pozadovany ¢as a poté je zaparkuje na urcené misto.
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Udrzitelny rozvoj jako nedilna soucast uzemniho planovani

UdrZitelny rozvoj se v posledni dobg stal vyznamnym tématem pro politiku CR. Na U¥adu viddy vznikl
vroce 2014 Odbor pro udrzitelny rozvoj, ktery zajistuje ¢innost Rady vlddy pro udrzitelny rozvoj (dale jen
Rada vlady), jez existuje od roku 2003. V soucasnosti se koncepce udrzitelného rozvoje obraci k takové
definici udrzitelného rozvoje, ktera reflektuje kromé slozek environmentalnich i jiné slozky, napt. eko-
nomickou, socidlni, politickou apod. MZeme se setkat s pojetim udrZitelného rozvoje tak, jak jej vnima
Mistni agenda 21, tedy Ze cilem udrzitelného rozvoje je najit rovnovahu mezi tfemi oblastmi naseho Zivota
(ekonomickou, socidlni a environmentadlni). O tématu udrzitelného rozvoje a moZnostech integrace gender
mainstreamingu jsme diskutovaly s Annou Kérnikovou z Rady vlady, kterd popisovala propojenost vsech t¥f
témat v agendé Rady vlady, ale také zdlraznila, Ze nahliZet na udrzitelny rozvoj prizmatem této troji optiky
umozni vidét i jakysi meziprostor, tedy témata, kde Ize vidét a ndsledné analyzovat, jak rozhodnuti v jedné
oblasti dopada i na zbylé dvé oblasti:

My stavime na koncepci propojeni tFi pili#i — ekonomického, socidlniho a environmentdiniho. Vzdy
mdte néjaké vymezené koridory, jak chdpete politikum, at jde o prdmyslovou politiku nebo politiku
zdravotnictvi, ale ¢im je svét komplexnéjsi, tedy i politika, tim vice je zfejmé, Ze vase rozhodnuti
dopadne do riznych oblasti, a to je potfeba hlidat i v otdzkdch udrZiteIného rozvoje. UdrZitelny rozvoj
ukazuje, jak jsou environmentdini, ekonomické a socidini aspekty rozvoje tzce propojené. Typicky,
kdyZ se podivdme na to, jak Zivotni prostfedi ovliviiuje zdravi, tak se nutné divame i na zdravotnicky
systém, na nastaveni energetické politiky i na odpadovou politiku apod. Tato Feknéme meziprostredi
mezi velkymi spolecenskymi systémy jsou nesmirné ddleZitd, a to pfedevsim z hlediska dlouhodobého

rozhodovani.

V rozhovoru jsme diskutovaly o moznostech, jak Ize naplnit koncepci udrzitelného rozvoje. Podle Anny
vefejnosti. I proto Rada vlddy spravuje nékolik informativnich web(,8? jejichZ cilem je zaplnit ve
verejné i oborné diskusi informacni vakuum a informovat nejen laickou vefejnost, ale také politiky
apoliticky o problematickych bodech udrzitelného rozvoje a o moznostech napravy. Navic Rada vliady
spolupracuje s odbornou vefejnosti (v soutasnosti ma Rada kolem 200 expertl a expertek) a rovnéz
s neziskovym sektorem (napf. v pFipominkovém #izeni dokumentu Ceskd republika 2030). Podle Anny
KKarnikové neni genderova rovnost v diskusi o udrzitelném rozvoji samostatnym tématem, naopak se
o ném diskutuje vzdy v souvislosti s jinymi tématy, nap¥. v souvislosti s demografii a rodinnou poli-
tikou. V soucasné dobé lIze identifikovat snahy o naplnéni genderové rovnosti v socidlnich otazkach
(napf. v oblasti nerovnosti ve vzdéldvacim systému ¢i v tématu, jak CR pFichézi o kvalitni pracovn(
silu, zpravidla Zeny). Genderové senzitivni pFistup Anna Karnikova aplikuje v kazdodennim chodu
oddéleni. Nap¥iklad v koncepcnich dokumentech cely tym nepouziva generické maskulinum nebo
v pFipadé sestaveni panell do workshopt i konferenci vzdy chtéji sestavit genderové vyvazeny panel;
o0 genderovou vyvazenost se snazi i ve svém tymu, napt. p¥i vybéru novych zaméstnancl a zaméstnan-
kyn. Znovu se ukazuje, Ze vyuziti genderového hlediska i v oblasti udrzitelného rozvoje (stejné jako
v oblasti Uzemniho planovani nebo dopravy) neni zakotveno formalng, ale je to dano spiSe iniciativou
konkrétnich jedinca.

81 Mistni agenda 21 (MA21) vznikla v roce 1992 na mezindrodnim summitu, kde se zemé po celém svété (i tehdejsi CSR)
dohodly na systematickém sméFovani k udrzitelnému rozvoji a byly definovény patfi¢né kroky v rliznych oblastech. Dal3f
informace o0 MA21: <http:/Awww.mzp.cz/cz/mistni_agenda_21>; cit. dne 2. 8. 2016.

82 Napriklad spravuji web <http://www.udrzitelny-rozvoj.cz> nebo web Evropského tydne rozvoje <http://www.tydenudr-
zitelnosti.cz/>, kde se mohou riizné subjekty zaregistrovat se svymi aktivitami, web poskytuje mapu téchto aktivit po celé
ﬁR, ale také konkrétni informaci o registrovanych subjektech a jejich aktivitach. Cit. dne 2. 8. 2016.
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Ani v otazkach udrZitelného rozvoje neni v CR prozatim gender mainstreaming uplatiiovanym principem. Ve
vladnich dokumentech k udrzitelnému rozvoji se hledisko genderové rovnosti objevuje ojedinéle a jako téma,
o kterém je pojednavano v souvislosti s jinymi tématy. Ukazuje se, Ze jeho prosazovani zavisi pfedevs$im na
konkrétnich jedincich vrozhodovacich pozicich, respektive natom, zda genderovou rovnost vnimaji jako diilezité
téma a maji zajem o jeji napInéni.

Dotacni programy a financni podpora v oblasti Uzemniho
planovani z hlediska genderové rovnosti

V kapitole o energetické chudobé byly analyzovany nerovné moznosti cerpani financ¢nich a dotacnich
program{ ve vztahu ke genderové rovnosti. V této kapitole budeme také diskutovat o dotacnich progra-
mech, ale o téch, které se zaméruji na tzemnfi planovani a rozvoj mést ve vztahu k energetice. Analyza
téchto dotacénich programi ukdzala, Ze v nékterych aktivitdch se objevuji snahy integrovat hledisko
genderové rovnosti (ackoliv nejde o cilenou podporu genderové rovnosti, dopady téchto aktivit mizeme
zhodnotit jako pozitivni smérem k vyrovnavani nerovné pozice Zen), a proto jsme se spise zamérily na
to, kde by bylo mozné integrovat hledisko genderové rovnosti.

Analyzovaly jsme soutasné grantové vyzvy na webovych stankdch Ministerstva primyslu a obchodu,®
informacni portal Ministerstva priimyslu a obchodu,® moznosti financovani projektt ochrany Zivotniho
prostFedi pod Ministerstvem Zivotniho prostfedi®® a dédle dva Informacni portaly pro podnikatele®.
Informacni portaly poskytuji ucelené informace o moznych finan¢nich podporach v oblasti energe-
tiky, tedy i v oblasti dopravy a tzemniho planovani, proto byly v analyze obsazeny. Grantové vyzvy na
strdnkdch ministerstev jsme do analyzy zahrnuly proto, Ze nds zajimd, jakym zpdsobem je zastiténa
genderovd rovnost v oblasti tzemniho pldnovani na narodn{ Urovni. Z analyzy jednotlivych programd
jednoznacné vyplyva, Ze genderova rovnost neni princip, ktery by v dotaéni politice v oblasti energetiky
hrél dilezitou roli. Genderova rovnost se neobjevuje jako priifezové téma pro cely operaéni program
a také se neobjevuje v zaddvaci dokumentaci k dota¢nim a finanénim programdm nap¥. v oblastech
podpory a v kli¢ovych aktivitach. Ackoliv na evropské Urovni je téma genderu v oblasti energetiky stale
aktudlngjéi,®” na ndrodni Grovni CR prozatim nikoliv. Ministerstva jsou viak v nékolika p¥ipadech posky-
tovatelem finanénich dotaci, a proto je dlleZité, aby dbala na dodrzovédni zdsad rovnych p¥ileZitosti ve
vSech rovindch financ¢nich a dotacnich podpor.

Nerespektovani hlediska genderové rovnosti v projektech vztahujicich se k dzemnimu planovani
i energetice miZe byt zplsobeno vnimanim genderové rovnosti v oblasti energetiky jako nedlleZitého
tématu ve vztahu k jinym tématlim nebo tim, Ze nenf dostatek vyzkum( a dat k podpoFe argumentd,
které by dileZitost genderové rovnosti potvrdily nebo na ni upozornily. MoZnou p¥i¢inou této situace
mUze byt i slozeni odbornych skupin, jez vytvareji koncepce dotaénich a finanénich programi. Jak
ukazala kapitola 1, pocetni zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich v oboru energetiky je velmi nizké.
PFi pohledu na organizaéni strukturu ministerstev je tento trend také patrny, napt. na Ministerstvu
primyslu a obchodu jsou v sekcich Fondy EU a Investice a inovace ve vedoucich pozicich pouze muZi.®®

83 Dostupné na: <http://www.mpo.cz/cz/energetika-a-suroviny/programy-podpory-v-energetice/>; cit. dne 15. 8. 2016.

84 Dostupné na: <http://www.mpo-efekt.cz/cz/programy-podpory/>; cit. dne 15. 8. 2016.

85 Viz: <http://www.mzp.cz/cz/financovani_ochrana_zivotni_prostredi>; cit. dne 15. 8. 2016.

86 K analyze byl vybran Oficidlni portdl pro podnikani a export, viz <http://www.businessinfo.cz/cs/dotace-a-financovani.
html> a Informacni portal o dotacich pro podnikatele, viz <http://www.oppik.cz/dotacni-programy>; cit. dne 15. 8. 2016.

87 Napfiklad v poslednich letech jsou publikovédny studie zaméFené na riizné problematiky genderu a energetiky (viz tvod
a citované vyzkumy); v poslednich nékolika letech jsou také publikovany monitorovaci zprdvy, které hodnoti vyuziti hlediska
genderové rovnosti v operacnich programech vénovanych energetice (Sanchez et al., 2008).

88 Viz organizalni struktura ministerstva primyslu a obchodu: <http:/Avww.mpo.cz/dokument178530.html>; cit. 15. 8.
2016.
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Urcité rysy vyuziti dimenze genderové rovnosti byly identifikovany napt. v operaénim programu
Praha pél riistu CR,?? kde je jednou z oblasti podpory oblast Vzdéldn{ a vzdélanost a podpora zamést-
nanosti, jejimz cilem je navysSeni kapacit a zlepSeni dostupnosti mj. i pfedskolnich zafizeni. Jelikoz je
roditovstvi pro Zeny v CR znevyhodfiujicim faktorem pro uplatnéni na trhu prdce (K¥zkovd, 2007;
KFizkovd et al., 2011) — nap¥. kvdli nedostupnosti pfedskolnich za#izeni — mlZe mit tato oblast pod-
pory pozitivni dopad na zaméstnanost Zen. Ve stejném operacnim programu jsme identifikovaly dalsi
oblasti, kde by dimenze genderové rovnosti méla byt pfimo uplatnitelna. Naptiklad v oblasti podpory
UdrZitelnd mobilita a energetické Uspory je jednim z cil{ této oblasti zvySovéni atraktivity hromadné
dopravy. Jak jsme ukdzaly v této kapitole, v oblasti dopravy, predevsim v uzivani hromadné dopravy,
jsou genderové rozdily vyznamné, presto vSak nové koncepce dopravy nereflektuji rozdilné potieby
a zkuSenosti muzl a Zen obecné i p¥i cestovani hromadnou dopravou. Dali oblast podpory, kde by
mélo byt hledisko genderové rovnosti pfimo aplikovano, je oblast Podpora socialniho zaclefiovani a boj
proti chudobé. V podporovanych aktivitach vsak neni zminéna feminizace chudoby. V kapitole 4 jsme
ukazaly, ze zeny jsou ¢astéji ohrozeny chudobou, tedy i energetickou chudobou.

Vyse uvedené analyzované programy nejsou Uplnym vycétem vyzev v oblasti energetiky. Jedna se
spise o priklady, které ukazuji, Ze gender mainstreaming neni v soucasné dobé uplatfiovan ve financnich
a dotacnich programech v oblasti Uzemniho pldnovani a zZe existuji témata, kde by bylo vhodné gende-
rovou rovnost sledovat.

Analyza dotacnich programi zaméfFenych na tizemni planovani a dopravu ukazuje, Ze v téchto programech neni
hledisko genderové rovnosti integrovano. V programech jsou vSak podporovany takové klicové aktivity, které
by integrovani genderové rovnosti jako cile pfFimo umoznily, diky ¢emuz by mohly byt respektovany specifické
potieby Zen a muzii nap¥. v oblasti dopravy.

Shrnutf

Pro rozhovory jsme oslovily experty a expertky, ktefi zasahuji ve své agendé do Gzemniho planovanf
a mohou tak ovliviiovat Zivot ve mésté. Nasim cilem bylo zjistit, zda v néjaké fazi své prace (od vyti-
povani dileZitych témat pfes analyzu potfeb obyvatel a obyvatelek az po analyzu dopadu rozhodnutf
patfi¢nych odbord a instituci v oblasti tzemniho planovéni) uplatiuji prvky gender mainstreamingu.
Analyza ukazala, ze integrace hlediska genderové rovnosti je vysledkem genderové citlivosti a osobniho
zajmu jednotlivych expertek a expertl o toto téma. Komunikaéni partnefi a partnerky v rozhovorech
uvedli konkrétni pFiklady nékolika genderové senzitivnich lidi v zastupitelstvech, jejichz aktivni zdjem
o genderovou rovnost hodnotili velmi pozitivné. O to zajimavéjsi je fakt, Zze komunikacni partnefi
a partnerky velmi ¢asto vyzdvihovali Zenské vzory, které dokdzaly v muzském prostfedi dopravy aktivné
prosazovat genderové senzitivni opatFeni. Ackoliv komunikacni partnefi a partnerky casto definovali
genderové hledisko jako dobfe uplatnitelné pfedevdim v dopravé, Zadny z jejich projektd nebyl cilené
zaméren na genderovou rovnost. Komunikacni partnefi a partnerky z obou mést vSak pripomnéli kon-
krétni priklady, kam by bylo mozné do budoucna v oblasti izemniho pldnovani a dopravy smérovat:
v dopravé upozorfiovali na moznost shéru dat podle pohlavi uzivateld a uZivatelek MHD pro cilenou
kampa#, zdlrazfiovali potfebu zvysit pofet Zen v zastupitelstvech a jinych rozhodovacich pozicich
(na jejich nedostatek upozoriiujeme v kapitole 1) ¢i zvysitt poCet Zzen v odborech dopravy a celkové na
potFebu zvysit pocet Zen v oborech souvisejicich s dopravou.

89 Viz: <http://www.oppraha.cz>; cit. dne 15. 8. 2016.
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Doporucenf

Z diskusi s komunikacnimi partnery a partnerkami, ktefi se vénuji Uzemnimu planovani a dopraveg,
a z nasi analyzy vyplynulo nékolik zasadnich doporucent:

== [Komunikacni partnefi a partnerky casto upozornovali na neexistenci kvalitnich dat, o ktera by
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mohli op¥it své argumenty. Jednim z doporuceni je pravidelny shér dat segregovanych podle pohlavi
neho shér dat soustfedény na potfeby Zen a muzii. Bylo by vhodné vyuzit i kvalitativni metody shéru
dat, a to napt tam, kde je potFeba vice se zamérit na rozmanité potfeby nebo na odlisné dopady
rozhodnuti na muze a zeny.

Problémem je opomijeni dimenze genderové rovnosti ze strany politikl a politi¢ek. Komunikaénf
partnefi a partnerky doporucuji vzdélavani politikii a politiGek v této oblasti. Jde o dlleZity krok,
nebot tito aktéfi a aktérky maji v kompetenci smér a vyvoj mést a maji tak moznost ovlivnit i osvétu
verejnosti.

Dal$i doporuleni komunikaénich partnerl a partnerek se tykalo zlep3eni spoluprace mezi statnimi
institucemi a experty a expertkami a neziskovym sektorem (coz by ¢dste¢né pomohlo vyresitiproblém
s absenci analyz, protoze by analyzy realizovala pravé expertni komunita nebo neziskovy sektor).
Ptikladem dobré praxe v tomto sméru mohou byt aktivity Rady vlady pro udrzitelny rozvoj, kde
spoluprdce komise expertd a expertek s neziskovym sektorem a stdtnich instituci funguje dobre
(nicméné opét jde o vysledek aktivniho pFistupu jednotlivé aktérky — tedy vedouci oddéleni pro
udrzitelny rozvoj).

V neposledni Fadé komunikalni partnefi a partnerky také ¢asto upozorfiovali na pfevahu muzd
v oblastech tzemniho planovani a dopravy v rozhodovacich pozicich, proto i jednim z navrhovanych
opatfeni bylo zvySeni poctu Zen v téchto pozicich.

Doporucujeme rovnéz provést genderovou analyzu, ktera hy se zaméfovala na preference muzii a Zen
ohledné alternativnich zpisobd dopravy (carsharing, cyklodoprava) nebo na ndzory zen a muzi
na zmény v infrastruktufe (nap¥. zpoplatnéni parkovacich mist ve mésté, rovnomérné rozdélenf
hlavnich tahl pro p&si, cyklodopravu, MHD i automobily), nebot jde v soucasnosti o velmi aktudini
témata. Jako samozfejmost vnimdme vyuziti vysledkl v novych tGzemnich planech a projektech
infrastruktury.



7. Zaveér a doporuceni

Cilem této publikace je upozornit na diilezitd témata v oblasti genderu a energetiky, ukazat, jaké jsou
zakladni problémy, které se v Ceském prostredi z této perspektivy objevuji, a zda jsou FeSeny nebo nikoliv.
Zakladnimi tématy, kterym jsme se v publikaci vénovaly z hlediska genderové rovnosti a podle kterych
jsme organizovaly kapitoly této knihy, byla participace a rozhodovani, pohled neziskovych organizaci na
energetiku, postoje Zen a muzl k jaderné energetice, energetickd chudoba, nerovnosti ve zdravotnich
dopadech energetiky a téma genderové rovnosti v oblasti tizemniho planovani a dopravy. Nasledna
doporuceni vychazeji z pojeti energetiky jako interdisciplinarniho tématu, jez ma Siroké dopady na
spole¢nost. Vychdzime z definice energetiky, kterd zdlrazfiuje vliv socidlnich a kulturnich norem i na
oblast energetiky. V nasledujicim textu shrneme hlavni problémy, které jsme odhalily jako podstatné
z hlediska genderové rovnosti v oblasti energetiky, a navrhneme doporucent, jak zde zacit perspektivu
genderové rovnosti uplatiiovat.

Genderova rovnost v energetice jako témav CR a dostupnost dat

Cil genderové rovnosti neni v oblasti energetiky zatim v CR p¥itomen, a to ani v odbornych debatdch,
ani ve vyzkumu. V soucasné dobé neni genderova rovnost vyznamnym tématem v agendé neziskovych
organizaci v oblasti energetiky a jejich donord a donorek a ¢asto ani u ostatnich aktérd a aktérek, jako
jsou samotné energetické firmy, zastupci a zastupkyné statni spravy a dalsi. Chybi vyzkumy, které by
sledovaly a analyzovaly rozdily mezi muzi a Zenami. Dostupnost dat, jeZ jsou genderové senzitivni, je
omezend. Nejsou napfiklad systematicky sledovany rozdily v dopadech energetiky na zdravi muzl a Zen.
jejich spotFeby. Nezkouma se pFilis ani to, jaké skupiny obyvatel vyuzivaji opatfeni na Usporu energif
a zda k nim maji vSichni stejny pFistup. V neposledni Fadé chybi mezindrodné srovnatelna data, kterd
by umoznovala napfiklad porovnani ve stfedoevropském regionu. Diky nim by bylo moZzné zhodnotit
dopady nékterych opatrenf, jez jsou realizovana v podobnych podminkach. Absence diskuse o genderové
rovnosti v energetice mize byt ddna i absenci relevantnich dat a definic ukazateld, které by tyto jevy
mérily. Ani na Ceské, ani na celoevropské urovni neni jednotné definovana energeticka chudoba, chybf
definice zakaznika ohrozeného energetickou chudobou.

DOPORUCENI

== By|o by vhodné zaméFit pozornost na shér genderové senzitivnich dat a dat, ktera zachycuji dal$i mozné
faktory znevyhodnéni (ekonomicky status, dosazené vzdélani, etnicita, statni pFislusnost, rodicovstvi,
Zivitelstvi, vék apod.), a to napt. z hlediska toho, kdo je zasazen nebo ohrozen energetickou chudobou,
komu jsou pFistupna opatfeni zamérend na Usporu energif, jaké jsou rozdily mezi muzi a zenami ve
vyuzivani energil a dopravy. Data by méla byt jak kvantitativniho, tak i kvalitativniho charakteru,
aby mohla zachytit jak rozloZeni ndzord v celkové populaci, tak i hlub3i souvislosti a pFi¢iny rozdild
mezi muzi a Zzenami.
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== Opomijeni a bagatelizace dimenze genderové rovnosti v oblasti energetiky naznacuje, ze by hyla
potfebna osvéta nejen veFejnosti, ale i aktéri, kteFi do rozhodovani o energetice zasahuji. Ti, kdo
jsou na rozhodovacich pozicich, ¢asto rozhoduji o pracovnich podminkdch a zplsobech Fizenf
pracovnich tyma, tedy i v otdzkdch genderové rovnosti (napf. zda a jak budou FeSeny platové
nerovnosti).

== \/ soutasnosti existuji v CR p¥iklady dobré praxe u firem, kde vedouci pracovnici &i pracovnice refle-
ktuji potfeby zaméstnancii a zaméstnankyi, napt. v dobé, kdy maji malé déti, a zavadéji opatreni,
kterd maji pomoci zaméstnanym rodi¢iim v efektivnéjsi kombinaci pracovniho a rodinného Zivota.
Nap¥riklad CEZ, nejvétsi energeticka firmav CR, nabizi zaméstnanciim a zaméstnankynim flexibiln{
formy préace nebo moznost vyuziti tzv. sickday. V soutasné dobé také v CEZ uvaZuji o zavedeni
firemn( $kolky do vybranych mést v CR.

Participace zen v rozhodovani v oblasti energetiky
a zapojovani zen do diskusi o energetice

Vyzkum ukdzal, Ze panuji nerovnosti v zastoupeni muzl a Zen v rliznych oblastech spojenych s energe-
tikou a Ze je malo Zen v rozhodovacich pozicich v energetice. Muzi vice studuji technické obory a pak
v nich i pracuji, Zeny se pFi studiu a pozd&ji v placené praci koncentruji do humanitné zamé#enych obor(
avoborech zamérenych na zdravi a péci. MuZzi pfevazuji ve vedeni energetickych firem a v rozhodovacich
pozicich ve veFejné spravé. Dominantni postaveni muzd je jesté zvyraznéno genderovymi mzdovymi
nerovnostmi. Vzhledem k tomu, Ze se diskuse ohledn& energetiky vede v CR pomérné uzaviené v expert-
nim okruhu a dominuji v ni muZzi, Zeny maji mensi moznosti do diskuse vstupovat se svymi zivotnimi
a expertnimi zkusenostmi a ovliviiovat ji. Jako problematicka se ukazala i komunikace mezi jednotli-
vymi aktéry a aktérkami — zdstupci a zastupkynémi energetickych firem, vefejné spravy, neziskového
sektoru a laické verejnosti. Jak ukazala analyza, neslo ani tolik o neshodu v ndzorech ¢i postojich, ale
spise o nedostatek spole¢né komunikace. Ke zlepSeni komunikace by mohlo pFispét i vyuZziti zkusenosti
jednotlivych aktérd (nap¥iklad préavé malo zastoupenych Zen) do pldnovanych zmén a rozhodovani. Pro
zvySeni poctu zen v oborech spojenych s energetikou a ve vyssich pozicich a pro zlepSeni participace Zzen
na rozhodovani o energetice doporucujeme nasledujici kroky:

DOPORUCENI

== Pro dosahovanivy$siho zastoupeni Zen je mozné vyuzivat mentoringu, a to jak v pribéhu studia, kdy je
mozné podporovat divky ve studiu pFirodovédnych &i technickych obord, tak i v zaméstnani, nap¥iklad
zapojovanim do siti kontaktd, které jsou dllezité pro postup do vedoucich nebo rozhodovacich pozic
v oblasti energetiky. Mentoring mliZe postupné pFispét i k tomu, Ze bude vice pozitivnich vzorl — p¥ikladd
Zen v energetice, které zatim v CR chybgiji. Z divodu nizkého pottu Zen jsou Zeny Casto povaZovény
za vyjimky, jeZ stereotypnim zplsobem reprezentuji viechny Zeny, ale zarovefl nemohou prosadit své
odlidné Zivotni zkuenosti. Ndrlst poétu Zen v rozhodovacich pozicich pomiize také k odstranénf nega-
tivnich dopadl nizkého zastoupeni Zzen. Vhodné je rovnéz podporovat vzdjemné sitovdni Zen, které se
pohybuji v oblastech, kde je vét3i zastoupeni muz{. Mohou diky tomu sdilet své zkuSenosti a na zakladé
vzdjemnych zkuSenosti Celit prekazkam.

== Bylo by vhodné podporovat nejen polty Zen ve studiu oborl zaméFenych na energetiku a v pracovnich
pozicich souvisejicich s energetikou, ale snahy by se mély zamérovat také na proménu zaméreni sektoru
jako takového. Jak vyplynulo z analyzy, debaty zlistévaji zejména v technické roviné a socidlni aspekty
nejsou tolik zdGrazfiované. Tomu by mohla napomoci podpora socialnévédniho &i humanitniho vyz-
kumu v oblasti energetiky. Prikladem dobré praxe by se mohly stat podobné aktivity, které probihajf
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v Némecku v souvislosti s celospole¢enskym transformacnim projektem Energiewende.’® Stejné jako
je tomu v tomto projektu, povazujeme za vhodné, aby se jakékoliv zmény a dlouhodobé cile v oblasti
energetiky Fesily na interdisciplinarni trovni, je vhodné zvaZovat socialni dopady jednotlivych opatfent.

== Je dobré také umozZiiovat a podporovat participaci Zen na vSech tirovnich — v lokdlnim rozhodovani
i v rozhodovani na vyssich trovnich verejné spravy.

== P§j planovani opatfeni v oblasti energetiky, Uzemnim planovani, dopravy a dalsich je vhodné zjistovat
a zadlefiovat rlizné ndzory a aktivné zapojovat i ty, kteff jsou dosud zapojeni méné, a to jak muze, tak
Zeny. Je mozné vytvoFit diskusni platformu, kterd by se zaméFovala na zapojovani rliznych aktérl
askupin, jichz se dand témata tykaji. Zastitu nad touto platformou by mohly mit nejen neziskové orga-

nizace, mohla by byt podporovana i vefejnou spravou nebo firmami, coZ by rozsi¥ilo komunikaci v oblasti
energetiky.

Genderové nerovnosti v dopadech energetiky

V praci jsme odhalily genderové nerovnosti v dopadech energetiky na nékteré skupiny populace v nékolika
oblastech. Zjistily jsme nerovnosti ve zdravotnich dopadech, které jsou vétsi u muzl vzhledem k tomu,
jaka povolani vykonavaji, a k tomu, Ze se méné staraji o svoje zdravi. Financni moznosti ovliviiuji to, jak
je jedinec schopen pFedchdzet zdravotnim dopadlim. Vzhledem k feminizaci chudoby a k rolim, které Zeny
ve spolednosti astéji vykondvaji, mohou Zeny Celit zavaznéjsim problémdm p¥i FeSeni dopadl energe-
tiky na zdravi. Konkrétné se jednd o péCi o déti, kterd je u Zen Casto spojena s nevyhodnym postavenim
na trhu prdce, s niz§imi p#jmy, a to i v dfichodu, s diskriminaci na trhu prace a dal$imi pFekazkami.
Nerovnosti nejsou jen v oblasti zdravotni. Nizkop#ijmovych skupin, do kterych obvykle spadaji zeny, se
Castéji tyka ohroZeni energetickou chudobou, hiiFe také dosahuji na opatfeni k energetické tspornosti
domacnosti. V této oblasti jsou doporuceni nasledujici:

DOPORUCENI

== Jednou z moznosti je cilena podpora znevyhodnénych skupin. Mélo by se jednat zejména o osoby,
které jsou soucasné ohrozené chudobou, které jsou pravdépodobné i vice ohroZeny energetickou
chudobou, a budou u nich vaznéjsi dopady energetiky na zdravi. Jedna se o osoby starsi, samoZivitele
a samozivitelky, domdcnosti jednotlivcl, osoby s postizenim a minority (napt. etnické). Dilezita je
podpora v oblasti informovanosti domdcnosti ¢i jedinct, ktefi jsou néjakym zplsobem znevyhod-
néni, a zajisténi, aby tato podpora byla stejné dostupnd vsem. V prvnim kroku by vsak bylo tFeba
lépe prozkoumat, které skupiny maji nizsi znalosti v moznostech branit se energetické chudobé
a predchdzet zdravotnim dopadlim energetiky a zaméFit se pravé na né. MoZnosti jsou i v oblasti
finanéni podpory a s tim souvisejicich opatfeni — pfikladem je statni podpora prostrednictvim
specificky zaméFenych dotaci na ty skupiny, jez hlife dosahuji na Uspornd opatfeni v oblasti ener-
getiky. Nemusi se nutné jednat o specifické dotace, ale o zvazenf toho, zda jsou nabizené moznosti
pro vdechny stejné dostupné, a o podporu téch, ktefi na né hiife dosahuji. Energetické firmy mohou
poskytovat moznosti, jak Celit situacim, kdy maji domacnosti dlouhodobéji problémy s placenim za
energie. Mohou mit stanoveny jasné postupy, co délat v téchto situacich. Je vhodné, aby energetické
firmy nabizely témto domdacnostem splatkové kalenddre, osobné s nimi jednaly pFed odpojenim

90 Cilem programu Energiewende je transformace némecké energetiky z fosilnich a jadernych paliv na obnovitelné zdroje
energie. Oblast vé&dy je povaZovéna za dillezitého partnera p¥i spolecenské transformaci, o jakou Energiewende usiluje,
védelti pracovnici a pracovnice ddvaji doporuceni k politickym krokdim v rdmci programu Energiewende. V t&chto aktivitach
se klade diiraz na interdisciplinaritu. Zmény jsou tudiZ doprovazeny expertizou v osmi tematickych interdisciplindrnich
skupindch. Stranky projektu viz http://energytransition.de/; cit. dne 7. 10. 2016.
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které by mély nasledné situaci Fesit. Opét by mél pfedchazet vyzkum vedouci k identifikaci skupin,
které nejhlFe dosahuji na opatfeni ke snizovani ndkladd na energetiku. Energetické firmy mohou
podporovat zranitelné skupiny (napt. déti) v oblasti prevence —napfiklad finanéné podporovat pobyt
na zdravém vzduchu, zdravou stravu apod. Zaroven by mél byt jasné stanoven legislativni rdmec,
ktery chrani osoby, jeZ jsou nejvice zranitelné. Prvnim krokem je jednotnd definice téchto osob.

== Jak jiz bylo uvedeno, moznosti, jak podpofit tyto skupiny musi byt zaloZeny na pFesném poznani,
o jaké skupiny se jednd. I zde je tfeba zd{raznit potFebu shéru specifickych dat a jejich tFidéni podle
pohlavi, potfebu definic ukazatell a jejich méfenf.

Gender mainstreaming

Z analyzy kli¢ovych dokumentd vyplyvd, Ze genderova rovnost v nich v CR neni dlsledné zadlenéna a Ze
jeji prosazovani zalezi spise na konkrétnich jedincich.

DOPORUCENI

== Bylo by vhodné do vech dokumentii tykajicich se tizemniho planovan(, dokumentl tykajicich se
udrzitelného rozvoje a dalSich zaclenit princip gender mainstreamingu, aby byly brany v potaz
specifické potFeby Zzen a muzl. Je ddlezité, aby hledisko genderové rovnosti bylo zahrnuto ve viech
fazich rozhodovani —od vytipovdni témat, kde nenf hledisko genderové rovnosti uplatfiovano, na které
téma je dlileZité nazirat i z genderového hlediska, az po zhodnoceni dopadd politického rozhodnuti na
muze a zeny. Stejné tak je nezbytné, aby bylo hledisko genderové rovnosti vyuZzito ve vSech trovnich
rozhodovani, tj. od regionalni az po narodni troven.

Prosazovani genderové rovnosti v energetice
na narodni Urovni

V Uvodu publikace jsme ukazaly, ze téma gender a energetika neni vyznamnym tématem na narodni
urovni, tj. pro politiky a politicky. Na evropské Grovni vznikaji koncepéni dokumenty, které nejen temati-
zuji konkrétni problematické oblasti energetiky, ale také navrhuji opatfeni, jak tyto problémy odstranit,
aformulujf zpravidla i kroky, jak Ize vyty&enych cill dosdhnout. Zérovefi tyto dokumenty ¢asto obsahujf
vyzvu Clenskym statlim, aby tato opatfenf integrovaly. V minulych odstavcich bylo diskutovano, Ze
prosazovani genderové rovnosti v oblasti energetiky obvykle zavisi na jedincich, ktefi toto téma vnimajf
jako podstatné. Je proto dllezité, aby se z tématu genderové rovnosti v energetice stalo prosazované
a zkoumané téma na vech trovnich, tj. nejen na trovni jednotlivce, ale také na tirovni podnik(, expertni
komunity a samozFejmé na Urovni ndrodni. Z téchto ddvod{ vidime jako dlleZité nasledujici kroky:

DOPORUCENI

== Jak jsme ukdzaly v analyze finan&nich podpor pod za3titou Ministerstva primyslu a obchodu
a Ministerstva Zivotniho prostfedi, genderovd rovnost zde neni dileZitym tématem. Bylo by vhodné
vytvoFit metodiku pro prosazovani genderové rovnosti, ktera by se uplatnila ve finanénich programech
podpory, které maji v gesci ministerstva.

== Na ndrodni Urovni jsou pravidelné aktualizovany Priority a postupy vlddy p#i prosazovdni rovnych
pFileZitosti pro muZze a Zeny, kde jsou jednotlivd ministerstva vyzyvana k prosazovani genderové
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rovnosti ve svych agendach. V souvislosti s energetikou bylo explicitné k prosazovani genderové
rovnosti vyzyvano predevsim Ministerstvo Zivotniho prostfedi. Jak jsme ale ukdzaly, hledisko
genderové rovnosti v oblasti energetiky je dileZité také v otdzkdch zdravi nebo chudoby, proto je
nezbytné, aby navrZené tikoly a opatieni zahrnovaly i dal$i ministerstva a aktéry a aktérky a aby
mohly byt propojeny.

== Také doporucujeme, aby bylo ve vladnich dokumentech vztahujicich se k prosazovani genderové
rovnosti explicitné uvedeno Ministerstvo primyslu a obchodu jako hlavni gestor energetiky v C‘R,
naptiklad v Prioritdch a postupech kldst neustdle diiraz na sledovani po¢tu muzi a Zen ve vedoucich
pozicich v organizacich s podilem MPO (jak jiz bylo uvedeno v Prioritdch a postupechv roce 2010),
ale také vyzyvat MPO k aktivni podpofe zvySeni poltu Zen ve vedoucich pozicich v téchto organi-
zacich (nap¥. moznosti efektivniho sladovani prace a péce nebo motivaci zen ke vstupu do téchto
organizaci apod.).

Obecnd doporuceni smérujici k lepSimu postaveni Zen
ve spole¢nosti

Predchozi body ukdzaly, Ze genderové nerovnosti v oblasti energetiky Uzce souviseji s dalSimi gendero-
vymi nerovnostmi ve spolecnosti. Genderové nerovnosti v participaci na rozhodovani v oblasti energetiky
vyplyvaji z vertikalni genderové segregace na trhu prace a v oborech studia. Feminizace chudoby, kterd
Uzce souvisi s energetickou chudobou a nerovnostmi v moznostech vyuzivat energeticky tGsporna opat-
feni, je ovlivnéna tim, Ze Zeny Castéji vykonavaji peovatelské role, zejména v souvislosti s rodi¢ovstvim.
Rozdilné role a postaveni Zen a muzd spatfujeme jako dané pfedevdim odlisnou socializaci muzi a Zen
v nasi spolecnosti. Ta v ddsledku ovliviiuje i to, Ze se muzi méné zajimaji o své zdravi, a to mize ddle
zhorSovat dopady energetiky na jejich zdravi. Zajisténi rovného zastoupeni muzd a Zen v rozhodovan(
o energetice miZze ménit i symbolickou hodnotu jednotlivych pracovnich pozic a témat (jako je nap#iklad
téma zdrav(), coZz mize znamenat vice pozornosti zamé¥ené na tato témata nebo vy3si finanénf ohod-
nocenf téchto pozic. Z toho plynou obecnd doporuleni k rovnému postavenf muzi a Zen ve spoleénosti:

DOPORUCENI

== SnZit negativni dopady pelovatelskych roli, které zOstdvaji zejména zodpovédnostf Zen, je mozné
prostFednictvim opatfFeni na sladovani pracovniho a rodinného Zivota, prikladem jsou home office,
sickday, flexibilni pracovni doba, firemni Skolky a dostupnost predskolnich za¥izeni apod.

== Podporovat otce v zapojovani do péce o déti, vhodna jsou opatfeni jako otcovska dovolena.”*

== \/ neposledni Fadé je nutné pripomenout genderovou segregaci ve vzdélavacim systému a na pracov-
nim trhu. PovaZujeme za dilleZité, aby stat v této oblasti zaved! celonarodni opatfeni, ktera povedou
ke snizeni genderové segregace. Redenim jsou napt. inovace $kolnich osnov nebo osvétovd kampati,
ktera by zvyznamnila pozitivni vzory zenv ,,muzském prostredi™ a ktera by také verejnosti osvétlila
problematiku genderového znevyhodnéni.

91 V CR bylavsoutasné dobé schvélena otcovskd dovolend na dobu jednoho tydne, kdy otec pobird 70 % vymérovaciho zdkladu
svého vydélku (MPSV, 2016b).
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Shrnuti

Vyzkum genderové rovnosti v oblasti energetiky v ¢eském kontextu dosud chybi. Cilem této studie je
prinést do Ceského prostFedi prvni poznatky o genderu a energetice a ukdzat, proc¢ a jak genderovou
rovnost v oblasti energetiky zacit sledovat. Vychazely jsme pFitom z pojeti energetiky, které chape
energetiku jako ukotvenou v socidlnich institucich a ovlivnénou spolecenskymi hodnotami. Na zakladé
tohoto pojeti energetiky, studia zahraniénf literatury a kvalitativniho vyzkumu metodou polostruktu-
rovanych rozhovor( s experty a expertkami z neziskovych organizaci, vefejné spravy, védy a vyzkumu
a z energetickych firem jsme identifikovaly tematické okruhy, které tvof¥i jednotlivé kapitoly této
studie: genderova rovnost v participaci na produkci energii, plisobeni neziskového sektoru v gendero-
vych otdzkach tykajicich se energetiky, postoje k jaderné energetice z hlediska genderu a dale nékolik
konkrétnich témat: energetickd chudoba, dopady energetiky na zdravi a izemni planovani a doprava
z hlediska genderové rovnosti.

Nase analyza ukdzala, Ze energetika je oblasti, kde existuje vyrazna genderova horizontdlni i ver-
tikdlni segregace (tj. Ze se muzi koncentruji v pozicich s rozhodovaci pravomoci, které mohou urcovat
vyvoj energetiky i energetickych témat, a Ze se muZzi a Zeny koncentruji jiz od vzdélavaciho systému do
jinych obord), jeZ je podpoFena vyznamnymi mzdovymi rozdily mezi muzi a zenami. Jednim z d@sledk
muizZe byt urlitd bagatelizace genderovych aspektl v oblasti energetiky. I na Grovni neziskového sektoru
se téma genderu v energetice objevuje ojedinéle, neni systematicky zkoumano a nediskutuje se o ném.
PF¥iciny této neviimavosti mizeme hledat v nedostatku dat a analyz, které by ukdzaly na dleZitost
tématu (napt. v oblasti dopravy se v zahrani¢ni literatufe diskutuje o tom, Ze Zzeny maji jiné potfeby,
jak a kam cestovat, nebo vice zdlraziiuji otdzku bezpelnosti p¥i cestovdni hromadnou dopravou, aviak
detailngj$i analyzy téchto problematik u nds prozatim chybi), nebo miZeme ddvody nevdimavosti hle-
dat také ve stereotypnim spojeni genderové rovnosti pouze se Zenami, coz ve svém dlsledku mdZe vést
k marginalizaci podstatnych témat. Napriklad otazka dopadu znecisténi na zdravi populace ukazuje, ze
téma zdravi, jeZ je spojovano se Zenami, je poté upozadéno vic¢i ekonomickym tématim. V neposledn{
Fadé nase analyza ukazuje na genderovou dimenzi energetické chudoby, ktera rovnéz neni v soucasnosti
v CR sledovana.

Studie poukazuje na oblasti energetiky, kde je hledisko genderové rovnosti dilleZité, kde by bylo
vhodné realizovat dal3i vyzkum. Studie nabizi také dalsi doporuceni, ktera vychazeji ze zkusenosti
dotdzanych expertek a expertl, z analyzy dat, statistik, dokument( a literatury.
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PRILOHA

Tabulka 1. Podil a poet Zen a muzi v hlavnich téidach podle CZ-ISCO v roce 2014 v CR (absolutné

a v procentech).V tabulce jsou uvedeny hlavni tfidy podle klasifikace CZ-ISCO.

Pocet Zen Podil Zen Pocet muzi Podil muzi

1000 zakonodarei a Fidici 71500 28 % 185 100 72 %
pracovnici

2000 specialisté 407 600 55 % 338400 45 %
technictia odborni

3000 .. 380100 43 % 500 200 57 %
pracovnici

4000 urednici 363500 78 % 102 100 22 %

ici luzbach

5000 pracovnicive sluzbachav . .., 64 % 267 900 36%
prodeji
kvalifikovani pracovnici

6000 v zemédélstvi, lesnictvi 19 800 33 % 40100 67 %
arybaistvi

7000 Femeslnici a opravari 93400 11% 779800 89 %

luh j Fizeni

8000 obs u’istrmﬂ azarizen{, 167 600 26 % 484500 74 %
montéri

9000 ey 167100 61 % 103 000 39 %
a nekvalifikovani délnici

0000 :;':cé:t"a"“ vozbrojenych ', 11% 15800 89 %

Zdroj: ZaostFeno na zeny a muze 2015 (CSU, 2015c¢).

Tabulka 2. Podil a poéet Zen a muzii ve vybranych kategoriich zaméstnani podle CZ-ISCO v CR v roce
2015 (absolutné a v procentech).V tabulce jsou vybrané podskupiny zaméstnani podle ISCO ze skupin
zaméstnani technicti, odborni pracovnici a specialisté a Fidici pracovnici (pouze vybrané obory vztahujici
se energetice).

Pocet Zen Podil Zen Pocet muzi Podil muza

1321 Fidici pracovnici 1700 9% 17 600 91 %
v pramyslové vyrohé

1322 Fidici pracovnici v geologii | 0 0% 3000 100%

ialisté och

2133 fPeua,ISte oc rjmyl 9000 56 % 7000 44 %
Zivotniho prostiedi

2146 dilni a hutni inZeny¥i 1000 14 % 6000 86 %
specialisté v oblasti

2149 techniky v ostatnich 800 17 % 4000 83 %
oborech

2151 inZeny¥i e_Ie.ktrotechmt:l 600 6% 8700 94 9%
a energetici

2152 inZeny¥i elektronici 300 7 % 3800 93 %
elektrotechnici a technici

3113 .. 2200 11 % 17 300 89 %
energetici

Zdroj: ZaostFeno na Zeny a muze 2015 (CSU, 2015¢).
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Tahulka 3. Procentualni zastoupeni tizemi kraje s pFekro€enymi imisnimi limity.

Vysoc€ina 0%
Jihocesky 1,8%
Pardubicky 4,4 %
Plzeiisky 4,5%
Jihomoravsky 49 %
Liberecky 59 %
Karlovarsky 8,6 %
Kralovéhradecky 11,2 %
Stiedocesky 14,8 %
Olomoucky kraj 36,2 %
Ustecky 43,0 %
Zlinsky 60,2 %
Praha 75,8 %
Moravskoslezsky 80,3 %

Zdroj: Souhrnna zprédva o Zivotnim prostiedi v krajich CR 2014 (Koblizkovd et al., 2014).
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Tato studie predstavuje unikatni analyzu ¢eského energe-
tického sektoru z genderové perspektivy, kterou vypra-
covaly vyzkumnice z oddéleni Genderu a sociologie na
Sociologickém Ustavu AV CR, v.v.i. na zadén({ kanceldre
Heinrich-Boll-Stiftung v Praze. Vyzkumnice se skrze
rozhovory s Fadou Ceskych expertek a expertl z nezisko-
vého sektoru, byznysu i politiky zaméruji na rovnost Zen
amuzl v oblasti ¢eské energetiky a Zivotniho prostfedr.
Cilem publikace je analyzovat nerovné dopady znecisténf

Zivotniho prostfedi na muZe a Zeny, dlisledky nerovného
zastoupeni zen a muzd v p¥irodovédnych a technickych
oborech ¢i v rozhodovacich pozicich pro energeticky
sektor, energetickou chudobu ¢&i rozdilné postoje muzl
a zen k jaderné energetice a jejim rizikiim. Ctendfoim
a Ctenarkam se tak diky této publikaci oteviraji moznosti,
jak pfemyslet o Ceské energetice a jejich dopadech z nové
perspektivy.
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