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UVOD

Feministické pristupy k zahrani¢ni politice ¢i ucelené koncepce feministické zahraniéni
politiky (FZP) jsou na vzestupu. Od roku 2014 se k FZP ptihlasilo uz 15 zemi « Link. Prvni
Svédsko nasledovaly nejen velké zemé jako Francie a Némecko, ale tfeba i Skotsko, Kolumbie
nebo Chile. Lidskopravni tradice a diiraz na ob¢anskou spole¢nost poskytuji hodnotové
predpoklady pro zohlednéni principt FZP i v Cesku. Proto prisel ¢as pro diskusi o tom,

do jaké miry je Ceska zahrani¢ni politika feministicka dnes, jaky je vyhled pro jeji prijeti

v budoucnosti a v neposledni fadé pod jakou znackou.

Feministickd zahrani¢ni politika klade feministickou agendu do kazdodenniho provozu
diplomacie a mezinarodni politiky. Ma v§ak mnohem $irsi zabér nez pouhé zaméreni

na Zeny a divky a prosazovani genderové rovnosti. V principu prosazuje proménu
mezinidrodniho fadu s diirazem na lidska prava, odstrafiovani nespravedlnosti, nerovnosti,
chudoby a prevenci konflikt(i a nasili s diarazem na hluboké pti¢iny véetné€ imperialismu

a dédictvi kolonialismu (viz rimecek). Pfes kontroverzni vnimani feministického nazvoslovi
a samotného feminismu proto miiZe jeji celostni ptistup v Cesku prekvapivé rezonovat s §irsi
diplomatickou, politickou a ob¢anskou komunitou.

Jaké jsou principy feministické zahraniéni politiky a jak se poznaji v praxi?

1. Intersekcionalni pfistup: zahrani¢ni politika zohlednuje prase¢ikova znevyhodnéni,
tj. vicenasobnou diskriminaci a nerovnosti spojené nejen s pohlavim a genderem, ale
is etnicitou, ekonomickym postavenim, vékem, zdravotnim postizenim nebo sexualitou.

2. Empaticka sebereflexe: diplomatky a diplomaté i prakticky a praktici jsou si védomi
historické a politické odpovédnosti Evropy za jeji vliv a dopady na soucasné zivotni
podminky ve svété.

3. Smysluplné zapojeni: zahrani¢ni politika citlivé a aktivné zahrnuje vSechny skupiny, zejména
zeny a divky a obecné skupiny ve znevyhodnéné a zranitelné pozici, do urovani priorit svych
aktivit (téZ participace).

4. Cilena odpovédnost: zahrani¢ni politika je odpovédna tém, jejichz Zivoty ovliviiuje a ma
zlepSovat, a toto pojeti zodpovédnosti propaguje i na domaci scéné

5. Aktivni zavazek k miru: zahraniéni politika se ve svych dokumentech i jednotlivych
rozhodnutich zasazuje o vytvofeni strukturalnich podminek k dosazeni spravedlivého miru
a rovnosti.

ZDROJ: DLE CHEUNG A KOL. &0 LLINK.

Zde sebrané postoje k uplatniovani principti FZP nevychazi z literatury, ale participativné
zdola od vice nez tficitky zastupkyni a zastupcti Ceské verejné spravy, obéanské spole¢nosti

a akademické sféry na zakladé kontakti z pfedchozich projekt(i a metodou snéhové

koule o Link. Ze dvou genderové smiSenych fokusnich skupin, kterych se celkem zi¢astnilo

29 Zen a tfi muZi a které ve spolupraci s prazskou kancelari Heinrich Béll Stiftung probéhly

v &ervnu a zaf{ 2024 na ptdé Ustavu mezinarodnich vztaht v Praze, jsme vytvofili nasledujici
SWOT analyzu o Link napliiovani jednotlivych princip FZP. Z ni jsme na zakladé TOWS
matrice o Lnk a doporuceni, jez zaznéla ve fokusnich skupinach, vytvorili fadu moznych

strategii pro posileni feministického ramovani lidskopravnich o Link, rozvojovych o Link
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a bezpecnostnich a Link principl eské zahraniéni politiky. Ty nabizime Siroce pojaté
zahrani¢népolitické komunité k dalsi diskusi jako zaklad pro prioritizaci, testovani a tvorbu
konkrétnich, relevantnich a realistickych doporuceni.

INTERSEKCIONALNI PRISTUP

SILNE STRANKY

Dobrou zpravou je, Ze v samotné zahraniéni politice v uplynulé dekadé doslo

k pozitivnimu posunu vnimani genderu od zesmésnovani této agendy a pouhého
pocitani zen v diplomacii ¢i pfi realizaci rozvojovych projekt ke komplexnéjsimu
chapani genderového rozméru zahrani¢ni politiky a lidskych prav. K tomu prispél

i viditelny genderovy rozmér uprchlictvi z Ukrajiny pfed ruskou invazi, na ktery vladu
aktivné upozortiovaly a v praxi fesily feministické nevladni neziskové organizace (NNO).

V ramci projekt® rozvojové spoluprace Ceské rozvojové agentury (CRA) pak nékteré vyzvy
dokonce zahrnuji intersekcionalitu tim, Ze explicitné mifi nejen na navyseni pracovnich
prilezitosti pro Zeny, ale také vyzyvaji k socidlni inkluzi véetné LGBT+ mensiny.

SLABE STRANKY

Na druhou stranu kritérium genderu zistava ¢asto vnimano pouze jako zakladni
dichotomni kategorie muzi vs. Zeny. Pfitom nedilnou soucasti feministického pristupu
je zahrnuti dalsich znevyhodnénych skupin, jako jsou lidé se zdravotnim postizenim,
etnické mensiny, osoby se zkuSenosti migrace, starsi osoby, LGBT+ lidé nebo jinak
socialné ohroZené skupiny. Tento tzv. intersekcionalni pristup ve statni sprave, politické
reprezentaci i NNO zatim vétSinou chybi.

Sirsi komunita ¢eské zahrani¢ni politiky je mala a obecné nedisponuje potiebnou
genderovou expertizou, a to véetné velkych NNO nebo vyzkumnych organizaci. Kvali
tomu, Ze gender ma nizkou prioritu a neni viniman jako horizontalni téma, zaroven
neputuje na podporu této agendy dost zdroja. PFitom v rozvojové praxi je napf. zcela
bézné setkat se s zenami dvou etnik s odliSnymi pravy v komunité, coz muze bez predeslé
intersekcionalni analyzy mocenskych vztahu vytvaret konflikty a vyrazné sniZovat
efektivitu pomoci.

PRILEZITOSTI

Za béznych okolnosti mizZe byt intersekcionalita témér neviditeln4, ale souCasné krize
vicenasobna znevyhodnéni zviditeliiuji. To v Ceské spolecnosti zosobnuji Zeny-uprchlice
v dasledku ruské invaze na Ukrajinu. Dokonce i na politické roviné se dnes vedou debaty
o tom, ze tyto krize a jejich dopady jsou ,,genderované®, a Ze v nové legislativé by proto
Cesko mélo uplatnit genderové hledisko.

ZkuSenost z rozvojovych projektd totiZ ukazuji, Ze i malé zohlednéni genderu v projektu, jako
napf. zajisténi bezpecnych toalet a mist pro kojeni na trzistich, mize mit velky vliv na zapojeni
Zen do pracovniho trhu. V rozvojovych projektech zamérenych specificky na Zeny Ize pak
malou zménou usSetfit Zenam mnoho ¢asu, z ¢ehoZ ma prospéch celd domacnost, a tedy i muzi.
Projekty s genderovou komponentou tak lze predstavovat jako vS§eobecné prospésné.
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Inspiraci pro rozvojovou, zahrani¢népolitickou, ale i humanitarni praxi mze byt véda

a vyzkum, které by mély informovat praxi jako zdroj politik zalozenych na diikazech. Zde
se zohlednéni genderu a popf. znevyhodnénych skupin stava povinnou soucasti grantovych
vyzev. Také bychom neméli zapomenout, Ze Zeny jsou Casto pres sva znevyhodnéni
hybatelkami déni. Napriklad ekologickému aktivismu se v mnoha zemich vénuji pravé Zeny,
jejichz zivotni potfeby byvaji poskozovanim prirodniho prostredi ¢asto nejvice ohroZeny,

a pravé kvili jejich genderu jsou mnohem vice perzekuovany nez muzi.

HROZBY
Rozvojova praxe ale dokazuje, ze Zeny nemusi byt vZdy progresivnimi aktérkami. Jsou

to i Zeny, matky a babicky, které muze vychovavaji k toxické maskulinité a v nékterych
kontextech nuti divky do skodlivych praktik, jako je Zenska obtizka, mnohem Castéji nez
muzi. Obdobné napf. i v nasi zahrani¢ni sluZzbé nalezneme ojedinéle ispésné diplomatky,
které odmitaji opatfeni ve prospéch Zen a genderové agendy.

EMPATICKA SEBEREFLEXE

SILNE STRANKY

V Ceské diplomacii, nevladnim sektoru i akademické sfére pracuje rada zen, jez maji

z vyjezda, zahrani¢nich misi, rozvojovych projekta a terénniho vyzkumu hluboké
porozuméni pro mistni kulturni kontexty. Pfitomnost Zeny v prevazné muzském prostiedi
muiZe vyslat signal, Ze bude mit vétsi ochotu pristoupit k participativnéjsi a empatictéjsi
implementaci projektd. V kazdém pripadé jejich viditelnost prispiva k bourani stereotypu.
Napriklad i dlouho prosazovana zména genderové citlivého jazyka v domaci organizaci se
¢asem odrazi v komunikaci navenek a v celkové vyssi citlivosti viaci genderovym tématam.

SLABE STRANKY

Na druhou stranu ne kazda Zena, ktera reprezentuje Ceskou diplomacii nebo organizaci,
zosobnuje Zendm pripisované hodnoty, tfeba empatii. Nejen muzi, ale i Zeny si ¢asto
neuvédomuyji privilegia, ktera maji diky svému ptivodu z bohaté, zapadni zemé oproti
mistnim kolegynim, ale také kolegim v chudych zemich, kde pracuji. Privilegia Cesek

a Cechi se stavaji tim spiSe neviditelnymi, Ze zejména v kazdodenni diplomatické agendé
hraje prim spiSe ekonomicka diplomacie, a tedy jednani s mistnimi elitami, neZ zaméreni
na lidska prava téch znevyhodnénych a pfima jednani s lidmi na okraji spole¢nosti.

Cesko se navic ¢asto stavi do role historické obéti, prakticky se nevede debata

o dekolonizaci a o nasi pfimé ¢i nepfimé roli ve vykoristovani globalniho Jihu. Do
zahraniéni politiky si pfinasime urcita traumata z historie, jako je okupace Sovétskym
svazem nebo politika ,,0 n4s bez nas“ a celkové sebevnimani jako malé bezvyznamné
zemé, coZ omezuje ochotu angaZovat se pro vétsi spoleCenskou a politickou zménu.

Koneéné nékteré dlouholeté, apriorni postoje Ceska v ramci evropské a globalni politiky,
napf. vi¢i migraci nebo izraelsko-palestinskému konfliktu, jdou pfimo proti principtim
FZP a blokuji schopnost rozlisovat komplexnost situaci lidi Zijicich napf. pod okupaci nebo
lidi vyhnanych z domova. Obecné lze politiku ,,dvojiho metru“ a dehumanizaci nékterych
etnickych skupin ¢i ndroda oznadit pravé za vysledek nedostateéné empatické sebereflexe.
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PRILEZITOSTI

Na druhou stranu ad hoc aktivity, jako je tzv. muniéni iniciativa, ukazaly, ze

v multilateralni diplomacii dokazeme byt svétovymi lidry. Je vSak tfeba, aby se jednalo
o téma, na kterém je na domaci pidé Sirsi politicka shoda a meziinstitucionalni
spoluprace jako v pripadé podpory Ukrajiny. PrileZitosti by mohlo byt, kdybychom
dokéazali podobné uchopit néjaké téma feministické zahrani¢ni politiky, napf.
reprodukéni prava.

HROZBY

Genderové citlivy pristup, byt ze strany Zeny, vSak mazZe byt vnimany jako paternalisticky,
pokud jej prosazuje Zena-béloska bez hlubsiho porozuméni a zohlednéni mistniho kontextu.
Strategicky miize byt kvtli vnimani konceptu genderu a feminismu jako zapadniho importu
vhodnéjsi pouzit univerzalni terminy vSeobecnych prav, inkluze a participace.

SMIYSLUPLNE ZASTOUPENI

SILNE STRANKY

Za posledni desetileti doslo k posileni principu participace v diplomacii a rozvojové
politice. V rozvojové spolupraci se participativni pfistup stal normou a obecny daraz
na zapojeni stakeholdert, zejména samotnych prijemct projektd, prispél automaticky
i k vy$§imu zapojeni Zen.

SLABE STRANKY

V zahraniéni politice se v§ak zrcadli domaci nastaveni spole¢nosti podtrzené
pretrvavajicimi genderovymi stereotypy, a tak nelze zcela hovorit o smysluplné participaci
Zen a dalSich znevyhodnénych skupin ve vefejném prostoru. Souvisi to s podminkami
pracovniho trhu, jako jsou nedostatek flexibilnich tvazk® nebo platové nerovnosti

a stereotypy, které z zen délaji primarni pecujici osoby. Pro Zeny neni obecné snadné
proniknout do muzskych struktur, natoz pak pro dalsi, mnohdy nékolikanasobné
znevyhodnéné skupiny.

To souvisi i s omezenou aktivitou zdola ze strany ob¢anské spole¢nosti. V zahrani¢ni
politice totiz témér chybi zastoupeni nevladnich organizaci s feministickou expertizou.
Na jednu stranu genderové organizace tuto expertizu ¢asto maji, doposud ale zahrani¢ni
politiku nezaradily mezi sva témata. Na druhou stranu genderova agenda neni prioritou
rozvojovych organizaci, které s Ministerstvem zahrani¢nich véci CR (MZV) jednaji,

a spise je vnimana jako okrajové priurezové téma.

Tato situace se nasledné odrazi v zahraniéni praxi napft. v projektech, kde se icast divek
a Zen Casto sleduje pouze formalné, napr. pouze na trovni statistického indikatoru
cilovych skupin, ale dale se s ni nepracuje. Nevladni organizace zaroven trpi nedostatkem
kapacit a jsou dlouhodobé vyuZzivané statem pro jejich expertizu bez honorare za
provedenou praci, zatimco samy bojuji o sniZujici se zdroje.

PRILEZITOSTI
Dtraz na participaci sdm o sobé nestaci, ale nabizi prileZitost dale se v diplomacii
i domaci politice posunout smérem ke skutec¢né smysluplné ti€asti. Ta zahrnuje nejen
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pritomnost Zen z riiznych prostfedi, ale i moZnosti ovlivnit politiky a procesy smérem
k jejich emancipaci. Domaci a zahraniéni politika se navzajem ovliviiuji a smysluplné
zastoupeni zen v zahraniéni politice je také prileZitosti komunikovat stejny princip
dovnit# spole¢nosti. Zeny ve viditelnych pozicich doma i v zahraniéni mohou fungovat
jako vzory pro dalsi Zeny a jejich kariérni volby.

Zeny ve vyssich diplomatickych pozicich mohou mit v zemich s omezenym zastoupenim
zen ve verejném prostoru moznost Gi¢astnit se vyznamnych politickych a dalsich medialné
pokrytych udalosti, a vysilat tak i signal o roli Zen ve vefejném prostoru celé spole¢nosti.
Je proto diilezité spolupracovat nejen na vladni Grovni, ale pribliZit se mistnim
komunitam a podporovat inkluzivitu.

Na domaci Grovni pak maze slouzit jako podptarny prostfedek profesni i neformalni
sitovani Zen. Jako inspiraci zalozily tfi desitky feditelek NNO (bez ohledu na doméci
&i zahraniéni zaméfeni) neformalni podptirnou sit v Cesku, ktera vyborné a pravidelné
funguje.

HROZBY

V realité se v8ak participace ¢asto pro vladu i pro donory stava pouhou formalitou

a odskrtnutym polickem, pokud neni sama soucasti kultury organizace. Participace
ma mnoho dimenzi a jak ukazuje klasicky ,,Zebfik participace“ Sherry Arnstein o Link,
ve vysledku muaze byt vice $kodliva nez pfinosna. Participace ve formé informovani

a konzultace totiz mnohdy slouzi k legitimizaci jiz hotovych rozhodnuti.

Dalsi hrozbou pro participaci Zen ve vefejném prostoru — véetné toho digitalniho — jsou
nenavistné kampané. Ale i bez nenavistnych projevi jsou Zeny oproti muziim mnohem
Casté&ji sexualizované. Vyssi smysluplné zastoupeni zen je tak podminéné i kultivaci
vefejného prostoru obecné a socialnich médii zvlast.

CILENA ODPOVEDNOST

SILNE STRANKY

Cesko se prihlasilo k prosazovani principt genderové rovnosti v narodnich strategiich

i v zahrani¢ni politice, véetné podpory Cila udrzitelného rozvoje, které cil genderové
rovnosti zahrnuji. Mezindrodni genderové zavazky Ceska jsou v tomto nezpochybnitelné.

SLABE STRANKY

Zpétna vazba prinosu dané politiky a jejich dopadu na genderovou rovnost se ale

v zahraniéni politice pfilis nesleduje. Gender ma Casto pouze koncepéni oporu, prakticky
se v§ak nevyzaduje. Podpora principt genderové rovnosti je tak spise formalitou

a deklaratornim splnénim zavazku, ktery po nas chtéji mezinarodni organizace.

U rozvojovych a transformacnich projekta se také nemusi monitorovat, kdo jsou
konkrétni prijemci, a nedochazi ke kvalitativni evaluaci, ktera by zhodnotila

prinos daného projektu pro konkrétni uzivatele a kategorie genderu a dalsich typ@
znevyhodnéni, v€etné napt. prislusnosti k LGBT+ mensiné. Sleduji se jen formalni kritéria
a pro hlubsi analyzu uz neni kapacita nebo odbornost.
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Ceska rozvojova a transformacni spoluprace navic trpi omezenou moznosti realizace
komplexnéjsich viceletych projekt. Dlouhodob4 prace je pfitom obecné nutna

k provedeni udrzitelnych spoleCenskych zmén, na néz rozvojova spolupriace mifi, natoz
pak specificky na zménu hluboko zakorfenénych genderovych norem.

PRILEZITOSTI

Nabizi se moznost podporovat lokalizaci rozvojové spoluprace prostfednictvim
organizaci, které jsou praci s genderem oteviené. Mnoho mistnich a partnerskych
organizaci je ke genderové rovnosti, tedy k 5. Cili udrzitelného rozvoje jako soucasti
rozvojového ramce, OSN automaticky otevieno.

Podobné jako u evropskych strukturalnich fonda, ale i napt. projektt Technologické
agentury CR, by mohlo také MZV pojmout genderovou rovnost jako povinné

a rozpracované horizontalni kritérium. Pokud by toto kritérium musel spliiovat kazdy
projekt, vyzadovalo by to hlubsi premysleni a genderovou analyzu jako podklad projektu.

HROZBY

Prestoze jsou zavazky Ceska nezpochybnitelné a formalné se neméni, maze dojit s novou
politickou reprezentaci ke zvraceni zavazk ve smyslu negativniho dopadu na jejich
praktické naplnovani. Nova vlada mtzZe napf. upustit od strategie, na které se predtim
shodla vefejna sprava, obéanska spoleénost a politické vedeni.

Mnohé vyzvy spojené s odpovédnosti se tykaji prace s partnery z raznych kulturnich
kontextl v zemich globalniho Jihu, které omezuji Zeny ve vedoucich pozicich a jejich
prileZitosti se rozvijet, i kdyZ to mistni kontext umoznuje. Nicméné naplniovani nékterych
prav, jako napft. vlastnictvi ptdy, pfimo znemoznuje mistni legislativa ¢i zvykové pravo.
Nasili vi¢i Zenam je v nékterych kontextech bézné a je pak vyzvou pro danou organizaci,
jak pracovat s pachateli nasili.

AKTIVNI ZAVAZEK K MIRU

SILNE STRANKY

Cesko disponuje genderovymi nastroji na podporu miru zejména v podobé narodniho
akéniho planu k agend& Women, Peace and Security (WPS) nebo strategii genderové
rovnosti. Samotnou existenci téchto genderovych strategii lze vnimat pozitivné, i kdyz
nejsou podloZeny rozpoctem. Pfedstavuji soubor psanych Gkold, které je aparat MZV

a dalsich resorta nucen plnit v ramci stanovenych termina, k Cemuz prispiva i obCanska
spole¢nost, protoze je pfizvana na jednani a dava dalezitou zpétnou vazbu. To vSe
prispiva k tomu, Ze vlada se tématy zabyva a snazi se je posunout dal.

SLABE STRANKY

Genderovy rozmér miru a bezpe&nosti ale nema v Cesku dostate¢né podhoubi v podobé
vyzkumu a zapojeni genderovych organizaci. Ceska zenska lobby jako platforma Zenskych
a genderovych organizaci se nezaméruje na mezinarodni rozmér. Prace s genderovymi
principy u realizatort rozvojové spoluprace z fad ¢eského soukromého sektoru prakticky
neexistuje. Genderova pracovni skupina nevladni platformy FoRS — Ceského féra pro
rozvojovou spolupraci byla nékolik let neaktivni kvili omezenym kapacitam a financim.
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Implementatofi projektt vzdélavani pouzivaji gender viceméné nahodile, stru¢né

a v zavislosti na projektovém financovani. Chybi jak financovani prioritné zamérené na
prosazovani genderové rovnosti, tak i navaznost politik na prioritu genderové rovnosti
obsaZené v globalnich cilech OSN.

Gender jako prafezovy princip ve v8ech fazich zahraniéni rozvojové spoluprice nefunguje,
takZe je tfeba vycClenit finance na projekty zaméfené explicitné na Zeny, divky a dalsi
znevyhodnéné skupiny. Transformacni zmény, které jdou z generace na generaci, zaroven
nelze provést bez zapojeni muzi, coz se nyni déje malokdy. Vétsinou jednoleté projekty
neumoznuji ve spole¢nosti provést udrzitelné a strukturalni zmeény, jeZ mohou mit
transformacni charakter. To platii v kontextu ozbrojenych konfliktd a humanitarnich
katastrof.

Koneéné v Eeském prostredi panuje silny resortismus a Ministerstvo financi CR m4 v tomto
ohledu velmi silné slovo, coz brani tvorbé genderové citlivych ¢eskych pozic i smérem ven, na
mezinarodni Grovni. Ministerstvo zahrani¢nich véci navrhuje koncepce zahraniéni politiky
a rozvojové spoluprace, které museji odrazet i vnitini politiku, a ta neni témattim rovnosti
obecné naklonéna. Na MZV existuje velky prostor pro zarazovani genderu jako prarezového
principu (mainstreaming) do v§ech nastroji zahrani¢ni politiky, a to zejména v oblasti
ekonomické diplomacie a genderové analyzy ozbrojenych konflikta.

PRILEZITOSTI

Na té nejobecnéjsi irovni Ize Cile udrzitelného rozvoje vyuzit jako argument pro prosazovani
genderové rovnosti. Tim, Ze se ke globalnim ciliim Cesko zavézalo, Ize argumentovat i uvnitf
partnerskych organizaci. A naopak na té nejkonkrétnéjsi roviné lze priblizit muzam jejich
vétsi zapojovani do pecovatelskych roli tradi¢né Zenské zkusenosti. To Zendm zase umozni
rychlejsi kariérni postup a propagaci genderové rovnosti v zahrani¢ni politice.

Podobné jako na Girovni OSN je také v lidskopravni agendé mozZné explicitné dopliiovat
Zeny, déti a zranitelné skupiny, aby lidska prava nebyla vnimana jako muzska prava. To byva
konsenzualné pfijimané i v zemich globalniho Jihu. Casto se jen staéi inspirovat existujicimi
projekty ze zahranici. Nékteri donofi napf. podporuji projekty zamérené na podporu lidryn
v Sahelu. Tyto projekty podporuji tvorbu flexibilnich pracovnich podminek a sladovani
komunitou o¢ekavané a ocefiované rodic¢ovskeé role s tou vefejnou.

HROZBY

Na Grovni MZV ani v CRA nejsou dostateéné kapacity, fluktuace osob v CRA je velmi
vysoka. Rotace na diplomatickych postech zase zpusobuje, Ze je obtizné genderovou
expertizu usadit a dlouhodobé spojit s dal§imi agendami. V podobném kontextu nemuzZe byt
gender kli¢ovou naplni prace, a tedy ani prioritou. Pro navyseni kapacit CRA neni ve vladé
dlouhodobé zadna viile.

Zatimco uprchlictvi i zapojeni Zen do boji v Ukrajiné genderovou dimenzi valky zviditelnuje,
ruska invaze na Ukrajinu paradoxné genderovou diskusi zaroven upozaduje. Z diplomacie,
ale i akademické sféry je Casto slySet, Ze gender je ,,Juxusni problém na pozdé&ji, az bude vse
dtlezité vytfeseno“. Obecné vzhledem k vy$§imu zastoupeni muzii na vyssich pozicich je vétsi
riziko, Ze genderové principy budou napf. v pripravé koncepénich dokumenta stereotypné
odmitnuty jako nedtlezité.
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RAMOVANI A BRANDING FEMINISTICKE
ZAHRANICNI POLITIKY

SILNE STRANKY

Ceska diplomacie se v minulosti dokazala v Evropské unii i na dalsich multilateralnich
férech pripojit k progresivnim stanoviskiim ve prospéch genderové rovnosti. Pres

nizky pocet Zen na vysokych pozicich v diplomacii se Cesko miize pochlubit mistni
samospravou, zejména v malych obcich, s vysokou mirou davéry ob¢anek a ob¢ant

i diky relativné vyssimu a rostoucimu domacimu zastoupeni Zen starostek a zastupitelek
oproti celostatni politice. Ale i situace v diplomacii se zlepSuje a pro vétsinu juniornich
diplomatek a diplomat je diky genera¢ni vymeéné a zahrani¢nim zkuSenostem citlivost
ke genderovym otdzkam automaticka.

Podobné i tematicky ma Cesko silnou stopu v tématech spojenych s FZP: participace viech
v&etné politické participace ma tradici jako prioritni téma Ceska v Radé OSN pro lidska
prava, Hospodarské a socialni radé OSN a béhem posledniho ¢eského predsednictvi v Radé
EU v oblasti rozvojové politiky.

SLABE STRANKY

Gender jako slovo m4 ale v Cesku obecné §patnou povést. Je to cizi vyraz, lidé nerozumi jeho
obsahu a je nepopularni. Odpor ke genderu a feminismu jako pojm@im tak zastavaji ¢astoi ty
a ti, ktefi jinak souznéji s jejich hodnotami. Podobné i téma intersekcionality a feministické
politiky je u $irsi vefejnosti stale nepochopené a mnohdy lidé véetné téch se nejvyssim
vzdélanim nevédi, co si pod FZP kromé Zenské otazky predstavit.

PRILEZITOSTI

V genderové naroc¢nych ¢i doslova nepratelskych kontextech — paradoxné vcetné toho
domaciho — Casto funguje zejména ze strany Zen strategie obecnosti a zdiiraziiovani lidské
identity a univerzalnich prav spiSe nez zenské identity a Zenskych prav. Zohlednéni genderu
1ze také obhé4jit obecné pfijimanymi principy do no harm (neskodit) a leaving no one behind
(nenechat nikoho pozadu). Obecné propagace participace jako smysluplného zastoupeni
sama o sobé pomitize zahrnout pohledy Zen do této problematiky.

Principy FZP je mozné zohlednit skrze s ni souvisejici témata jako napft. klima a najit
pojmenovani, které zajisti podporu i dalSich aktéra. Konkrétni dopady klimatické

krize jako zaplavy a sucha umoznily spole¢nosti 1épe pFfijmout klimatickou zménu jako
celek, a proto i dil¢i témata FZP mohou prispét k prijeti feminismu jako nadfazenému
celku. Podporu FZP lIze také ziskat zaméfenim na jeji jednotlivé aspekty, jako jsou
intersekcionalita nebo znevyhodnéné skupiny, nékteri aktéri mohou pro zménu slySet na
téma socialni spravedlnosti.

Proto dava smysl komunikovat prostfednictvim mensich, hmatatelnych témat, kterad FZP
vysvétluji jako celek. Jde napft. o témata dlouhodobého feseni konfliktu nebo udrZitelnosti
miru, ktera ukazuji, pro¢ funguji Iépe nez tradi¢ni politika. To je i prileZitost pro Cesko, jez
se nemusi politicky shodnout na propagaci brandu FZP, ale mlize najit téma, ve kterém ma
dostatecnou expertizu nebo dobry zaklad ji dale budovat a predpoklad stat se vlajkovou
lodi ¢eské FZP, napt. témata sexualniho nésili a reprodukénich prav. Pomoci nich pak
miize zménit vefejny diskurs ve prospéch FZP, podobné jako to udélali ve Velké Britanii,
ktera ma zmocnénce pro LGBT+.
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HROZBY

Pokud se k feministické politice nechtéji oteviené hlasit ani ty, které ji nejvice podporuji,
tézko pro ni ptjde ziskat podporu mimo tuto spfiznénou komunitu. Feminismus je v Cesku
vnimany spiSe jako nadavka, jako pojem odtrzeny od zbytku spolecnosti, a proto se obtizné
stane politickou prioritou. I kdyby se to cestou shora stalo, 1ze o¢ekavat, Ze se feminismu
chopi antigenderové sily. V kontextu siliciho antigenderového hnuti mize byt propagace
genderové politiky nalepkovana jako propagace ,woke“ zapadnich ideji, a proto mtiZe byt
odmit4ana. Antigenderové hnuti je také jednou z pfi¢in neratifikované Umluvy Rady Evropy
o prevenci a potirani nasili na Zenach a domaciho nasili (Istanbulské umluvy), coz oslabuje
vnéjsi legitimitu a davéryhodnost ¢eské FZP. Je tfeba zaroven zjistit, z jakych zdroj jsou
antigenderové kampané financované, jak $ifi dezinformace a co znamenaji pro bezpeénost
Ceské republiky.

Jakkoli to miize byt zpochybriovano, se vstupem do stfedniho proudu se pojem feminismus
vyprazdnuje a omezuje na liberalni otazky rovného zastoupeni. Genderovou agendu
spole¢nost ¢asto vnima pohledem liberalniho feminismu ve smyslu, Ze Zeny by mély
zastavat stejné role jako muzi, ale muZi ty svoje ménit nemuseji. Kazdodenni agenda a nizké
kapacity prakticek a praktika jim nedovoli se genderu vice vénovat. Gender fatigue, tedy
Unava z opakované zvedanych genderovych témat, se stala redlnym fenoménem. Kooptace
ovSem hrozi i samotnému brandu FZP. Nékteré staty hlasici se k FZP, jako napt. Némecko,
jsou kritizovany z feministickych pozic za to, Ze v redlné praxi se jejich politika nezménila

a odporuje feministickym hodnotam, a pfihlaseni se k FZP tak zpochybniuje samotna
feministickd komunita.

NejenZe se stava, ze i zdanlivé neproblematické terminy jako inkluzivita bojkotuji resorty
ovladané konzervativnimi stranami v rimci meziresortnich pfipominkovych fizeni, ale
zahrnuti genderu pod zdanlivé neutralni terminy inkluzivity a participace hrozi tim, ze
nikdo neprovede skute¢nou genderovou analyzu a dojde tak k upozadéni Zen a divek

a dalsich znevyhodnénych skupin.

ZAVER A MIOZNE STRATEGIE

Ve fokusnich skupinach pfimo padly nebo z matrice TOWS vyplyvaji nasledujici

mozné strategie pokracujicich aktivit pro ¢leny neformalni pratelské sité FZP a jejich
institucionalni aktéry véetné MZV. Nejedna se metodologicky o doporudeni, ale seznam
moznych potfebnych krokd pro zapojeni silnych stranek k vyuziti prilezitosti a Celeni
hrozbam i omezeni slabych stranek pro maximalizaci pfilezitosti a sniZeni dopadi
hrozeb. Predkladame je k dal$i diskusi pro zhodnoceni jejich relevance bez dalsiho fazeni
a prioritizace:

- Systematicky do aktivit spojenych s FZP zapojovat muze.

- Zachovat neformalni ,pratelskou sit FZP“ a v zavislosti na kapacitach zvazit jeji
institucionalizaci.

- Zvysovat povédomi o FZP zejména v MZV, CRA a soukromém sektoru.
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Prosazovat viceleté financovani rozvojovych a dalsich projekta pro spolecenskou
zménu, kterou FZP vyZaduje.

Daéle podporovat vyssi zastoupeni Zen v diplomacii jako lidryni a role models.

Odbouravat genderové stereotypy ve spole¢nosti, tj. fesit domaci akoly, které se
negativné odrazeji i v zahraniéni politice a nabouravaji jeji legitimitu v oblasti
genderové rovnosti a lidskych prav.

Splnéni genderové rovnosti jako priifezového kritéria v projektech rozvojové
a transformacni spoluprace podminit komplexni genderovou analyzou.

Zamérovat se na ty principy FZP, které maji v Sirsi spoleCnosti a na politické scéné
podporu, a podle toho také profilovat prioritni témata.

Zvys$ovat povédomi o kulturnim vnimani zadpadnich pfistuptl v postkolonialnim
kontextu za GiCelem lep$iho pochopeni a uplatnéni feministickych pristupt mimo
Evropu.

Ziskavat podporu pro principy FZP jejim napojenim na Sirs$i problematiku lidskych
prav, demokracie, inkluzivity a participace.

Komunikovat o FZP prostfednictvim konkrétnich hmatatelnych témat, ktera
vysvétluji FZP jako celek.

Jelikoz se diplomatky a diplomaté ¢asto pohybuji v prostiedi ispésného

prosazovani genderovych norem, mohou tyto tispéchy propagovat s vyssi
legitimitou i dovnitf Ceské spoleCnosti.

Vyuzit generaéni obmény v Ceské spolecnosti a vice zacilit na mladsi generaci muz,
ktefi se i vice zapojuji do péce. V tomto ohledu pak Ize ocekavat i pozitivni posun
v diplomacii a v praxi zahraniéni politiky.

Ondiej Horky-Hluchan je seniornim vyzkumnym pracovnikem v Centru globalni politické
ekonomie Ustavu mezinarodnich vztaht.

Mila O’Sullivan je vyzkumnou pracovnici v Centru globalni politické ekonomie Ustavu
mezinarodnich vztaht.
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