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UVOD A PREAMBULA

Nadacia Heinricha Bolla (hbs) usiluje o vytvorenie a udrzova-
nie pracovného prostredia, ktoré sa zaklada na re§pekte k fudskym
bytostiam nezavisle od ich veku, povodu, triedy, kultirnej alebo
genderovej identity, sexudlnej orientdcie alebo politickych postojov
- a to tak vo vedeni a zahrani¢nych kancelariach, ako aj pri praci
s dobrovolnikmi a dobrovolni¢kami, doktorandkami a doktorandmi
a dal$im savisiacim personalom i partnermi a partnerkami organiza-
cie. Sucastou tejto misie je, ze hbs nebude tolerovat akykolvek druh
sexualneho zneuzivania, nasilia, obtazovania alebo inej podoby sexu-
alizovaného nasilného konania.

Sexualne zneuzivanie, nasilie, obtazovanie alebo iné podoby
sexualizovaného alebo na genderi zalozeného nasilného konania su
dosledkami kultary diskrimindcie a privilégia, nerovnych vztahov
a mocenskych dynamik. Hbs preto vytvorila tuto politiku na zaklade
medzinarodnych pravidiel na Ochranu pred sexualnym zneuziva-
nim, nasilim a obtazovanim (PSEAH). Tato politika je sucastou $irsej
ochrannej siete, ktoru tvoria taktiez Eticky kodex hbs, Instrukcie pre
implementaciu tejto politiky a Politika nakladania so staznostami
a obvineniami.l Vetky pojmy pouzité v tomto dokumente st me-
dzinarodne uznavané definicie a st vysvetlené v prilozenych doku-
mentoch (pozri prilohu 1).

Sexualne zneuzivanie, nasilie a obtaZovanie, ako aj sexualizované
nasilie, pripadne nasilie zalozené na genderi, predstavuju porusenie
medzinarodne uznavanych pravnych noriem a st formami nepri-
jatelného konania. Hbs berie vazne kazdu staznost a s kazdou bude
nakladat pri zachovani dovernosti. V pripadoch, ked staznosti budu
poukazovat na porusenie politiky PSEAH, bude hbs konat v sulade
so zasadami vyty¢enymi v dokumente ,Nakladanie so staznostami
a obvineniami“ (pozri boellcity) a prijimat disciplindrne opatrenia,
ktoré mézu viest az k ukonceniu pracovného vztahu.

1 Tieto dokumenty su pristupné zamestnancom a amestnankyniam hbs prostrednictvom
boellcity.



organizacie a jednotlivcov.

NAZNACENIE ViZIE

Hbs sa zasadzuje za dosledné
dodrziavanie ludskych prav

a socialnu spravodlivost pre
vsetkych. Genderova demo-
kracia a nulova tolerancia voci
vsetkym podobam sexudlne-
ho zneuzivania, nésilia alebo
obtazovania su hlboko ulozené
na normativnej, programovej a
organizacnej urovni hbs. Plne sa
hldsime k naplfiovaniu nasich
klicovych principov a pova-
zujeme ich za zdielanu zodpo-
vednost a ulohu pre vsetkych
nasich pracovnikov a pracovnic-
ky aj s nami spojené partnerské
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ROZHODUJUCE PRINCIPY A PRAVIDLA SPRAVANIA?

V zaujme ochrany najzranitelnejsich skupin populacie a zaistenia,
ze budu re$pektované klucové hodnoty hbs, je nutné nasledovat tieto
klucové principy, ktoré su zaclenené pod politiku PSEAH?:

Sexualne zneuzivanie, nasilie a obtazovanie predstavuju jednoznacne
neprijatelné konanie, a preto mozu byt dovodom pre
disciplinarne kroky, ako je napomenutie, varovanie, pisomné
napomenutie alebo okamzité prepustenie.

Sexualna aktivita s detmi (osobami mladsimi ako 18 rokov) je
nepripustna nezavisle od veku plnoletosti alebo sthlasu
(konsenzu), ktory plati v danej krajine. Nespravny odhad veku
dietata nie je ospravedlnenie.

Zmena penazi, zamestnania, komodit alebo sluzieb za sex, pripadne
sexudlne aktivity v rdmci zretelne nerovného mocenského vzta-
hu alebo inej formy ponizujuceho, znevazujuceho alebo vyko-
ristovatelského konania st nepripustné. Tyka sa to taktiez proti-
sluzieb suvisiacich s asistenciou alebo grantmi, ktoré st spojené
s ucastnikmi a ucastnickami programov alebo projektov.

2 Tieto sa zakladaji na Siestich principoch Medziagenttrnej komisie IASC: ,,Sest kfa¢ovych
principov IASC vo veci sexudlneho zneuzZivania a nésilia, v Sprave Ak¢nej skupiny Medzi-
agenturnej komisie pre ochranu pred sexualnym zneuzivanim a nasilim v podmienkach
humanitdrnych kriz z 13. jina 2002, Akény plén, oddiel LA,

3 Vietci, pre ktorych plati tito politika, budu dalej oznacovani ako ludia hbs a partnerské
organizdcie. Pozri bod 4 a zaroven prilohu 1.
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V pripade, ze osoba v hbs ziska podozrenie alebo obavu vo veci se-
xudlneho zneuzivania, nasilia alebo obtazovania zo strany iného
zamestnanca alebo suvisiaceho pracovnika, tato osoba musi
okamzite hlasit také obavy prostrednictvom zavedenych mecha-
nizmov pre hlasenie.

Ludia hbs a partnerskej organizacie maju povinnost vytvorit a udrzi-
avat prostredie, ktoré brani neprijatelnému konaniu a podporuje
implementdciu tejto politiky. Manazment na vSetkych urovniach
ma zvlastnu zodpovednost za podporu a budovanie systémov,
ktoré udrzuju také prostredie.

Zamestnancov a zamestnankyne hbs, konzultantky a konzultantoy,

dobrovolnictvo, partnerky a partnerov organizacie, zmluvnych
spolupracovnikov a spolupracovnicky a dalSie suvisiace osoby, ktori
budu dalej nazyvani ludia hbs a suvisiaci pracovnici a pracovnicky.
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4.1. Aplika¢ny rozsah s ohladom na osoby

Tato politika definuje povinnosti hbs a nizsie definovanych osob
s ohladom na ochranu pred sexualnym zneuzivanim, nasilim a obtazo-
vanim. Plati aj vtedy, ked je prisnejsia nez zakony danej krajiny.

« vSetky osoby spojené s organizaciou vratane vsetkych zamest-
nancov a zamestnankyn zahrani¢nych kancelarii, vyslanych
zamestnancov a zamestnankyn hbs, osob na stazach, osob so
Stipendiom, medzindrodnych a miestnych konzultantov a kon-
zultantky, ktori pracuju pre zahrani¢né kancelarie,

» dodavatelov a externé organizacie a ich zamestnancov a zamest-
nankyne, ako aj osoby, ktoré vstupili do partnerského vztahu
s hbs v spojitosti s individualnymi grantmi alebo benefitmi.
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Osoby hbs zamestnané, kulzul-
tujace, dobrovolne pomahajtce,
partnerské organizacie a dalsie
suvisiace osoby st nadalej ozna-
¢ovani za osoby hbs alebo ludi hbs
a suvisiacich pracovnikov a pracov-
nic¢iek.

Hbs povazuje za svoju zodpo-
vednost riesit pripady nevhodného
spravania, ktoré sa tykaju Iudi,
ktori nie si v hbs zamestnani, ak
staznost a subjekt staznosti boli
v kontakte cez pracu Nadacie (de-
taily o aplika¢nom rozsahu uvadza
dokument ,,Nakladanie so staznos-
tami a obvineniami“ na boellcity).

Hbs moze staznosti, ktoré
nespadaju do ramca jej politiky,
odovzdat relevantnym institaci-
am, ktoré sa dalej postaraju o ich
vybavenie.

4.2. Projektovi partneri

Tato politika bude prikladana
ako dodatok/priloha k dohodam
o spolupraci s partnermi hbs a ti ju
budu podpisovat. Hbs poskytne in-
formacie o $koleni v PSEAH a bude
$irit materialy podporujuce hlbsie
povedomie a $irit osvetu.

V pripade nevhodného sprava-
nia, ktoré porusuje Eticky kddex
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a/alebo tuto politiku a tyka sa zamestnancov a zamestnankyn projek-
tového partnera alebo suvisiacich pracovnikov a pracovnicek, sa hbs
bude riadit systémom podavania staznosti a procedirami pre naklada-
nie s pripadmi, ak samotny partner nema zavedeny este silnejsi systém
pre staznosti.

V pripade, ze projektovy partner nebude schopny reagovat na staz-
nost v silade s minimdalnymi poziadavkami a/alebo zakrocit proti se-
xualnemu zneuzivaniu, nasiliu alebo obtazovaniu po tom, ¢o bolo také
konanie preukdzané a moze k nemu nadalej dochadzat, hbs prijme
opatrenia, ktoré mozu zahrnat ukoncenie dohody o spolupraci.

HLASENIE OBVINENI ZO SEXUALNEHO ZNEUZIVANIA,
NASILIA ALEBO OBTAZOVANIA

Ktokolvek ma podozrenie na sexudlne zneuzivanie, nasilie alebo
obtazovanie tykajice sa [udi hbs a stvisiacich pracovnikov, bude tuto
skutoc¢nost hlasit ustne alebo pisomne Timu pre nakladanie s pripad-
mi a Genderovému sty¢nému bodu/poverenej osobe, pripadne ano-
nymne prostrednictvom e-mailu/telefénu (pozri dokument ,Naklada-
nie so staznostami a obvineniami“ na boellcity).

Vsetky zahrani¢né kancelarie si nastavia a zamestnancom ponuknu
systém podavania/hlasenia staznosti, ktory bude vhodne prispdsobeny
danému kontextu a poskytne informacie o zodpovedajtcich miestnych
podpornych sluzbach pre Iudi hbs a partnerské organizacie.

 Jedinci, ktori maju podozrenie alebo obavy zo sexualneho zne-
uzivania, nasilia alebo obtazovania, sa musia zdrzat vlastného
vySetrovania obvinenia alebo podozrenia.

o Spravy je nutné pisat s dobrou vélou.

« Akakolvek podoba pomsty alebo zastrasovania voci
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stazovatelom, whistleblowerom,
poskodenym osobam/prezivsim
alebo svedkom a svedkyniam je
zakazana.
+ Jedinci, ktori st spojeni s proce-
darou nakladania so staznostou,
musia vyvinut vetku snahu
o zachovanie dovernosti (pozri
»Nakladanie so staznostami
a obvineniami“ vo veci infor-
macii o dovernosti a povinnom
hlaseni).
«  Vsetky osoby, na ktoré dopada
proces nakladania s obvinenim,
¢o mozu, ale nemusia byt prezi-
vsi, svedkovia a subjekt staznosti,
maju pravo, aby sa s nimi nakla-
dalo dostojne a s respektom.

Odchylenie sa od vyssie stanove-
nych principov moze vyvolat disci-
plinarne kroky pre kohokolvek v hbs
a takym krokom moze byt az ukon-
¢enie pracovného vztahu. Hbs oca-
kava od svojich partnerov, ze budu
zodpovedajucim spdsobom konat
v reakcii na staznost a takisto v pri-
pade, ze sa sexudlne zneuzivanie,
nasilie alebo obtazovanie preukaze.
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1.1 SEXUALNE ZNEUZiVANIE*

Sexualne zneuzivanie je definované ako planované alebo doko-
nané zneuzitie zranitelného postavenia, mocenskej nerovnovahy
alebo dovery na sexudlne ucely a moze taktiez znamenat — nie
vylu¢ne - finan¢ny, socidlny alebo politicky zisk zo sexudlneho
zneuzivania druhej osoby.

1.2 SEXUALNE NASILIE/NATLAKS

Sexualne nasilie je definované ako konanie alebo hrozba spoci-
vajuca vo fyzickom utoku sexudlnej povahy, ktory je vykonany
bud hrubou silou, alebo za nerovnych podmienok ¢i hrozby.

1.3 SEXUALNE OBTAZOVANIE

Sexudlne obtazovanie je definované ako nevyziadané verbal-
ne, neverbalne alebo fyzické spravanie sexualnej povahy alebo
s cielom alebo ddsledkom zneuzitia dostojnosti druhej osoby
na zaklade genderu, zvlast potom s cielom vytvorit ohrozujuce,
nepriatelské, ponizujtce.®

1.4 SEXUALNE NASILIE’/SEXUALIZOVANE NASILIE

Sexualne nasilie je definované ako ¢iny sexualnej povahy
proti jednej alebo viacerym osobam, ktoré nutia tieto osoby
zUcastnovat sa ¢innosti sexualnej povahy, a to hrubou silou
alebo pod hrozbou pouzitia sily alebo iného ohrozenia, teda
strachom z nasilia, dontitenim, vdznenim, psychologickym

4 Standardy OSN (ST/SGB/2003/13).

5 Setandardy OSN (ST/SGB/2003/13).

6 Nemecky zdkon o rovnom zaobchadzani (Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, AGG),
oddiel 3(4) vo vztahu k oddeleniu (2) 1, & 1-4.

7 Medzindrodny trestny tribunal, Elements of Crime, ¢lanok 7 (1) (g) - 6 Zlocin proti
ludskosti, sexualne nasilie.



%

\\-h

\\\/

utlakom, zneuzitim moci, zneuzitim utlacujuceho prostredia
alebo nemoznosti danej osoby vyjadrit uprimny sthlas.

Medzi podoby sexudlneho nasilia patria znasilnenie, pokus

o znasilnenie, nitend prostitucia, sexualne zneuzivanie a natlak,
obchod s [udmi na ucely sexualneho vykoristovania, detska
pornografia, detska prostitucia, sexualne otroctvo, manzelstvo
z donttenia, nutené tehotenstvo, nutené verejné obnazenie,
nutend skuska panenstva atd.

1.5 NASILIE ZALOZENE NA GENDERI

Nasilie zalozené na genderi tu pouzivame ako zastresujuci pojem
pre akékolvek skodlivé spravanie pachané proti voli druhej osoby
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a na zaklade (spoloc¢ensky urcenych) genderovych rozdielov.

Ide o formy diskrimindcie, v ktorych jedinci nemdézu uplatno-
vat svoje udské prava a slobody garantované medzinarodnym
pravom (vratane zmluv o ludskych pravach, ako je Dohovor
OSN o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie zien, CEDAW)
z dévodu genderu alebo genderovej identity. Zeny a dievcata

po celom svete st disproporéne Castejsie obetami nasilia na
zaklade genderu. Tento pojem sa preto najcastejsie pouziva na
zdoraznenie Specifickej zranitelnosti Zien a dievcat voci nasiliu

v dosledku genderovej nerovnosti. Av$ak aj muzi, chlapci, homo-
sexuali a trans a intersex osoby byvaju obetami nasilia na zaklade
genderu. Sexudlne zneuzivanie a natlak patria medzi také formy
nasilia. Sexualizované/sexualne nasilie samotné moze byt for-
mou nasilia na zéklade genderu.

1.6 OCHRANA PRED SEXUALNYM ZNEUZ{VANIM,

NASILIM A OBTAZOVANIM
Skratku PSEA pouziva predovsetkym OSN a nevladne organi-
zacie pre opatrenia, ktoré sa prijimaju v zaujme ochrany osob,
ktoré cCelia riziku sexualneho zneuzivania alebo nasilia zo strany
svojich spolupracovnikov a suvisiacich pracovnikov.

Hbs do svojej politiky zahrna taktiez obtazovanie (anglicky
harassment), teda pouziva pojem ,,Ochrana pred sexualnym
zneuzivanim, nasilim a obtaZzovanim®, ¢o v anglictine tvori
skratku PSEAH.

1.7 OCHRANNE OPATRENIA

Ochrannymi opatreniami® sa rozumie zastresujuci termin, pouzi-
vany predovsetkym v Spojenom kralovstve a v Irsku na ochranu

8 Pozri dokument ,,Safeguarding the People (Ochrana Iudi). Komisia pre kvalitu starostli-
vosti. 18. jina 2014, https://www.cqc.org.uk/what-we-do/how-we-do-our-job/safeguarding-
-people. Pozri tiez VENRO, Schutz vor sexualisierte Gewalt und Ausbeutung in der Entwic-
klungszusammenarbeit und Humanitaren Hilfe - Handreichung, 2019, s. 5.
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zdravia, kvality zZivota a ludskych prav jedincov. Patri medzi

ne zodpovednost organizacii za to, Ze ich zamestnanci, ¢innost
a programy nevedu k ujme na detoch a zranitelnych dospelych
a nevytvaraju riziko ujmy a nasilia vo¢i nim.” PSEA a ochrana
deti spadaju pod tento zastreSujuci pojem. VSeobecne sa netyka
sexualneho obtazovania zo strany zamestnancov.'’

1.8 LUDIA NADACIE HEINRICHA BOLLA
A SUVISIACI PRACOVNICI

Pojem ,,Iudia hbs a suvisiaci pracovnici a pracovnicky sa vztahu-
je na vSetkych zamestnancov, zamestnankyne a dal$ich pracovni-
kov a pracovnicky Nadacie Heinricha Bolla. Plati taktiez pre pre
osoby na stazach, so Stipendiom aj partnerky a partnerov Nada-
cie Heinricha Bélla a zahrani¢nych kanceldrii Nadacie Heinricha
Bélla vratane miestnych zamestnancov a zamestnankyn Nadacie
Heinricha Bolla, ktori pdsobia v zahrani¢nych kancelariach. Ten-
to pojem sa okrem toho vztahuje taktiez na organizacie, ktoré nie
su sucastou Naddcie a ich zamestnancov a zamestnankyn a je-
dincov, ktori su spolupracujucimi partnermi alebo maji dohodu
s Nadaciou vo veci jednotlivych grantov alebo benefitov.

1.9 POSKODENA 0SOBA

Osoba, ktora udajne utrpela sexudlne zneuzivanie, nasilie alebo
obtazovanie.

1.10 STAZOVATEL

Osoba, ktora podala staznost (moze ist o poskodent osobu, ale
nemusi).

1.11 SUBJEKT STAZNOSTI
Osoba, ktora sa udajne dopustila porusenia tejto politiky a je
predmetom staznosti alebo obvinenia.

9 Pozri tiez CHSAlliance, https://www.chsalliance.org/files/files/PSEA_Info_final.pdf.
10 CHSAlliance, PSEA Implementation Quick Reference Handbook, 2017.
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1.12 VYSLEDOK VYSETROVANIA

Ked uz je dokoncené vySetrovanie a vypracovana vysetrovacia
sprava, o vyslednych odporucaniach piseme ako o ,,vysledkoch
vySetrovania“

1.13 WHISTLEBLOWERI"'

Pojem ,whistleblower sa vztahuje na stazovatela/stazovatelku,
ktory/ktora nie je poskodenou osobou, ale je zamestnancom Na-
dacie Heinricha Bolla alebo stivisiacim pracovnikom a nahlasil
incident. V OSN, podla podmienok stanovenych bulletinom ge-
neralneho tajomnika OSN' o ochrane pred postihmi za hlasenie,
su zamestnanci, stazisti, pripadne dobrovolnici OSN opravneni
ziskat ochranu za urcitych podmienok, ak nahldsia nevhodné
spravanie. Pravidla pre whistleblowing v organizacii mézu pod-
porit zamestnancov a zamestnankyne vo vyjadreni obav alebo
podozrenia z nevhodného spravania zo strany kolegov a kolegyn
tak, Ze sa takym ludom zaisti ochrana pred postihom a Ze sa
vyjasnia pravidld a procedury pre hlasenie a nakladanie s takymi
pripadmi.” Pozri tiez Pravidla pre whistleblowing od organizacie
Malteser International.*

11 Na zaklade definicie ,whistleblowera® v Glosari OSN pre sexudlne zneuzivanie a nasilie;
pozri OSN, Glossary on Sexual Exploitation and Abuse, 2. vydanie, 2017.

12 V sulade s bulletinom generalneho tajomnika OSN S/SGB/2005/21.

13 OSN, Statement of Commitment on Eliminating Sexual Exploitation and Abuse by UN
and Non-UN Personnel (Vyhlasenie k elimindcii sexualneho zneuzivania a nasilia zo strany
zamestnancov OSN aj os6b mimo neho) (2006, aktualizované 2011) odsek. 5: ,,Prijat zodpo-
vedajtce opatrenia podla nasich najlepsich schopnosti v zdujme ochrany osob pred postihmi
v pripadoch, ked sa obvinenie zo sexudlneho zneuzivania a nasilia tyka pracovnikov a pracov-
niciek OSN.“

14 Malteser International, Whistleblowing Guidelines, 2016.






