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UVOD A PREAMBULE

Nadace Heinricha Boélla (hbs) usiluje o vytvoreni a udrzovani
pracovniho prostiedi, které se zakldada na respektu k lidskym bytos-
tem nezavisle na jejich véku, pivodu, tfidé, kulturni nebo genderové
identité, sexualni orientaci nebo politickych postojich - a to jak ve
vedeni a zahranicnich kancelarich, tak pri praci s dobrovolnictvem,
doktorandkami a doktorandy a dal$im souvisejicim personalem nebo
s partnerkami a partnery organizace. Soucasti této mise je, Ze hbs ne-
bude tolerovat jakykoli druh sexualniho zneuzivani, nasili, obtézovani
nebo jiné podoby sexualizovaného nasilného jednani.

Sexualni zneuzivani, nasili, obtéZovani nebo jiné podoby sexu-
alizovaného nebo na genderu zalozeného nasilného jednani jsou
duasledky kultury diskriminace a privilegia, nerovnych vztahti a mo-
censkych dynamik. Hbs proto vytvorila tuto politiku na zakladé
mezinarodnich pravidel pro Ochranu pred sexualnim zneuziva-
nim, nasilim a obtézovanim (PSEAH). Tato politika je soucasti $irsi
ochranné sité, kterou tvori také Eticky kodex hbs, Instrukce pro im-
plementaci této politiky a Politika nakladani se stiznostmi a obviné-
nimi.! Vsechny pojmy pouzité v tomto dokumentu jsou mezinarod-
né uznavané definice a jsou vysvétleny v prilozenych dokumentech
(viz ptiloha 1).

Sexualni zneuzivani, nasili a obtézovani a sexualizované nasili, pri-
padné nasili zalozené na genderu predstavuji poruseni mezinarodné
uznavanych pravnich norem a jsou formami nepftijatelného jednani.
Hbs bere vazné kazdou stiznost a s kazdou bude nakladat pti zacho-
vani duvérnosti. V pripadech, kdy stiznosti budou poukazovat na
poruseni politiky PSEAH, bude hbs jednat v souladu se zasadami
vyty¢enymi v dokumentu ,,Nakladani se stiznostmi a obvinénimi“
(viz boellcity) a pfijimat disciplinarni opatfeni, ktera mohou vést az
k ukonceni pracovniho vztahu.

1 Tyto dokumenty jsou pfistupny zaméstnanciim a zaméstnankynim hbs prostfednictvim
boellcity.
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Hbs se zasazuje za dusledné
dodrzovani lidskych prav a so-
cialni spravedlnost pro viechny.
Genderovéa demokracie a nulova
tolerance vici veSkerym podo-
bam sexudlniho zneuzivani, nasi-
li nebo obtézovani jsou hluboce
ulozeny na normativni, progra-
mové a organizacni Urovni hbs.
PIné se hlasime k napliovani
nasich stéZejnich principu a po-
vazujeme je za sdilenou odpo-
védnost a ukol pro vsechny nase
pracovniky a pracovnice a s nami
spojené partnerské organizace
a jednotlivce.
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STEZEJNI PRINCIPY A PRAVIDLA CHOVANI?

V zajmu ochrany nejzranitelnéjsich skupin populace a zajisténi, ze
budou respektovany klicové hodnoty hbs, je nutné nasledovat tyto
klicové principy, které jsou zaclenény pod politiku PSEAH?:

Sexudlni zneuzivani, nasili a obtéZovani predstavuji naprosto
nepfijatelné jednani a proto mohou byt divodem pro
disciplinarni kroky jako je napomenuti, varovani, pisemné
napomenuti nebo okamzité propusténi.

Sexualni aktivita s détmi (osobami mlads$imi 18 let) je nepfipustna
nezavisle na véku plnoletosti nebo souhlasu (konsentu),
ktery plati v dané zemi. Mylny usudek stran véku ditéte neni
omluva.

Sména penéz, zaméstnani, komodit nebo sluzeb za sex, pfipadné
sexudlni aktivity v ramci zfetelné nerovného mocenského
vztahu nebo jiné formy ponizujiciho, znevazujiciho nebo
vykotistovatelského jednani jsou nepfipustné. Tyka se to také
protisluzeb souvisejicich s asistenci nebo granty, které jsou
spojeny s Ucastnictvem programi nebo projekta.

2 Tyto se zaklddaji na $esti principech Meziagenturni komise IASC: ,,Sest stéZejnich principt
TASC ve véci sexualniho zneuzivani a ndsili,“ in Zprava Ak¢ni skupiny Meziagenturni komise
pro ochranu pred sexualnim zneuzivanim a ndsilim v podminkéch humanitarnich krizi

z 13. ¢ervna 2002, Akéni plan, oddil LA.

3 Vsichni, pro koho plati tato politika, budou déle oznacovani jako lidé hbs a partnerské
organizace. Viz bod 4 a také prilohu 1.
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V ptipadé, ze osoba v hbs pojme podezfeni nebo obavu ohledné
sexudlniho zneuzivani, nasili nebo obtézovani ze strany jiné-
ho zaméstnance nebo souvisejiciho pracovnika, tato osoba
musi okamzité hlasit takové obavy prostfednictvim zavede-
nych mechanismu pro hlaseni.

Lidé hbs a partnerské organizace maji povinnost vytvorit a udrzo-
vat prostfedi, které brani nepfijatelnému jednani a podporuje
implementaci této politiky. Management na vSech urovnich
ma zvlastni zodpovédnost za podporu a budovani systémi,
které udrzuji takové prostredi.

Zameéstnance a zaméstnankyné hbs, konzultantky
a konzultanty, dobrovolnictvo, partnerky a partnery organizace,

smluvni spolupracovniky a spolupracovnice a dalsi souvisejici
osoby, Tito budou dale nazyvani lidé hbs a souvisejici
pracovnici a pracovnice.
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APLIKACNIi ROZSAH

4.1. Aplika¢ni rozsah s ohledem na osoby

Tato politika definuje povinnosti hbs a nize definovanych osob
s ohledem na ochranu pred sexudlnim zneuzivanim, nasilim a obtézo-
vanim. Plati i tehdy, kdy je prisnéjsi nez zakony dané zemé.

« vSechny osoby spojené s organizaci véetné vsech zameéstnanci
a zaméstnankyn zahranic¢nich kancelari, vyslanych zaméstnanct
a zaméstnankyn hbs, osob na stazich, osob se stipendiem, mezi-
ndrodnich a mistnich konzultantt a konzultantek, ktefi pracuji
pro zahrani¢ni kancelare,

« dodavatele a externi organizace a jejich zaméstnankyné a zamést-
nance stejné jako osoby, které vstoupily do partnerského vztahu
s hbs ve spojitosti s individualnimi granty nebo benefity.




Osoby hbs zaméstnané,
kulzultujici, dobrovolné pomahajici,
partnerské organizace a dalsi
souvisejici osoby jsou nadéle
oznacovany jako osoby hbs nebo
lidi hbs a souvisejici pracovnici
a pracovnice.

Hbs povazuje za svou odpovéd-
nost fesit pripady nevhodného cho-
vani, které se tykaji lidi, ktefi nejsou
u hbs zaméstnani, pokud stiznost
a subjekt stiznosti byli v kontaktu
skrze praci Nadace (detaily o apli-
ka¢nim rozsahu viz dokument ,,Na-
kladani se stiznostmi a obvinénimi®
na boellcity).

Hbs muze stiznosti, které nespa-
daji do ramce jeji politiky, predat
relevantnim institucim, které se dale
postaraji o jeji vyrizeni.

4.2. Projektovi partnefi

Tato politika bude prikladana
jako dodatek/ptiloha k dohodam
o spolupraci s partnery hbs a ti ji
budou podepisovat. Hbs poskytne
informace o $koleni v PSEAH a $ifit
materialy podporujici hlubsi pové-
domi a $ifit osvétu.

V pripadé nevhodného chovani,
které porusuje Eticky kodex
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a/nebo tuto politiku a tyka se osob zaméstnanych u projektového
partnera nebo souvisejicich pracovniki ¢i pracovnic, hbs se bude ridit
systémem podavani stiznosti a procedurami pro nakladani s pripady,
pokud samotny partner nema zavedeny jesté silnéjsi systém pro
stiznosti.

V pripadé, ze projektovy partner nebude schopny reagovat na stiz-
nost v souladu s minimalnimi pozadavky a/nebo zakrocit proti sexudl-
nimu zneuzivani, nasili nebo obtézovani poté, co bylo takové jednani
prokazano a mize k nému nadale dochazet, hbs prijme opatfeni, ktera
mohou zahrnovat ukonéeni dohody o spolupraci.

HLASENI OBVINENI ZE SEXUALNIHO ZNEUZiVANI,
NASILi NEBO OBTEZOVANiI

Kdokoli ma podezfeni na sexualni zneuzivani, nasili nebo obtézova-
ni tykajici se lidi hbs a souvisejicich pracovniki a pracovnic bude tuto
skutecnost hlasit ustné nebo pismené Tymu pro nakladani s ptipady
a Genderovému sty¢nému bodu/povérené osobé, pripadné anonymné
prostfednictvim e-mailu/telefonu (viz dokument ,,Nakladani se stiz-
nostmi a obvinénimi“ na boellcity).

Vsechny zahrani¢ni kanceldre si nastavi a zaméstnanym osobam na-
bidnou systém podavani/hlaseni stiznosti, ktery bude vhodné uzptso-
ben danému kontextu a poskytne informace o odpovidajicich mistnich
podpirnych sluzbach pro lidi hbs a partnerské organizace.

 Jedinci, ktefi maji podezieni nebo obavy ze sexudlniho zneuZi-
vani, nasili nebo obtézovani, se musi zdrzet vlastniho vysetrova-
ni obvinéni nebo podezreni.

o Zpravy je nutné psat s dobrou vili.
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Odchyleni se od vyse stanovenych
principtt muze vyvolat disciplinarni
kroky pro kohokoli v hbs a tako-
vym krokem muze byt az ukoncenti
pracovniho vztahu. Hbs ocekava od
svych partnerd, ze budou odpovi-
dajicim zptsobem jednat v reakci
na stiznost a stejné tak v pripadé, ze
se sexualni zneuzivani, nasili nebo
obtézovani prokaze.

Jakakoli podoba msty nebo
zastragovani vici stézovateltim,
whistleblowertim, poskozenym
osobam/prezivsim nebo svéd-
kiim a svédkynim je zakdzana.
Jedinci, ktefi jsou spojeni s pro-
cedurou nakladani se stiznosti,
musi vyvinout veSkerou snahu
o zachovani davérnosti (viz ,,Na-
kladani se stiznostmi a obvinéni-
mi“ pro vice informaci o dtvér-
nosti a povinném hlasent).
Vsechny osoby, na které dopada
proces nakladani s obvinénim,
coz mohou, ale nemusi byt pre-
zivsi, svédci a subjekt stiznosti,
maji pravo, aby s nimi bylo na-
kladano dustojné a s respektem.
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1.1 SEXUALNi ZNEUZiVANi*

Sexudlni zneuzivani je definovano jako planované nebo doko-
nané zneuziti zranitelného postaveni, mocenské nerovnovahy
nebo divéry pro sexudlni ucely a mize také znamenat - nikoli
vyluéné - finan¢ni, socialni nebo politicky zisk ze sexualniho
zneuzivani druhé osoby.

1.2 SEXUALNIi NASILi/NATLAKS

Sexualni nasili je definovano jako jednani nebo hrozba spociva-
jici ve fyzickém utoku sexudlni povahy, ktery je proveden budto
hrubou silou nebo za nerovnych podminek ¢i hrozby.

1.3 SEXUALNi OBTEZOVANI

Sexualni obtézovani je definovano jako nevyzadané verbalni,
nonverbalni nebo fyzické chovani sexualni povahy nebo s cilem
nebo disledkem zneuziti distojnosti druhé osoby na zakladé
genderu, zvlasté pak za ucelem vytvoreni ohrozujiciho, nepratel-
ského, ponizujiciho, znevazujiciho nebo urazlivého prostredi.®

1.4 SEXUALNI NASILi’/SEXUALIZOVANE NASILI

Sexualni nasili je definovano jako ¢iny sexualni povahy proti
jedné nebo vice osobam, které nuti tyto osoby ucastnit se
¢innosti sexualni povahy, a to hrubou silou nebo pod hrozbou
pougziti sily nebo jiného ohrozeni, tedy strachem z nasill,
donucenim, véznénim, psychologickym utlakem, zneuzZitim

4 Standardy OSN (ST/SGB/2003/13).

5 Standardy OSN (ST/SGB/2003/13).

6 Némecky zdkon o rovném zachazeni (Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, AGG), oddil
3(4) ve vztahu k oddéleni (2) 1, ¢. 1-4.

7 Mezinarodni trestni tribunal, Elements of Crime, ¢lanek 7 (1) (g) - 6 Zlo¢in proti lidskosti,
sexudlni nasili.
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moci, zneuzitim utlacujiciho prostfedi nebo nemoznosti dané
osoby vyjadrit uptimny souhlas. Mezi podoby sexualniho nasili
patfi znasilnéni, pokus o znasilnéni, nucena prostituce, sexualni
zneuzivani a natlak, obchod s lidmi za ucelem sexudlniho
vykoftistovani, détska pornografie, détska prostituce, sexualni
otroctvi, manzelstvi z donuceni, nucené téhotenstvi, nucené
vefejné obnazeni, nucena zkouska panenstvi atd.

1.5 NASILi ZALOZENE NA GENDERU
Nasili zalozené na genderu zde uzivame jako zastfesujici pojem
pro jakékoli $kodlivé chovani pachané proti vli druhé osoby
a na zaklad¢ (spolecensky urcenych) genderovych rozdili. Jedna
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se o formy diskriminace, v nichz jedinci nemohou uplatiovat
sva lidska prava a svobody garantované mezinarodnim pravem
(vetné smluv o lidskych pravech jako je Umluva OSN o odstra-
néni véech forem diskriminace Zzen, CEDAW) z diivodu genderu
nebo genderové identity. Zeny a divky po celém svété jsou dis-
proporcné castéji obétmi nasili na zakladé genderu. Tento pojem
se proto nejcastéji uziva pro zdiiraznéni specifické zranitelnosti
zen a divek viici nasili v disledku genderové nerovnosti. Nicmé-
né i muzi, chlapci, homosexualové a trans a intersex osoby byvaji
obétmi nasili na zakladé genderu. Sexudlni zneuzivani a natlak
patfi mezi takové formy nasili. Sexualizované/sexualni nasili
samotné muze byt formou nasili na zakladé genderu.

1.6 OCHRANA PRED SEXUALNIM ZNEUZiVANIM, NASILIiM
A OBTEZOVANIM
Zkratku PSEA uziva predev$im OSN a nevladni organizace
pro opatreni, ktera se prijimaji v zajmu ochrany osob, které celi
riziku sexudlniho zneuzivani nebo nasili ze strany osob s nimi
spolupracujicich a s vykonem prace souvisejicich.

Hbs do své politiky zahrnuje také obtézovani (anglicky harass-
ment), tudiz uziva pojmu ,Ochrana pred sexualnim zneuzi-
vanim, nasilim a obtéZovanim®, coz v angli¢tiné tvori zkratku
PSEAH.

1.7 OCHRANNA OPATRENI
Ochrannymi opatfenimi® se rozumi zastfeSujici termin, uzivany
predevsim ve Spojeném kralovstvi a v Irsku pro ochranu zdravi,
kvality Zivota a lidskych prav jedincii. Patii mezi né odpovédnost

8 Viz dokment ,,Safeguarding the Peple (Ochrana lidi). Komise pro kvalitu péce. 18. ¢ervna
2014, https://www.cqc.org.uk/what-we-do/how-we-do-our-job/safeguarding-people. Viz
rovnéz VENRO, Schutz vor sexualisierte Gewalt und Ausbeutung in der Entwicklungszusa-
mmenarbeit und Humanitiren Hilfe - Handreichung, 2019, s. 5.
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organizaci za to, ze jejich zaméstnanci, ¢innost a programy neve-
dou k tjmé na détech a zranitelnych dospélych a nevytvari riziko
ujmy a nasili vi¢i nim.* PSEA a ochrana déti spadaji pod tento
zastre$ujici pojem. Obecné se netyka sexudlniho obtézovani ze
strany zaméstnanct.'

1.8 LIDE NADACE HEINRICHA BOLLA
A SOUVISEJiCi PRACOVNiICI

Pojem ,,lidé hbs a souvisejici pracovnici a pracovnice” se vztahuje
ke véem zaméstnanctim a zaméstnankynim Nadace Heinricha
Bolla a dalsim spolupracujicim osobam. Plati také pro osoby na
stazich, se stipendiem i partnerky a partnery Nadace Heinricha
Bolla a zahranic¢nich kancelari Nadace Heinricha Bolla véetné
mistnich zaméstnanct a zaméstnankyn Nadace Heinricha Bolla,
ktefi ptisobi v zahrani¢nich kancelarich. Tento pojem se kromé
toho vztahuje také na organizace, které nejsou soucasti Nadace,
a na jejich zaméstnance a zameéstnankyné i jedince, ktefi jsou
spolupracujicimi partnery nebo maji dohodu s Nadaci ohledné
jednotlivych grant nebo benefit.

1.9 POSKOZENA O0SOBA

Osoba, ktera udajné utrpéla sexualni zneuzivani, nasili nebo
obtézovani.

1.10 STEZOVATEL

Osoba, ktera podala stiznost (mutze se jednat o poskozenou oso-
bu, nebo nemusi).

1.11 SUBJEKT STIZNOSTI
Osoba, ktera se idajné dopustila poruseni této politiky a je pred-
métem stiznosti nebo obvinéni.

9 Viz rovnéz CHSAlliance, https://www.chsalliance.org/files/files/PSEA_Info_final.pdf.

10 CHSAlliance, PSEA Implementation Quick Reference Handbook, 2017.
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1.12 VYSLEDEK VYSETROVANI

Jakmile je dokonceno vysetfovani a vypracovana vysetrovaci
zprava, o vyslednych doporucenich piseme jako o ,vysledcich
vySetrovani®

1.13 WHISTLEBLOWERI"

Pojem ,whistleblower® se vztahuje na osobu stézujici, ktera

neni poskozenou osobou, ale je zaméstnancem Nadace Heinri-
cha Bolla nebo souvisejicim pracovnikem a nahlasila incident.

V OSN, podle podminek stanovenych bulletinem generalniho
tajemnika OSN'? o ochrané pred postihy za hlaseni jsou zamést-
nanci, stazisté, pripadné dobrovolnici OSN opravnéni ziskat
ochranu za ur¢itych podminek, pokud nahldsi nevhodné cho-
vani. Pravidla pro whisleblowing v organizaci mohou podporit
zameéstnance a zaméstnankyné ve vyjadreni obav nebo podezreni
z nevhodného chovani ze strany kolegi tak, ze se takovym lidem
dostane ochrany pred postihem a Ze se vyjasni pravidla a proce-
dury pro hlaseni a nakladani s takovymi ptipady.” Viz také Pra-
vidla pro whisleblowing od organizace Malteser International."

11 Na zakladé definice ,whistleblowera®“ v Glosari OSN pro sexualni zneuzivani a ndsili; viz
OSN, Glossary on Sexual Exploitation and Abuse, 2. vydani, 2017.

12 V souladu s bulletinem generalniho tajemnika OSN S/SGB/2005/21.

13 OSN, Statement of Commitment on Eliminating Sexual Exploitation and Abuse by UN
and Non-UN Personnel (Prohlddeni k vymyceni sexudlniho zneuzivani a nasili ze strany
zaméstnanctt OSN i osob mimo néj); (2006, aktualizovano 2011) odstavec. 5: ,,Pfijmout
odpovidajici opatfeni podle nasich nejlepsich schopnosti v zajmu ochrany osob pred postihy
v ptipadech, kdy se obvinéni ze sexudlniho zneuzivani a nasili tykd pracovnictva OSN.“

14 Malteser International, Whistleblowing Guidelines, 2016.






