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BEVEZETES ES PREAMBULUM

A Heinrich-Boll Alapitvdny (hbs) elkotelezett egy olyan munkakérnye-
zet kialakitdsa és fenntartdsa mellett, amely az emberek tiszteletén ala-
pul, fiiggetleniil azok kordtdl, szarmazdsdtdl, osztdlyatodl, kulturdlis vagy
nemi identitdsatol, szexudlis irdnyultsdgédtol vagy politikai véleményétdl
- mind a kézpontban és a nemzetkozi iroddkban, mind az dnkéntesek-
kel, 6sztondijasokkal, partnerekkel és mdas kapcsoldd6 személyzettel
valé egyiittmiikbdés sordn. Ennek az elkotelezettségnek a részeként a
hbs nem tolerdlja a szexudlis kizsdkmdnyoldst, visszaélést, zaklatast és a
szexudlis er6szak semmilyen formdjat.

A szexudlis kizsdkmadnyolds, visszaélés, zaklatds és a szexudlis és nemi
alapi erGszak egyéb formadi a megkiilonboztetés és a kivaltsdgok egyen-
l6tlen kapcsolatokon és hatalmi dinamikan alapul6 kulttirdjabél fakad-
nak. A hbs ezt a szabdlyzatot a szexudlis kizsdkmdnyoldssal, visszaéléssel
és zaklatdssal szembeni védelemre vonatkozé nemzetkdzi irdnymuta-
tasok (PSEAH) alapjan dolgozta ki. Ez a szabdlyzat egy szélesebb kori
védelmi keretrendszer része, amely magédban foglalja a hbs magatartasi
koédexét, a szabdlyzat végrehajtdsara vonatkozé irdnymutatasokat, vala-
mint a Panaszok és bejelentések kezelése szabdlyrendszert.! Az ebben
a szabdlyzatban haszndlt valamennyi fogalom nemzetkézileg elismert
meghatdrozdsokon alapul, és a mellékelt dokumentumok (l4sd az 1. mel-
lékletet) tartalmazzdk a magyardzatukat.

A szexudlis kizsdkmdnyolds, bantalmazds, zaklatds és a szexudlis, va-
lamint nemi alapu er&szak sérti az dltaldnosan elismert nemzetkézi jogi
normadkat, és elfogadhatatlan magatartdsnak mingsiil. A Hbs minden pa-
naszt komolyan vesz, és azokat bizalmasan kezeli. Ha a panaszok a jelen
szabdlyzat megsértésére utalnak, a hbs megteszi a ,Panaszok és bejelen-
tések kezelése” cim részben leirt 1épéseket (14dsd: boellcity), és fegyelmi
eljardst von maga utdn, az elbocsatdssal egyitt.

1 Ezek a dokumentumok a hbs alkalmazottai szdmdra elérhet&ek a boellcityn keresztiil.
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A hbs az emberi jogok minden-
kivel szembeni teljes korii tisz-
teletben tartasat és a tarsadalmi
igazsagossagot képviseli.

A nemek kozotti egyenldség és a
szexualis kizsakmanyolas, vissza-
élés és zaklatas barmely formaja-
val szembeni zéré tolerancia elve
szilardan rogzitve van a hbs-en
beliil a normativ, programozasi

és szervezeti szinteken.
Elkotelezettek vagyunk amellett,
hogy megvédjiik valamennyi alap-
elviinket, és minden munkatars,
valamint kapcsolt partner-
szervezetek és egyének kdzds
felel6sségének és kozos felada-
tanak tekintjiik azokat.
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ALAPELVEK ES MAGATARTASI IRANYELVEK?

A lakossag legkiszolgéltatottabb csoportjainak védelme és a hbs irdny-
adé értékeinek tiszteletben tartdsa érdekében a kovetkezd alapelveket kell
betartaniuk mindazoknak, akik ezen szabdlyzat hatdlya ald tartoznak®:

A szexudlis kizsdkmadnyolds, visszaélés €s zaklatds stlyos kotelesség-
szegésnek mindsiil, és ezért fegyelmi eljardst, példdul elmarasz-
taldst, figyelmeztetést, irdsbeli megrovast vagy azonnali elbo-
csatdst von maga utdn.

A gyermekekkel (18 éven aluliakkal) folytatott szexudlis tevékenység
a nagykorusdag korhatdratol vagy a helyi beleegyezési korhatar-
tol fliggetleniil tilos. A gyermek életkordval kapcsolatos téves

2222

meggy6z6dés nem lehet védekezés.

Tilos a pénz, alkalmazdsi lehettség, aruk vagy szolgdltatdsok cseréje
szexért, beleértve a szexudlis szivességeket egy kifejezetten
egyenl6tlen hatalmi viszonyon beliil, vagy a megaldzo, leala-
csonyité vagy kizsdkmanyolé viselkedés egyéb formdit is. Ez
magdaban foglalja a program vagy projekt résztvevéinek jaré ta-
mogatdsok €és juttatdsok cseréjét is.

2 Az Ugynokségkozi Alland6 Bizottsag (IASC) hat alapelve alapjan: , Az IASC hat alapelve a szexudlis
kizsékmanyolassal és visszaélésekkel kapcsolatban’, itt: Az Ugynokségkozi Alland6 Bizottsag Munka-
csoportjanak a humanitarius valsagok szexudlis kizsdkmanyoldsdval és visszaéléseivel szembeni
védelemmel foglalkozé munkacsoportjdnak 2002. juinius 13-i jelentése, Cselekvési terv, [.A. szakasz.

3 A szabdlyzat hatdlya ald tartoz6 személyekre a tovabbiakban Hbs-munkatérsként és partner-
szervezetként fogunk hivatkozni. Lasd a 4. pontot és az 1. mellékletet is.
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Ha egy Hbs-munkatarsndl aggalyok vagy gyanu mertil fel egy munka-
tarsa vagy a kapcsol6dé személyzet dltal elkovetett szexudlis ki-
zsdakmadnyoldssal, visszaéléssel vagy zaklatdssal kapcsolatban,
az érintett személynek haladéktalanul jelentenie kell az ilyen
aggdélyokat a kialakitott jelentési mechanizmusokon keresztiil.

A Hbs munkatérsai és partnerszervezetei kotelesek olyan kornye-
zetet kialakitani és fenntartani, amely megakaddlyozza az elfo-
gadhatatlan visszaéléseket €s elGsegiti jelen szabdlyzat végre-
hajtdsat. A vezetésnek minden szinten kiilonos felelgssége van
abban, hogy tdmogassa €és fejlessze azokat a rendszereket, ame-
lyek fenntartjék ezt a kornyezetet.

A Hbs alkalmazottaira, tanacsadoira, 6nkénteseire, partnereire,
vallalkozéira és egyéb kapcsolddé személyekre, akikre a tovabbi-
akban hbs munkatarsként vagy hbs-munkatarsakként és
kapcsolodd személyzetként hivatkozunk.




ALKALMAZAS HATALYA

4.1. A személyekre valé alkalmazas hatalya
Ez a szabdlyzat meghatdrozza a hbs és az aldbb meghatarozott szemé-

lyek kotelezettségeit a szexudlis kizsdkmdnyolds, visszaélés és zaklatds

elleni védelem tekintetében. Még ott is alkalmazandd, ahol a helyi

jogszabdlyokndl szigoribb.

EZ A SZABALYZAT VONATKOZIK

» aszervezettel kapcsolatban 4ll6 valamennyi személyre, beleértve a nem-
zetkozi iroddk valamennyi alkalmazottjit, a hbs valamennyi kirendelt
munkatdrsdt, gyakornokokat, 6sztondijasokat, a nemzetkozi iroddknak
dolgozé nemzetkdzi és helyi tandcsaddkat,

* beszéllitékra és kiils6 szervezetekre és azok alkalmazottaira, valamint
olyan személyekre, akik a hbs-szel partnerségi megéllapoddst vagy szer-
z6dést kotottek egyedi tdimogatdsok vagy juttatdsok tekintetében.
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A Hbs alkalmazottaira, tanécs-
adéira, onkénteseire, partnereire,
vallalkozéira és egyéb kapcsol6do
személyekre, akikre a tovdbbiakban
hbs munkatédrsként vagy hbs-mun-
katdrsakként €és kapcsolédé sze-
mélyzetként hivatkozunk.

A hbs felelgsséget véllal a nem
alkalmazottakat érint6 koteles-
ségszegési esetek kezeléséért, ha
a panaszos és a panasz tdrgya az
Alapitvany munkdja révén keriiltek
kapcsolatba egymadssal (az alkal-
mazdsi koérre vonatkozé részleteket
lasd a ,Panaszok és bejelentések
kezelése” ciml dokumentumban a
boell-city oldalon).

A hbs a szabdlyzata hatdlya ald
/ nem tartozé panaszokat a panasz-
szal érintett illetékes intézmények-
hez utalhatja.

4.2 Projekt partnerek
Ez a szabdlyzat a Hbs partnerei-
vel kotott egytittmiikodési megdl-
\ lapodds mellékleteként és aldirdsra
mellékelve lesz. A hbs tdjékoztatdst
nyujt a PSEAH-képzésekrol és isme-
retterjesztd anyagokat terjeszt.
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A magatartdsi kodexet és/vagy ezt a szabdlyzatot sértd, a projektpartnerek
alkalmazottait vagy kapcsol6dé személyzetét érint6 visszaélések esetén a
hbs az Alapitvdny panaszkezelési rendszerét és iigykezelési eljardsait ko-
veti, feltéve, hogy a partner nem rendelkezik er§sebb panaszkezelési rend-
szerrel.

Ha a projektpartner nem tesz a minimumké&vetelményeknek megfelel6
intézkedést a panasszal kapcsolatban és/vagy nem teszi meg a megfelel6
lépéseket, ha a szexudlis kizsdkmdnyolds, visszaélés vagy zaklatds bizonyi-
tott és folytatédik, a hbs intézkedéseket hoz, amelyek magukban foglal-
hatjdk az egyiittmiikddési megdllapodds felmonddsat is.

SZEXUALIS KIZSAKMANYOLASSAL,VISSZAELESSEL VAGY
ZAKLATASSAL KAPCSOLATOS PANASZOK BEJELENTESE

Barki, akinek szexudlis kizsdkmdényoldssal, visszaéléssel vagy zaklatédssal
kapcsolatos gyanuja vagy aggdlya van a hbs munkatdrsakkal és a kapcsol6-
dé személyzettel kapcsolatban, koteles ezt sz6ban vagy frdsban jelenteni az
esetkezel6 csoportnak, a (nemek kozotti) kapcsolattartdsi pontoknak/meg-
bizott kapcsolattarté személynek vagy névteleniil e-mailen/telefonszamon
keresztiil (1asd a ,,Panaszok és bejelentések kezelése” cim{i dokumentumot
a boellcity oldalon).

A hbs valamennyi nemzetkdzi iroddja megfeleld, a kontextushoz igazodé
panaszmechanizmusokat/jelentési csatorndkat hoz 1étre és hirdet meg, és
tdjékoztatast nyujt a megfeleld helyi timogaté szolgélatokrél a hbs-munka-
tarsak és a partnerszervezetek szamadra.

* A szexudlis kizsdkmdnyoldssal, visszaéléssel vagy zaklatdssal kapcsolatos
gyantval vagy aggodalommal rendelkezé személyeknek tart6zkodniuk
kell attd], hogy maguk vizsgdljdk ki a vddakat vagy a visszaélés gyanujat.

* Abejelentéseket johiszemien kell megtenni.

~/
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* Tilos a panaszosokkal, bejelen-
tékkel, érintett egyénekkel/tul-
él6kkel vagy tantikkal szembeni
megtorlds vagy megfélemlités
barmilyen formaja.

* A panasztételi eljardsban részt
vevl személyeknekminden eréfe-
szitést meg kell tenniiik a titok-
tartds mego6rzése érdekében (a
titoktartasrol és a kotelezd jelen-
téstételr6l bévebben lasd a ,Pa-
naszok és bejelentések kezelése”
cimf részt).

¢ Minden olyan személynek, akit a
vadkezelési folyamat érint, ide-
értve tobbek kozott a tulélét, a
tantkat és a panasz alanyait, joga
van ahhoz, hogy méltésdggal és
tisztelettel kezeljék Gket.

A fenti alapelvek be nem tartdsa
fegyelmi eljardst vonhat maga utdn
minden hbs-munkatarssal szem-
ben, amely akdr elbocsétdst is ered-
ményezhet. A hbs elvdrja partnerei-
t6l, hogy panasz esetén, valamint a

szexudlis kizsdkmdnyolds, visszaélés
és zaklatds bebizonyitdsa esetén te- u

gyék meg a megfeleld 1épéseket.
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SZEXUALIS KIZSAKMANYOLAS*

Szexudlis kizsdkmdanyoldsnak mindsiil a kiszolgdltatott helyzettel, a
hatalmi helyzetbél fakadé kiillonbséggel vagy bizalommal valé tény-
leges vagy megkisérelt visszaélés szexudlis célbdl, ideértve tébbek
kozott, a més szexudlis kizsdkmdnyoldsdbdl szarmazo pénzbeli, tar-
sadalmi vagy politikai haszonszerzést.

SZEXUALIS BANTALMAZAS>

Szexudlis visszaélésnek mingsiil a tényleges vagy fenyegetd szexudlis
jellegfi fizikai intrizi6, akdr erészakkal, akar egyenl6tlen vagy kény-
szerit6 koriilmények kozott.

SZEXUALIS ZAKLATAS

Szexudlis zaklatdsnak mindsiil a szexudlis jellegli vagy nemi vonat-
kozdsu nemkivanatos verbdlis, nem verbdlis vagy fizikai magatartas,
amelynek célja vagy hatdsa egy személy méltésdganak megsértése,
kiilondsen, ha megfélemlits, ellenséges, megaldzo, lealacsonyitd,
megszégyenit6 vagy sért6 kornyezetet teremt.®

SZEXUALIS EROSZAK’ / SZEXUALIZALT EROSZAK

Szexudlis erdszaknak mingsiil az egy vagy t6bb személy ellen elko-
vetett szexudlis jellegi cselekmény, vagy olyan cselekmény, amely
erGszakkal, kényszerrel vagy fenyegetéssel, példaul erdszakkal valo
fenyegetéssel vagy kényszeritéssel, példaul erdszaktol valo félelem-
mel, kényszerrel, fogva tartdssal, pszicholdgiai elnyomdssal vagy
hatalommal val6 visszaéléssel, vagy kényszerité kornyezet kihaszna-
lasaval, vagy az ilyen személy vagy személyek valédi beleegyezésre
valo képtelenségének kihaszndldsédval szexudlis jellegli cselekményre
kényszeriti az ilyen személyt vagy személyeket.

ENSZ standard (ST/SGB/2003/13).

ENSZ standard (ST/SGB/2003/13).

Az egyenl6 bandsmadrol sz616 német dltaldnos torvény (Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, AGG),
3. szakaszdnak (4) bekezdése a 2. szakasz (1) bekezdésének 1. pontjaval kapcsolatban, 1-4.
Nemzetkozi Biintet6birésag, A Blincselekmények Tényalldsi Elemei 7. cikk (1) bekezdés g) pont—

6. cikk A szexuadlis erdszak, mint emberiesség
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A szexudlis er6szak formai kozé tartozik a nemi ergszak, a nemi erd-
szak kisérlete, a kényszeritett prostiticio, a szexudlis kizsdkmdnyolds
és visszaélés, a szexudlis kizsdkmadnyolds céljabdl torténdé emberke-
reskedelem, a gyermekpornografia, a gyermekprostiticio, a szexu-
alis rabszolgasdg, a kényszerhdzassdg, a kényszeritett terhesség, a
nyilvdnos meztelenségre kényszerités, a sziizességi vizsgdlat stb.

NEMI ALAPU EROSZAK

A nemi alapu er6szakot itt gytijt6fogalomként hasznaljuk minden
olyan kdros viselkedésre, amelyet egy személy akarata ellenére ko-
vetnek el, és amely a (tdrsadalmilag tulajdonitott) nemi kiilonbsége-
ken alapul.
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Ez a megkiilonboztetés egy olyan formdja, amikor az egyének a ne-
miik vagy nemi identitdsuk miatt nem tudjék gyakorolni a nemzetko-
Zi jog szerinti emberi jogaikat és szabadsagaikat (beleértve az emberi
jogi szerzdéseket, példdul a nékkel szembeni hdtranyos megkiilon-
boztetés minden formdjdnak kikiiszobolésérdl szolé egyezményt,
CEDAW). Vilagszerte a néket és a lanyokat aranytalanul nagy mér-
tékben érinti a nemi alapu erdszak. Ezért ezt a kifejezést leggyak-
rabban a nék és lanyok nemek kozotti egyenlétlenségbdl fakado
erészakkal szembeni kiilonleges sebezhet&ségének hangstilyozdsdra
haszndljak. Azonban a férfiak és fitik, a homoszexudlisok, valamint a
transz- és interszexudlis személyek is szenvednek a nemi alapu er6-
szaktol. A szexudlis kizsdkmdnyolds és visszaélés a nemi alapu erd-
szak egyik formdja. A szexualizalt/szexudlis er6szak is lehet a nemi
alapu erészak egyik formdja.

VEDELEM A SZEXUALIS KIZSAKMANYOLASSAL, VISSZA-
ELESSEL ES ZAKLATASSAL SZEMBEN (PSEAH)

A PSEA kifejezést f6ként az Egyesiilt Nemzetek Szervezete és a civil
szervezetek haszndljdk a sajit munkatdrsaik és a hozzdjuk tartozé
személyzet dltali szexudlis kizsdkmanyolds és visszaélés veszélyének
kitett személyek védelmére hozott intézkedésekre.

A hbs a szexudlis zaklatdst is belefoglalja a szabdlyzatédba, ezért hasz-
ndlja a ,Védelem a szexudlis kizsdkmdnyoldstol, visszaéléstdl és zak-
latastol” kifejezést, valamint a PSEAH bett(iszot.

VEDELMEZES

AVédelmezés® egy gytijt6fogalom, amelyet kiilonésen az Egyesiilt Ki-
ralysagban és Irorszdgban hasznalnak az egyének egészségének, jo-
létének és emberi jogainak védelme érdekében hozott intézkedések
megjeldlésére.

Lasd: ,Az emberek védelmezése”. Gondozdsi min6ség bizottsdg. 2014. jinius 18.,
https://www.cqc.org.uk/what-we-do/how-we-do-our-job/safeguarding-people.
Lasd még: VEN-RO, Schutz vor sexisierte Gewalt und Ausbeutung in der Entwick-
lungszusammenarbeit und Humanitaren Hilfe - Handreichung, 2019, 5. oldal
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Ez magéban foglalja a szervezetek felelGsségét annak biztositdsédért,
hogy alkalmazottaik, mtiveleteik és programjaik ne okozzanak kdrt a
gyermekeknek és a veszélyeztetett felnGtteknek, és ne tegyék Sket ki
a bantalmazds és a visszaélés veszélyének.® A PSEAH és a gyermek-
védelem e gytijt6fogalom al4 tartozik. Altaldban nem terjed ki a sze-
mélyzet dltali szexudlis zaklatdsra.'

HEINRICH-BOLL ALAPITVANY MUNKATARSAI ES

A KAPCSOLODO SZEMELYZET

A ,hbs-munkatdrsak és a kapcsol6d6 személyzet” kifejezés a Hein-
rich-Boll-Alapitvdany 6sszes alkalmazottjara és kirendelt alkalma-
zottjara vonatkozik. Ez a Heinrich-B6ll Alapitvany és a Heinrich-Boll
Alapitvany nemzetkodzi iroddinak gyakornokaira, dsztdndijasaira
és partnereire is vonatkozik, beleértve a Heinrich-Boll Alapitvdny
nemzetkozi iroddiban dolgozé helyi alkalmazottakat is. Ezenkiviil
a kifejezés a nemzetkozi és helyi tandcsaddkat is magdban foglalja.
Ez magdban foglalja az Alapitvdnyhoz nem tartozé szervezeteket és
azok alkalmazottait, valamint azokat a magénszemélyeket is, akik
partnerséget vagy megéllapoddst kotottek az Alapitvannyal az egyéni
tdmogatdsok vagy juttatdsok tekintetében.

AZ ERINTETT EGYEN
Olyan személy, akirdl azt allitjdk, hogy szexudlis kizsdkmdényolast,
bantalmazdst vagy zaklatdst szenvedett el.

PANASZOS
A panaszt benyujté személy (lehet az érintett személy, de lehet, hogy
nem ugyanaz).

Lasd még: CHSAlliance, https://www.chsalliance.org/files/files/PSEA_Info_final.pdf
CHSAlliance, PSEA Implementation Quick Reference Handbook, 2017.
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A PANASZ ALANYA
Az a személy, akirdl azt allitjdk, hogy megsértette a szabdlyzatot, és a
vad vagy panasz alanya.

A VIZSGALAT EREDMENYE
Miutdn a panaszt kivizsgaltak, és a vizsgélati jelentés elkésziilt, az eb-
bél eredd ajdnlasok a ,a vizsgédlat eredményének” tekintheték.

A BEJELENTOK

A ,bejelent6” kifejezés olyan panaszosra utal, aki nem az érintett
személy, hanem a Heinrich-Bo6ll Alapitvany alkalmazottja vagy a
vele kapcsolatban 4ll6 személyzet tagja, és aki bejelentést tesz egy
incidensrél. Az ENSZ-en beliil a megtorlés elleni védelemrdl szélé
fotitkari kozlemény értelmében az ENSZ azon alkalmazottai, gyakor-
nokai vagy onkéntesei, akik visszaélést jelentenek, beleértve a sze-
xudlis kizsdkmdnyoldst vagy visszaélést, bizonyos feltételek mellett
védelemre lehetnek jogosultak. A szervezeti bejelentési irdanymuta-
tdsok batorithatjdk a munkavallalékat arra, hogy a kollégék 4ltal el-
kovetett visszaélésekkel kapcsolatos aggdlyaiknak vagy gyandjuknak
hangot adjanak azdltal, hogy védelmet nytjtanak a bejelentésért jaré
megtorlé intézkedésekkel szemben, és tisztdzhatjdk az ilyen esetek
bejelentésére és kezelésére vonatkozd szabdlyokat és eljardsokat.
Lasd még a Malteser International Whistleblowing Guidelines cim{
dokumentumit.

Az ENSZ szexudlis kizsdkmanyoldsrol és visszaélésrol szol6 szojegyzékében szerepls , bejelents”
definicidja alapjdn; ldsd az Egyesiilt Nemzetek Szervezete, Szészedet a szexudlis kizsdkmdényolasrél
és visszaélésrol, 2. kiadds, 2017.

Az ENSZ fétitkdr S/SGB/2005/21. szamu kozleményével 6sszhangban.

ENSZ, Kotelezettségvallaldsi nyilatkozat az ENSZ és a nem ENSZ-alkalmazottak dltal elkovetett
szexudlis kizsdkmdnyolds és visszaélés felszdmoldsarol (2006, frissitve 2011), (5) bekezdés, ,,A lehetd
legjobb képességeink szerint tegyiink megfelels lépéseket annak érdekében, hogy megvédjiik a
személyeket a megtorldstdl, ha a munkatdrsainkat érint6 szexudlis kizsdkmdnyoldssal és visszaélés-
sel kapcsolatos dllitdsokat jelentenek be.”

Malteser International, Whistleblowing Guidelines, 2016.
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