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Zatimco ve zbytku svéta slySime stdle Castéji a hlasitéji, Ze klimaticka
spravedlnost nesmi byt zaloZena jen na politikdch uréovanych bilymi he-
terosexudlnimi muZi, ¢asto ve stfednim véku a ze severni polokoule, Cesku
a dal$im zemim jako by se tento argument stdle obloukem vyhybal. Pfi-
¢inou toho samoziejmé muZe byt specificka historickd zkuSenost i to, Ze
zastoupeni Zen v rozhodovacich a vedoucich pozicich je stdle velkou vy-
zvou pro celou ¢eskou spolecnost. Roli hraje mozna i skute¢nost, Ze Ces-
ké klimatické hnuti specifickou situaci riznych skupin obyvatelstva pf#ili$
nereflektovalo — ani komunikacné, ani ve vnitfnich strategiich. Velkou re-
voluci z hlediska vétsi senzitivity k zastoupeni riiznych spole¢enskych sku-
pin byly prvni studentské stavky, jejichZ vysledky jsou neoddiskutovatelné
spojeny s tim, Ze je prosadily studentky a studenti stfednich skol. Vyvoj re-
lativn€ mladého klimatické hnuti, které vyrostlo ze starSiho environmen-
talniho hnuti, uz stihla narusit pandemie covidu-19 a vélka na Ukrajiné€.

Je velkou otdzkou, zda feministické hodnoty (které chdpeme jako kla-
douci dtiraz na respekt k jinym skupindm lidi) vlastné do klimatického
hnuti protékaji. Na ceském poli ptlisobi velké, silné environmentdlni or-
ganizace s tradici, nezfidka vedené Zenami. A potom je tu celd fada hnuti
zaloZenych na dobrovolnické préci, ale i ta maji redlné vysledky a profesi-
onalni vnitfni strukturu. V expertnich a vefejné viditelnych pozicich vSak
stdle dominuji muZi, stdle je témef nemozné v nékterych tématech najit
expertku do debaty ¢i autorku komentare v médiich. Kdo jiny by mohl do
vefejné debaty pfinést specificky pohled Zen na duisledky klimatické krize



nez ony samy? Kdo jiny by mohl mluvit za Zeny, na néz obzvlast citelné
dopadaji dtsledky klimatické krize uz nyni, zejména v zemich globdlniho
Jihu? Co Zendam a jinym skupindm chybi, aby mohly profesné riist a rozvijet
své dovednosti a znalosti? Klade ¢eské environmentdlni hnuti Zendm a dal-
§im marginalizovanym skupindm do cesty pfekdZzky, nebo pozorné naslou-
chd jejich postojum a ndzortim?

Usili o genderovou rovnost je jednim z prifezovych tikolt nadace
Heinricha Bolla a odrdzi se v nasi praci po celém svété. Genderovou opti-
kou nahliZime na riznorodé spoleCenské problémy a to ndm pomahd 1épe
pochopit jejich pri¢iny i zpusoby, jak pfispet k lepsi budoucnosti pro vSech-
ny. VZdy pfitom klademe velky dtiraz na roli obéanské spole¢nosti. Prazska
kanceldf nadace Heinricha Bolla podporuje Zeny klimatického hnuti uz
léta. Piivodné nevelkd skupina Zen (aktudlné sjednocend pod ndzvem Zeny
pro lepSi klima ve facebookové skupin€) se diky sérii workshopti, vzajem-
nému sdileni, debatovani a podpofe neustdle rozSifuje nejen o nové ¢lenky,
ale i nové expertky, které z jejich fad vyrtstaji, o nové medidlni koment4-
torky nebo tfeba nové manazerky, které diky sdileni zkuSenéjSich kolegyn
pochopily, Ze nejvetsi prekdZkou v cesté do vysSSich pozic mohou byt nad-
meérné vysoké standardy, které Zeny samy sobé ¢asto kladou. Pfi Cetnych
setkanich Zeny vyjadtuji vdécnost, ale mluvi také o pfekdzkach, na které
pfi své pracovni nebo dobrovolnické zkuSenosti naraZeji. Mluvi o syndro-
mu vyhoteni, o nepochopeni, o nedostatku podpory, o ndro¢nosti skloubit
pracovni ¢as a péci o rodinu.

Pokud chce ¢eské klimatické a celkové i environmentdlni hnut{ dosaho-
vat udrzZitelnych vysledk(, nesmi opomijet pohledy téch, na jejichZ rame-
nou leZi velky dil ¢innosti a ukolil v jejich organizacich. Nejen mluvit o so-
lidarité, o spravedlivé transformaci energetiky a spole¢nosti, o dileZitosti
genderové rovnosti. Musi ji Zit v kaZdodenni realité. Jsou to pravé Zeny, kdo
z administrativni role nevykracuji do té expertni & vedouci. Casto kvili ne-
dostatku zkuSenosti a sebevédomi, jak slychdme. Musime se naucit je pod-
porovat, povzbuzovat, davat jim pfileZitost, v§imat si jejich specifické zku-
Senosti a pohledu. Ddvat vice prostoru tém, jejichZ hlas zatim nebylo pfili§
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slySet, to bude ukolem organizaci uspé$né plisobicich nejen navenek, ale

idovnitf, smérem ke svym ¢lenkdm a ¢lentim. Organizace v zdpadni Evropé

se snaZi stdle vice poukazovat na zkuSenosti kolegti a kolegy v Africe nebo

jizni Asii, ktefi v klimatické krizi uz Ziji. A¢ Cesko neni kolonidlni mocnosti

a zdastupkyné a zastupce této skupiny u nds nemame mnohé, presto je po-
tfeba zdliraznit potfebu vyssiho zastoupeni nejriznégjsich skupin. Ceské

klimatické organizace mohou zacit tfeba u svych kolegyi z regiont1, pokud

tak dosud necini. Doufame, Ze tento vyzkum jim v dalsi cesté za pestrosti

a bohatosti pohledti a zkuSenosti bude inspiraci a oporou.

Zaneta Gregorova
koordindtorka programu
ekologie Heinrich Boll Stiftung Praha

Adéla Jureckova
feditelka prazské kancelare
Heinrich Boll Stiftung Praha



Genderova rovnost a intersekcionalita jsou témata, kterd jsou v eském
klimatickém hnuti pomérné nova a postupné se dostdvaji do povédomi ak-
térek a aktérli v ndvaznosti na pribéZné se utvarejici debatu o klimatické
krizi a socidlni a etické dimenzi jejiho feSeni. Do hnuti se témata dostdvaji
prostfednictvim rliznych vlivii, zejména téch, které prichazeji ze zahranici,
a to jak v souvislosti se 4. vinou feminismu a dal§imi emancipa¢nimi hnu-
timi, tak i v souvislosti se zavadénim konceptu klimatické spravedlnosti,
ktery se zminénymi emancipa¢nimi proudy tzce souvisi a v eském klima-
tickém hnuti postupné ziskava na dfive nebyvalé duileZitosti.

V Ceském prostredi jsou nicméné patrné kulturni vlivy mistni spole¢-
nosti, kterd md svou osobitou historickou zkuSenost v oblasti obfanské
a specificky Zenské emancipace ¢i vyvoje feministického hnuti a rovnéz
iv pojeti spravedlnosti a hlavnich pfi¢in jejiho nedostatku nebo téz v pristu-
pu ke klimatické krizi a chapdni jejich Sirokych souvislosti. Svou roli hraje
i vyraznd etnickd homogenita Ceské spole¢nosti. Vedle samotnych struktu-
rélnich pficin spoleéenskych nerovnosti a nespravedlnosti se i tyto kultur-
ni vlivy podili na tom, jak a s jakym tspeéchem a vysledky se usili o gende-
rovou rovnost redln€ dati prosazovat v praxi, nebo na tom, do jaké miry je
v tomto usili vyuZivan intersekciondlni pfistup, tedy snaha o odstraniovani
genderové nerovnosti a nespravedlnosti za souc¢asného zohlediiovani také
dalSich vlivi a faktor1, jako je rasa, tfida, etnicita, ndrodnost, sexualita,
télesné znevyhodnéni a dalsi kategorie, které strukturuji lidskou zkuSenost
s nerovnou distribuci moci (viz K¥iZkova & Haskova 2018). V praxi ¢eského
klimatického hnuti (CKH) jde tedy zejména o to, z jakych spoledenskych



skupin se rekrutuji lidé, kteti se do hnuti zapojuji, nebo o to, na jaké spo-
leCenské skupiny hnuti cili a pamatuje ve své komunikaci a strategiich.
Slozeni CKH zatim stéle jesté odraZi nerovnomérnost stavajiciho rozloZeni
privilegii v Ceské spolecnosti, kdy na jednu stranu neplacenou dobrovol-
nickou prdci a na druhou stranu odbornou praci v neziskovych organiza-
cich v.naprosté vétsSiné pfipadi mohou vykondvat pfevazné bilé*i ptislus-
nice*ici! vzdélané stfedni t¥idy. Stéle vice se vSak hnuti zabyva tim, jak své
poZadavky formulovat s ohledem na znevyhodnéné skupiny obyvatel ¢ijak
tyto skupiny oslovit a ziskat pro ochranu klimatu.

Kulturni vlivy se dale propisuji také do toho, jakym zptisobem je v ramci
prostfedi CKH chdpan samotny koncept klimatické spravedlnosti a hlavni
pri¢iny poruSovani ¢i nenapliiovani tohoto principu. Ovliviiuji tedy i zpli-
soby, kterymi klimatické hnuti s konceptem klimatické spravedlnosti pra-
cuje - jakym zptsobem jim rdmuje své poZadavky ¢i jak jej zohlediiuje ve
vlastnim fungovani hnuti, napt. diisledn€jsi artikulaci nerovnych social-
nich dopadu klimatické krize nebo rdmovanim klimatické krize a social-
nich nerovnosti jako problémi se spole¢nym jmenovatelem. Pravé v tomto
ohledu existuje nejen v ceském klimatickém hnuti, ale i v celospoleCenské
debaté vyznamny spor o to, zda spole¢nou pfi¢inu klimatické krize a so-
cidlnich nerovnosti pfedstavuje kapitalismus a zda lze viibec klimatickou
krizi spoleCensky akceptovatelnym zplisobem odstranit bez souc¢asného
odstranéni socidlnich nerovnosti, pfipadné zda je viibec moZné oba tyto
problémy vyteSit v sou¢asném kapitalistickém usporadani svéta. Je zjevné,
7e pravé v ¢eském prostfedi do této debaty vyznamnym zpusobem vstu-
puje historickd zkuSenost s pfedchozim reZimem a jeho pokusy o vytvo-
feni socialistické spole¢nosti, kterd do zna¢né miry ovliviiuje schopnost
& ochotu vétsinové spolecnosti v Cesku zaujmout k stavajicimu politicko-

-ekonomickému systému, vici kterému se ten predchozi ostfe vymezoval,
kriticky postoj (viz napt. Chelcea & Druta 2016). Z podobnych davodu je
problematicky i vztah vétSinové Ceské spolecnosti k tématim feministic-
kého hnuti, které ve zdejsi spole¢nosti proslo velmi odliSnym vyvojem neZ
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feministické hnuti na ,,Zadpadé®. Hana Havelkovd (2007) mluvi o kontextu

,Vychodu“jako o ,,zkuSenosti bez teorie“, kde narozdil od ,Zapadu“ nechybi
zitd zkuSenost, ale feministické teorie jsou v tomto kontextu ¢asto povazo-
vany za importované. K nééemu podobnému dochdzi i u otdzek emancipa-
ce dalSich marginalizovanych skupin.

Je zjevné, Ze ma-li k u¢innému boji s kKlimatickou krizi a k narovnavani
socidlnich nerovnosti skutecné dojit a pokud ma byt klimatickd spraved]l-
nost efektivné prosazovana, je potfeba, aby ty*i, které*fi o tyto cile usiluji,
zaroven tyto principy dobfe chédpaly*i a vhodnym zptisobem je inkorpo-
rovaly*i nejen do pozadavka klimatického hnuti, ale také do své vlastni
¢innosti, vztahtl na pracovisti, zpisobu a obsahu komunikace, strategii
a poZadavk, zpusobu ndboru novych ¢lenek a ¢lent hnuti a v celé fadé
dalSich oblasti.
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Zatimco environmentalni hnuti ma v Cesku, resp. v Ceskoslovensku
dlouhou tradici (viz Fagan 2004; Sarre & Jehli¢ka 2007; Novak 2017), Ces-
ké klimatické hnuti, které I1ze chapat jako jeho urcéitou odnoZ (a nékteré*fi
ucastnice*i naseho vyzkumu proto mély*i problém mezi nimi rozliSovat),
je pomérné mladé, de facto jen n€kolik let staré. Jeho mobiliza¢ni potencial
se vyznamnym zpusobem zacal v nasich podminkach zvySovat teprve az
diky vzniku a zapojeni jeho grassrootové slozky, tedy té ¢asti hnuti, ktera
se spontanné organizuje zdola na lokalni tirovni. Klicovym meznikem byl
prvni Cesky Klimakemp, ktery prob€hl v 1été roku 2017, a v jesté veétsi mite
pak vznik ¢eské odnoZe studentskych stavek Fridays for Future na poc¢atku
roku 2019. V tomto roce doSlo rovnéZ k rozmachu ¢eské odnoZe hnuti Ex-
tinction Rebellion a ke vzniku celé fady dalSich skupin, spolkd a iniciativ,
véetné nékterych regiondlnich a lokdlnich. Toto vzedmuti zdjmu globdlni a
posléze i Ceské spoleCnosti o kKlimatickou krizi lze pricitat zejména souhre
viny medidlni pozornosti, ktery vyvolala §védskd stfedoskolska studentka
Greta Thunberg svymi pravidelnymi pate¢nimi Skolnimi stavkami za Kli-
ma pied Svédskym parlamentem, s vyddnim zpravy IPCC (Mezivlddniho
panelu pro zménu klimatu pti OSN) z fijna 2018, v niZ védeckd komunita
s dfive nebyvalou urgenci vyli¢ila chmurny osud lidstva na zemi, pokud
nedojde k dalekosahlé transformaci celosvétové spolec¢nosti smérem k uh-
likové neutralit€.

A% do roku 2015, kdy vzniklo hnuti Limity jsme my, se CKH koncentrova-
lo ptfevazné do profesiondlnich neziskovych organizaci a nijak vyrazné se
neoddélovalo od environmentalniho hnuti. Pfedev§im od zlomového ob-
dobi mezi roky 2018 a 2019 vSak 14kd4 k zapojeni ¢im dal tim vétsi a pestiejsi
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skupinu aktérek a aktér1, Casto i z fad vefejnosti, kterd se do té doby nijak
obcansky neangaZzovala nebo se angazovala ve zcela jinych oblastech. Od to-
hoto obdobi nicméné v hnuti zacala byt vyrazna pfedevsim mobilizace stu-
dentek a studentti pfevazné ze stfednich Skol a ¢astecné i z univerzit a dale
také rodicu déti, predevsim matek, pro které se klimaticky aktivismus stal
otdzkou podpory a zajiSténi budoucnosti svych déti. Do SirSiho hnuti pak
muZeme zahrnout rovné€Z aktivizujici se ¢dst umélecké sféry, kterd nako-
nec vyustila i v zaloZeni platformy Umeéni za klima, nebo téZ v poslednich
letech se objevivsi iniciativy prosazujici udrzitelné podnikani, hospodare-
ni, spotfebu apod. (napt. komunita Slusnd firma, iniciativa Zména k lepsi-
mu, Iniciativa potravinové suverenity atd.), ale také celou fadu na klima
zamérenych skupin a aktivit jiZ etablovanych organizaci s odliSnym zamé-
fenim — napft. na lidska prava, méstsky rozvoj, dopravu nebo ochranu zvitat,
v nichz az v této klicové dobé doslo k pochopeni (resp. pfipusténi) souvis-
losti jejich ¢innosti s ochranou klimatu. Ac¢koli klimaticka spravedlnost ¢i
ochrana klimatu figuruje jako téma i v nékterych feministickych organiza-
cich, je zajimavé, Ze se ke klimatickému hnuti dosud otevien€ a explicitné
nehldsi Zadnd z etablovanych ¢eskych feministickych organizaci, ackoliv
nékteré feministické organizace, vyraznéji zejména Feministickd (umélec-
kd) instituce a safe space kolektiv, jiZ klimatickou krizi tematizuji.

Coby relativné mlady fenomén dosud ceské klimatické hnuti nebylo
dostate¢né prozkoumadno. V Case psani této zpravy existovala napf. studie
Arnosta Novdka vénovand pfimym akcim (2020) ¢i genezi CKH (2021), v ji-
ném vyzkumu se pro zménu Marta Koldfova (2020) zabyva podobou hnuti
Transition Towns ve vychodni Evropé, které vdobé vyzkumu prekvapivé na
rozdil od zahrani¢nich iniciativ nebylo pojiméno jako reakce na zménu kli-
matu. Kolafova rovnéZ zpracovala rozsahly vyzkum jednotlivct a iniciativ,
jeZ se v Cesku pokousi planetu chranit prostfednictvim politiky Zivotniho
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stylu, tedy snahou o udrZitelnost a sobésta¢nost, kterd vSak miva vyrazné
individudlni a ve v&tsiné p¥ipadf apoliticky charakter (2021). Cernoch, Le-
hotsky, Ocelik, Osi¢ka a Vencourova (2019) se zabyvaly*i rdmovanim opo-
zice vii¢i t&¥b& hnédého uhli v Cesku, kde si v§imaji spoluprace ceského
klimatického hnuti s lokdlnimi komunitami postiZenymi téZbou uhli. Exi-
stuje také vyzkum vefejného minéni zaméfeny na postoje Ceské verejnosti
k energetické koncepci a téZbé uhli, ve kterém byla rovnéz Setfena znalost
ob&anskych iniciativ komunikujicich t&Zbu uhli v Cesku a mira sympatii,
které verejnost k témto iniciativim chova (MEDIAN, 2019). Aktudlné se na
klimatické hnuti zamétuje nékolik dal§ich vyzkumd, ale také diplomovych
a diserta¢nich praci s dosud nepublikovanymi vysledky. Celkové vSak jde
o fenomén, o kterém zatim mame spiSe jen povrchni znalosti, a ktery proto
zasluhuje mnohem vétsi pozornost.

Vzhledem Kk zatim malému mnoZstvi vyzkumil vénovanych ¢eskému
klimatickému hnuti neni pfekvapivé, Ze tato studie, kterd se CKH vénuje
z hlediska genderu a intersekcionality, je prvni publikovanou studii svého
druhu. Motivaci k jejimu vzniku bylo hned nékolik.

Predné jde o vysledek reagujici na poptavku Ceské kanceldfe némecké
nadace Heinrich Bo6ll Stiftung, kterd se v ¢eském prostfedi kromé témat
zameétenych na ochranu Zivotniho prostfedi a klimatu vénuje také prosa-
zovani genderové rovnosti a v rdmci svého zaméteni se snazi podporovat
7eny, které jsou v Cesku do ochrany Zivotniho prostfedi a klimatu zapojené.
Tato podpora spociva nejen v dalsim rozvoji profesniho zapojeni Zen, ale
také ve snaze vytvafet pfileZitosti a podklady pro zmény umoZziujici Ze-
nam takové zapojeni do ¢eského environmentdlniho a klimatického hnuti,
které je pro n€ udrZitelné, nereprodukuje stavajici genderové nerovnosti
ve spole¢nosti a naopak prispiva Kk jejich odstrafiovani. V praxi jde v za-
sadé o zvySovani povédomi Zen nejen o vyznamu vlastni psychohygieny
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a vzdjemné péce pro jejich prdci, kterd je ¢asto velmi ndro¢na a psychicky
i emoc¢né vyCerpavajici, ale také o systémové a strukturdlni podminénosti
jejich nerovného postaveni v zaméstnani i celkové ve spole¢nosti. To maji
Zeny nékdy tendenci si vysvétlovat jako vysledek individudlniho selhéni,
vlastni nedostate¢nosti, nebo dokonce vlastniho biologického nastaveni,
¢imz de facto k dal8i reprodukci téchto nerovnosti nezamyslen€ pfispivaji.
Neni nicméné slozité dohledat data, ktera dokladaji, Ze ve vedoucich (ma-
naZerskych) pozicich firem, v rozhodovacich politickych funkcich nebo ve
specifickych oborech, které maji vliv na informovani vefejnosti, naptiklad
ve vedeni redakei, chybi Zeny. Klimatické a ekologické hnuti v Cesku tento
problém nutné mit nemusi, vzdyt v elech organizaci jsou Zeny zastoupeny
hojné. Otazkou ale je, jestli i v téchto pozicich, stejné jako v pozicich dal-
Sich Zen, neprevldda ¢innost pecujici (pecujici o ostatni, o pribéh kampa-
ni). Zeny pak mohou chybét pfi kreativnich, expertnich nebo lobbistickych
¢innostech, kde jejich pohled schazi. Stejné tak je méné vidét Zeny komen-
tujici problematiku klimatu v médiich. Cilem tedy je Zendm umoZnit fun-
govat nejen v environmentalnim a klimatickém hnuti zptisobem, ktery je
udrzitelny pro n€ samotné, ale diky kterému také mohou ziskat relevant-
n€jsi hlas v eské klimatické debaté, a prispét tak ke zvySovani vyznamu
perspektiv, které do této debaty vnaseji a které dosud byly spiSe upozado-
vany perspektivami povazovanymi za ,,muzské®.

Neméné dtileZitou motivaci ke vzniku této studie je také zdmeér samot-
nych autorek, které jsou v rizné mire spjaty s ceskym klimatickym i fe-
ministickym hnutim, na jejichZ fungovani se podili, nebo se v minulosti
podilely. Vzhledem k dtleZitosti témat, jako je genderova rovnost, feminis-
mus nebo intersekcionalita, v ndvaznosti na fungovani klimatického hnuti,
které by z podstaty svych poZadavki a zplisobu ramovani klimatické krize
meélo principy svych poZadavk samo dobfe chédpat, ale také je inkorpo-
rovat do své ¢innosti, povazujeme za duleZité témto fenoméntim v ramci
CKH vénovat pozornost.
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BUDOUCNOST JE FEMINISTICKA

3. Teoreticka vychodiska,
metodologie
a pozicionalita

V této kapitole se v prvni fadé€ vénujeme naSemu teoretickému ukotveni
zkoumanych témat - zejména genderu a intersekcionalité, kterd jsou kli-
¢ova pro pochopeni textu. Zaroveii jsou zde uvedeny detaily o vyzkumné
strategii, pouZitych metodach a v neposledni fad€ také o nasi pozicionalité.

3.1. Gender a genderova rovnost

V rameipcelého vyzkumu pracujeme pouze s kategorii genderu, niko-
liv pohl enderovych teorii existuje nespocet, na$ vyzkum vsak stavi
na zdkladni premise konstruktivismu, a nepfistupuje tak k genderu jako
k néemu pfirozenému ¢i danému. NaSe genderové identity se odviji ze-
jména od opakovaného ,,délani“ genderu v ramci spolecenskych interakei,
od nasi socializace a kaZdodenni komunikace - a jsou to praveé tyto socidlni
interakce, v ramci kterych vznikd domnéla predstava o genderu jako o né-
¢em ,,ptirozeném®, jako o danosti, se kterou Zijeme jiZ od narozeni (West &
Zimmerman 2008). Gerlinda Smausova (2002) mluvi o socidlné konstru-
ovaném genderu jako o ,,druhé pfirozenosti® — tedy situaci, kdy gendero-
vé role nejsou vrozené, ackoliv se jimi mohou zdat. Zdtraziovani rozdila

2Vice o socidlni konstruovanosti pohlavnich znakl a potazmo i pohlavi napf. ve West & Zimmerman 2008.
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mezi muZi a Zenami tak nemd biologickou funkci (jak by se na prvni pohled
mohlo zdat), nybrZz funkci spoleCenskou, pficemZ gender slouZi jako mo-
censky ndstroj, ktery utuzuje binaritu dominance na strané muzu a submi-
se na strané Zen (Smausova 2002).

Gender vSak nemtiZe byt zjednoduSen pouze na bindrni kategorie muz
a Zena. Bindrni pojeti genderu zdaleka neodpovida Zité realit€ mnoha lidi,
jejichZ pocet se s postupem Casu zvySuje (Kuper, Nussbaum & Mustanski
2012). Zaroveni gender nenfi staticky, ale dynamicky se vyviji, a tak se i nase
porozuméni vlastnimu genderu a potaZzmo i naSe sebeidentifikace muze
béhem Zivota ménit.> Genderova binarita je zdroven kulturni pfedstavou
zapadniho svéta — neni univerzalni nap#i¢ riznymi kulturami a v minulos-
ti byla Casto také jednim z néstroju kolonidlnich praktik. Pokud pfemys-
lime intersekciondlné, z principu véci neni mozné toto zjednodusené bi-
ndrni pojeti pfijmout. V zdvislosti na nebindrnim pojeti genderu je nutné,
aby se také genderova rovnost nevztahovala pouze na Zeny a muze, ale na
osoby vSech genderti.

Souéasné s bindrnim pojetim genderu se ¢asto objevuje také heteronor-
mativita?, se kterou se vétSina z nas setkdvd na kazdodenni bazi, pfi¢emz
mnohé*zi ji pfechdzi bez povSimnuti a naopak ji ddle reprodukuji. MtiZe
mit jak formu zdanlivé nevyznamnych pozndmek, tak systémové diskri-
minace, kromé mezilidskych interakci je tak hluboce zakofenéna také ve
statnich strukturach, médiich atd. Zde je dutleZité zminit stdle nerovné
podminky v CR tykajici se manZelstvi pro vechny & adopce déti ,,stejno-
pohlavnimi pary®. V naSem vyzkumu se objevuji vypovédi queer osob (ze-
jména Zen), vétSina z nich vSak patfila k nejmladsi generaci klimatického
hnuti, a moZna i proto jsme neslySely Zadné vypovédi naptiklad o queer
rodicovstvi, a tak se tato perspektiva neobjevuje ani v kapitole 6, kam by-
chom ji jako vyzkumnice rady zatadily.
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Ackoliv neni intersekcionalita zcela novy koncept, v genderovych a fe-
ministickych studiich je do jisté miry stdle Castecné novym jevem. Jeji
pavod je spojovan s textem Kimberlé Crenshaw (1989), kterd jiZ na konci
osmdesatych let tento koncept vyuZzila k uchopeni prolinajici se ernoSské
a feministické zkuSenosti. V soucasném teoretickém pojeti intersekciona-
lity v jejim centru nestoji pouze statickd zkuSenost, ale je pojimana jako
dynamicky koncept. Naptiklad Vivian M. May ji oznacuje za dynamickou
formu socidlni akce a stejné tak jako dal8i akademicky a akademici ji apli-
kuje ve smyslu jejiho aktivniho potencidlu, tedy v tom, co muiZe délat, spiSe
nez v tom, co je (May 2015: 19). Nedivame se tedy pouze na to, jak gender,
rasa ¢i vzdélani formovaly naSi zkuSenost, ale bereme v ivahu komplexitu
nasi zkuSenosti, to, Ze jsme v riznych situacich ¢teny*i riznym zptisobem
a intersekciondlni pojeti musi byt vZdy kontextualni.

V naSem vyzkumu jsme se intersekcionalitu snaZily pojimat rovnéz
dynamicky. Jako princip, ktery nejen vrstvi privilegia, ale soucasné pod-
robuje situovanost i kritickému pohledu. Pokud se divdme na situovanost
intersekciondlné, vZdy dochazi k soub&hu privilegii, ale také diskriminace.
V naSem Kontextu tak napfiklad muZe jit o to, Ze maskulinita je v ramci Ces-
kého klimatického hnuti pojiméana alternativné vi¢i mainstreamu. To, co
bychom velmi zjednodusené oznacily za typickou maskulinitu v ramci kli-
matického hnuti, by se dalo oznacit za pecujici maskulinitu, tedy kombina-
ci ,femininniho* pecujiciho principu a ,klasické maskulinity“. Pokud pfi-
stupujeme k maskulinit€ a femininité jako ke krajnim extrémtim bindrniho
spektra, v ramci klimatického hnuti neni ocefiovana ,.klasickd muzska sila®,
ale pravé kombinace pecujiciho pfistupu vii¢i pfirod€ a krajiné, stejn€ tak
jako femininita, kterd je vice aktivisticka, a tedy propojena s mainstreamo-
vé ,maskulinnim® prvkem identity. To je samoziejmé funkéni pohled pra-
vé pouze v ramci téchto dvou binarit, nicméné pokud zlistaneme u jazyka
aktérek*1 naSeho vyzkumu, ackoliv se vii¢i témto binaritdm teoreticky vy-
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mezujeme, nemiZeme popirat jejich spole¢enskou vyznamnost a kontext,
v ramci kterého operuji.

V pfemysSleni o intersekcionalit€ hral velkou roli zejména vzdélanostni
kontext, ktery v ¢eském prostiedi povaZujeme za vyznamnéjsi neZ samot-
nou t¥idu, kterd zde neni na prvni pohled tolik znatelnd. Samotnd dobro-
volnické ¢innost v klimatickém hnuti je do jisté miry privilegovanou zale-
Zitosti — vyZaduje totiZ jednak osobni odhodlani ¢i zdpal, ale hlavné ¢asové
moznosti, které zejména lidé z prostiedi s nizZ§im vzdélanim zkratka ne-
maji k dispozici. Jind situace nastéava u profesionalizovanych pozic, které
v§ak ke svému vykonu ¢asto vyZaduji pfedchozi dobrovolnickou zkuSenost,
a tak uréitym vrstvam populace jsou implicitn€ nepfistupné. Kromé toho
hraje také obrovskou roli podfinancovani environmentalniho sektoru, kte-
ré bliZe popisujeme v kapitole 6.6. I kdyZ jista forma privilegovanosti je vi-
ceméné vedlejSim a nezamySlenym dtsledkem soucasného systému, tato
reprodukce socidlni stratifikace je pomérné€ bolestivym vedlejSim produk-
tem celého klimatického hnuti.

Pokud se bavime o grassrootové ¢4dsti klimatického hnuti, kterd se ¢as-
to vyznacuje nehierarchizovanym uspofadanim, ze zkuSenosti vyplyva,
Ze tento zpusob fungovani mad mnohdy za nésledek vétsi ¢asovou dota-
ci, protoZe k jeho klicovym soucdstem patifi komunikace, aktivni naslou-
chdni ndzoram ostatnich a ¢asto i rozhodovani konsensem. JeSté vice
Casu straveného neplacenou ¢innosti je vSak ¢asto aspekt, ktery si méné
privilegované vrstvy spole¢nosti zkratka nemohou dovolit. A¢koli samo-
zfejmé i v tomto kontextu existuji vyjimky, ndm se nepodafilo s takovymi
respondetkami*y spojit.

V této teoretické ¢asti bychom tak rady zdaraznily duleZitost zejména
regiondlnich a marginalizovanych hlast, které se ndm nepodafilo postih-
nout. Divodem toho muZe byt jednak naSe UZeji pojatd definice klimatic-
kého hnuti (jehoZ vymezenim se zabyvame niZe), ale také obecnd absence
marginalizovanych identit v rdmci ¢eského klimatického hnuti jako ta-
kového, kterou povaZujeme za vyznamnou mezeru, jiz je tfeba adresovat
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v ramci budoucich inkluzivnich snah. Z naSich rozhovorti bylo zfejmé, Ze
vétSina lidi nemad problém intersekcionalitu aplikovat na zemé globalniho
Jihu, ale je pro né sloZité&jsi pfemyslet intersekciondlné o lokdlnim kontex-
tu. Pravé absenci ptikladl intersekcionality v Ceském prostiedi povaZzu-
jeme za jednu ze slabin CKH. MtiZe se jednat napfiklad o Romky v regio-
nech zdvislych na fosilnim primyslu, migrantky atd. Pal¢ivou otdzkou pak
muZe byt také pomérn€ komplexnijazyk klimatického hnuti, ktery nemusi
byt pfistupny vSem a na jehoZ reprodukci se do jisté miry timto vyzkumem
spolupodilime. Povazujeme tak za vyznamné vysledky tohoto vyzkumu
zpftistupnit $ir$i populaci jazykem, ktery neni limitovan akademickymi
znalostmi, a ackoli se snaZime nedé€lat si plané nadéje, byly bychom moc
rady, kdyby se pravé popularizacni slozky tohoto vyzkumu dostaly k co nej-
$ir$i populaci se zdjmem o klimatickou spravedlnost.

Abychom mohly zkoumand témata vhodnym zplisobem v rdmci ¢eského
klimatického hnuti ukotvit a navrhnout potfebné zmény, bylo nutné klimatické
hnuti v Cesku diikladn& zmapovat a podrobit kvalitativni analyze. Zamé&fily jsme
se na soucasné povédomi jeho aktérek a aktérii o genderové rovnosti, intersekcio-
nalité a jejich propojeni s klimatickou spravedInosti a jakym zptisobem se ji zaby-
vaji ve svych organizacich, hnutich, skupinach apod..

Vyzkum probihal od fijna 2021 do bfezna 2022. Celkem jsme vedly 25 po-
lostrukturovanych rozhovort. 5 z nich s expertkami a experty, které*fi nam po-
mohly*i 1épe teoreticky uchopit kontext a také poukazaly*i na nékteré duileZité
aspekty tykajici se zkoumanych témat. 20 rozhovort jsme vedly pfimo s ti¢astni-
cemi a ucastniky ¢eského klimatického hnuti - ty byly zaméfené na mapovani
obecného piistupu k témto tématlim v rdmci hnuti, ale také jednotlivych
organizaci, hnuti ¢i skupin a iniciativ do néj zapojenych. Provedly jsme i textovou
analyzu tiskovych materidlti, webovych stranek a socidlnich médii vytvafenych
a spravovanych vybranymi subjekty v ramci CKH. Kromé toho jsme mély anci
zuzitkovat nase dlouhodobé zkuSenosti a pozorovani z klimatického hnuti, kte-
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ré nam v prabéhu vyzkumu pomadhaly nejen v rekrutaci ticastnic a ucastniki
vyzkumu, ale také k lepsi kontextualizaci vSech sdéleni.

JelikoZ vychdzime z pfistupu feministického akéniho vyzkumu, pova-
Zujeme za dualeZité jeho prostfednictvim vstupovat do vzdjemného dialek-
ticky vzdélavaciho kontaktu a dialogu s hnutim (Lather 1988) a v ramci této
interakce vytvaret podnéty, pozndni a ptileZitosti k reflexi, které mohou
pomoci dalsi vyvoj hnuti formovat a smérovat. Jinymi slovy ndm jde o to,
aby vysledky naseho vyzkumu byly i prakticky vyuZitelné (Reinharz 1992).
Vysledky tohoto vyzkumu proto byly sdileny a konzultovany se zastupky-
némi a zastupci CKH, o kterych vime, Ze se jiZz v genderové problematice
alespornl zdkladné€ orientuji, ale také s vyzkumnicemi a vyzkumniky, ktefi
se zkoumanymi tématy zabyvaji. K témto konzultacim dochdzelo jednak
v priibéhu celého vyzkumu a v bfeznu 2022 také na online setkani, které
bylo konzultacim vysledkt pfimo urceno. VSechny®*i naSe respondent-
ky*i mély*i také moZnost samotny text komentovat. V dalsim kroku budou
rovnéZ vysledky prezentovany Sirsi skupiné ¢eského klimatického hnuti
v ramci planované konference klimatického a environmentdlniho hnuti
Nadechnuti II, ktera probéhne 20.-22. kvétna 2022. Mapovani a analyza
dalsiho sméfovani hnuti po zvefejnéni a sdileni téchto vysledkli bohuZel
presahuji ramec tohoto vyzkumu, ale mohly by na n€j v budoucnu vhod-
nym zptisobem navazat.

Na pocatku vyzkumu jsme se nepokouSely dynamicky se vyvijejici kli-
matické hnuti v Cesku nijak konkrétné ohraniéit a vymezit. Neni proto
jasné, zda do né€j z pohledu ucastnic a ucastnikl vyzkumu spadaji pouze
organizace prosazujici zmény v energetice, ty*i, které*ti se poutaji k ry-
padlim ¢i tvofi davy plnici ndmésti, a nebo je jako jeho vyznamnad sloZzka
vnimana i ta ¢ast obéanské spole¢nosti, kterd diiraz na ochranu klimatu in-
korporovala do dalSich agend souvisejicich s dekarbonizaci a udrzitelnosti,
s transformaci nutnou k dosaZeni klimatické neutrality nebo s lidskoprav-
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nimi otdzkami. Pfedstava o klimatickém hnuti a o téch, které*#i jej repre-
zentuji, byla proto mezi ucastnicemi a ucastniky naseho vyzkumu znacné
subjektivni a determinovana jejich osobni zkuSenosti. To se tykalo také
toho, kterym rolim subjektivné prikladaly*i v€tsi dilileZitost, které navenek
vnimaly*i jako vice viditelné nebo které naopak zcela opomijely*i.

V rdmci vybéru ucastnic a ucastniki naseho vyzkumu jsme nicméné
i my Cerpaly z nasi subjektivni zkuSenosti a i kviili omezenosti rozsahu
tohoto vyzkumu jsme se zamétily pouze na uzsi ¢4st klimatického hnuti,
tedy pfedevSim na aktivistky a aktivisty z grassrootovych hnuti (Fridays
For Future, Limity jsme my, Univerzity za klima, Extinction Rebellion, rodi-
¢ovské skupiny), ddle zdstupkyné a zastupce nékolika zaklddajicich organi-
zaci Klimatické koalice (nékteré v textu oznacované jako tradicni ekologic-
ké organizace) a nékolik novéjSich neziskovych organizaci zamétenych na
ochranu klimatu a nakonec také na nékteré zastupkyné a zastupce Strany
zelenych, které*f{ participuji na aktivitdch klimatického hnuti.

KdyZ jsme se snaZily o intersekciondlni provéteni situovanosti pti vybéru
aktérek*d, byl pro nds zaroven vyznamny alespori ¢aste¢ny soulad s principy
genderové rovnosti. Pravé proto je na$ vyzkumny vzorek do jisté miry uni-
formni. Nebylo totiZ mozné zajistit dostate¢nou diverzitu v jeho ramci, nebot
i klimatické hnut{ jako takové je vyrazné dominovano vzdélanymi lidmi, kte-
fi se do jisté miry zabyvaji socidlnimi otdzkami také akademicky (nebo maji
potencidl se jimi zabyvat). Zarovenl jsme se respondentek* neptaly napfi-
klad na sexudlni orientaci, protoZe stéZejnim Kritériem pro jejich vybér pro
nds byla prave jejich identifikace se zdkladnimi principy genderové rovnosti
a dalsi vrstvy identit jsme nestavély do popfedi vyzkumu, i kdyZ jsme doufaly,
Ze pokud jsou dostatecné€ vyznamné, aktérky*fi je budou samy*i akcentovat.
Dalsim vyznamnym faktorem pfi vybéru aktérek*{ bylo také pokryti co nejSir-
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§iho spektra CKH. Pomineme-li expertky z akademické sféry, v ramci nasich

rozhovort vystupuji lidé reprezentujici celkem 16 rtiznych organizaci a hnuti

CKH, véetné Strany zelenych. 12 i¢astnic a ti¢astnikt v dobé vyzkumu piisobi-
lo v Praze, 5 v Brn€ a 4 vjinych krajskych a mensich méstech. Nékteré*ti z nich

rliznd mista ptsobeni kombinovaly*i.

Za samostatnou kategorii miZeme povazovat muZze, se kterymi jsme roz-
hovory v ramci tohoto vyzkumu vedly. V rdmci ndmi provedenych 20 rozho-
vort se jako muZi identifikovali celkem 4 uc¢astnici, mezi experty pak byl muz
pouze jeden. MenSi pocet muZskych ucastniki vyplyva ze zaméfeni vyzkumu,
jehoZ cilem je dat prostor hlastim, které jsou i v klimatickém hnuti méné slySet
nez ty muzské. Obecné€ jsme si jako ucastniky vyzkumu cilené vybiraly tako-
vé muZe, kteti genderovou rovnost povazuji za dileZitou, angazuji se v jejim
prosazovani nebo se povazuji za feministy a zaroven jsou daleZitymi insidery
v ramci hnuti. Od tohoto vybéru jsme si slibovaly ziskani zajimavého vhledu
do problematiky genderové rovnosti pohledem ,poucenych” muZzi a nebylo
nasi ambici podrobnéji se zabyvat respondenty, ktefi nereflektuji reprodukci
genderové nerovnosti a stereotypul.

V pfipadé, Ze intersekcionalitu povaZujeme za zptisob, kterym se mizeme
zbavit hegemonniho uvazovani, dovolujeme si zaroven tvrdit, Ze jsme daly slo-
vo mnohym Zendm, Které nepatii do néceho, co bychom mohly oznacit za ,,kli-
maticky mainstream®. Mnohé z nich zdtraznovaly systémové prekazky, které
stoji v gest€ jejich uspéchu, a také tematizovaly opresivni dynamiku ,,masku-
linniho™ pojeti ochrany klimatu. Ackoli se zdtraziiovani téchto hlasi muze
zdat aZ prilis simplicistni, navzdory vétsi otevienosti vici genderové rovnosti
v ramci klimatického hnuti jsme identifikovaly zdsadni pfekazky, které mu
stoji v cesté. A pravé proto povaZujeme hlasy Zen, které se mnohdy identifikuji
jako cisgender a heterosexudlni, za vyznamné. Nejhlubsi reflexi sou¢asného
stavu jsme vSak nepfekvapivé registrovaly zejména u queer Zen ¢i nebindrnich
0sob, které se Casto ze své vlastni pozice logicky témattim genderové rovnosti
a intersekcionality bliZi nejvice.
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Abychom naSi vyzkumné zpravé dodaly vétsi plasti¢nost, je boha-
té protkand p¥imymi citacemi ucastnic a udastnikii vyzkumu. Ceské
klimatické hnuti pfedstavuje relativné maly rybnicek, jehoZ aktérky*ti
se relativné dobre znaji, coZ zna¢n€ komplikuje udrZeni jeho tcastnic*i-
kit v anonymité a jejich vypovédi v takové podobé, aby je podle nich
nebylo moZné snadno identifikovat. PfestoZze nékteré*fi ucastnice*ici
souhlasily*i s odhalenim své identity, nakonec jsme upfednostnily
konzistentni postup, a tedy anonymizaci vSech bez rozdilu. V textu se vSak
zaroven na nékolika mistech pro lepsi ilustraci konkrétnich situaci a kon-
textl objevuji nékterd konkrétni jména dobfe znamych osobnosti CKH.
VSem ucastnicim*{kiim vyzkumu byly pfid€leny pfezdivky, které vétSinou
odhaluji jen jejich gender. AZ na vyjimky neodhalujeme ani organizace
a hnuti, v nichZ ucastnice a i€astnici ptisobi, ale u jména alesponl uvadime,
zda jde o Clenku*a neziskové organizace Ci grassrootového hnuti. Pozméni-
ly jsme také nékteré pfimé vypovédi a naptiklad jsme vymazaly nékteré pro
vyzkum nepodstatné osobni udaje, s jejichZ pomoci by bylo mozné jejich
autorky*y identifikovat. Ze stejného diivodu jsme také nékteré zajimavé
citace, které se tykaji konkrétnich organizaci ¢i hnuti, ponechaly i bez uve-
deni prezdivky.

Michaela se jako socidlni geografka pohybuje na pomezi védy a aktivi-
smu. Zabyva se obCanskym aktivismem, socidlnimi hnutimi a interdisci-
plindrnim vyzkumem rGznych socio-environmentédlnich témat. Dva roky
pusobila jako koordindtorka, z toho jeden rok jako komunikacni koordi-
natorka ¢eské Klimatické koalice, platformy dnes sdruzujici jizZ 50 Ceskych
subjektl, které se zabyvaji ochranou klimatu. Ananké je naopak doma
zejména ve feministickém hnuti — akademicky v genderovych studiich
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a aktivisticky ve safe space kolektivu, ptiCemzZ se v rdmci obou sfér snaZi
o funkéni propojovani feminismu, klimatické spravedlnosti a intersekcio-
nality. Kromé toho m4d zkuSenosti také s rakouskym klimatickym hnutim,
jak z akademické, tak z aktivistické perspektivy.

Povazujeme za duleZité uvést, Ze tento vyzkum piSeme z pozice dvou
vzdélanych privilegovanych cisgender Zen. Michaela je v pozici zkuSen¢;j-
$i heterosexudlni Zeny a dvojndsobné matky, kterd se v klimatickém hnu-
ti pohybuje del§i dobu, Ananké naopak reprezentuje mladsi queer sloZku
klimatického hnuti, pro kterou je typickd nehierarchie, prace s jinymi neZ
bindrnimi genderovymi identitami atd. Pravé tyto rozdily ndm v prabéhu
vyzkumu pomdhaly Kontextualizovat naSe vlastni zkuSenosti i vypové-
di ucastnic*{ka a véfime, Ze se naSe diskuse o rozdilnych ndhledech na
zkoumana témata pozitivné propsaly i do tohoto textu.

Soucasny feminismus a zejména soucasnd feministicka teorie ma pod-
le nas byt nezbytné intersekciondlni. Intersekciondlni feminismus musi
nevyhnutelné reflektovat to, Ze z historického hlediska feministickd teo-
rie opomijela zkuSenosti méné privilegovanych feministicky smyslejicich
osob. Prave tato opomijend perspektiva je zdsadni k celistvému uchopeni
jakéhokoliv spolecenského tématu. Konkrétné v ramci feministické teorie
mame za to, Ze vyuZitim intersekcionality bojujeme proti hegemonnimu
pojeti feministické historie, které povazujeme z principu za nespravné.
Neintersekciondlni feminismus pro nds neni feminismus, ale pouze dalsi
reprodukce privilegovaného pohledu na svét, ktery je pouze o krii¢ek na-
pred co se ty¢e genderové rovnosti, v tomto kontextu vSak ¢asto redukova-
né pouze na rovnost Zen a muzui. Pravé timto ukotvenim naseho vyzkumu
se tak snazime vici tomuto simplicistnimu pojeti feminismu a genderové
rovnosti bojovat.
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4. Povedomi o vijznamu
genderové rovnosti

a intersekcionality mezi
lidmi zapojenimi v ces-
kém klimatickém hnuti

Jednim ze zdsadnich vyzkumnych cilt naseho projektu bylo zmapovat
a analyzovat soucasné povédomi Clenek*u Ceského klimatického hnuti
o genderové rovnosti, intersekcionalité a také o souvislostech téchto témat
s konceptem klimatické spravedlnosti. Z hlediska perspektivy samotnych
aktérek™1 nds zajimalo také to, jak se jich samotnych otdzky tykajici se
genderu a intersekcionality dotykaji. Jejich odpovédi na tyto otdzky jsme
zapracovaly do ndsledujicich kapitol, kde se jim vénujeme v ramci fungo-
vani klimatického hnuti, jednotlivych organizaci nebo téZ vné svéta klima-
tického hnuti.

4.1 Genderova rovnost

Pokud bychom ucastnice*iky naseho vyzkumu srovnavaly s vétSinovou
spole¢nosti, i vzhledem k ndmi popsanému postupu pfi jejich vybéru na-
prosta vétsina z nich v rdmci rozhovor(i deklarovala relativné nadprimeér-
nou orientaci v genderové problematice. V zdsadé se mezi nimi nenaSel ni-
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kdo, kdo by se k mySlence genderové rovnosti neptihlasil nebo viici ni mel
vyznamnéjsi vyhrady. Nadprimérné ve srovnani s béZnym vzorkem popu-
lace je i to, Ze jsou genderova rovnost, ale také feminismus vétSinou ndmi
oslovenych lidi nap#i¢ riznymi oblastmi hnuti chdpany jako néco, co se ne-
tykd pouze vysad pro Zeny ¢i rovnosti Zen a muZzi, ale zahrnuje osoby vSech
genderd. Nékolik mladych ucastnic grassrootové ¢dsti hnuti explicitné
odkazalo i na potfebu zrovnopravnéni muzli, na které ma patriarchalni
usporadani spole¢nosti rovnéz negativni dopad. V uvadéni konkrétnich
prikladu genderové nerovnosti bylo nicméné nejcastéji odkazovano prede-
v§im na vSeobecné€ znadmé fenomény v oblasti strukturdln€ podminénych
nerovnosti a kulturnich stereotypt, které se tykaji pfedev§im znevyhod-
néni Zen vici muzim. Ve vyzkumu tedy i my ¢asto pracujeme s timto bi-
narnim pojetim genderu zptisobem, jakym o ném mluvi samy*i aktérky*#i,
ackoli se vi¢i nému jako vyzkumnice na teoretické urovni vymezujeme
(viz kapitola 3.1.). K tém patti napf. feminizace nékterych profesnich od-
vétvi, nerovné platové podminky ¢i faktickd absence, respektive nedosta-
tek Zen v dilileZitych spoleCenskych pozicich, a to jak v politice, ve vedeni
firem a organizaci, tak i napf. z hlediska reprezentace ,,Zenského hlasu“ ve
vefejné debaté, tak i ndsledné absence ,.Zenského pohledu” v politickych
rozhodnutich nebo ve strategickych dokumentech, planech apod., a tedy
i vimplementaci pfislusnych agend. Mezi dale uvadéné priklady patii do-
pad matefstvi na pracovni zapojeni a kariérni rozvoj Zen nebo neumérny
spolecensky tlak na Zeny ve vefejnych funkcich a odlisSny zptisob jejich po-
suzovani. Prave v souvislosti s touto oblasti byla v rdmci rozhovort zmino-
vana také celd fada spoleCenskych situaci, v nichZ je k Zendm pfistupovano
jinak neZ k muztm a kdy Zeny musi Celit nepomérné vét§imu tlaku, naro-
kam a prekazkam:
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bremeno mentdlni i fyzicky, které nesou Zeny, které maji jeden dalsi ivazek
s tim, Ze se staraji o rodinu.”
(Markéta, NGO)

w10 jevidét u Zen politicek, jak na né reaguje spolecnost, hlavné muZzi. Co jim
chodi za zpravy...”
(Zuzana, NGO)

»INo oni to psychologové popsali, do téch vysSich pozic jdou hodné muZzi, kteri
chtéj tu moc. Zeny do téch vyssich pozic z tohohle ditvodu nejdou, ony berou
tu prdci, Ze ji jdou udélat dobre. Berou tu odpovédnost za ty lidi. Ale u téch
chlapu manaZertt na vyssich postech, pro né je diileZity, Ze maj tu power —
moc. A ted mezi tuhle skupinu se dostat, to je tézZky. Tam fungujou jiny pra-
vidla a oni mezi sebou jsou kamarddi. Tam v téch korporacich vyloZené fun-
gujou pravidla, Ze ti kamarddi si zvou svoje kamarddy (smich). A kdyz nejses
vty skupiné, v ty zdjmovy, tak se nedostanes na pozici.“

(Lucie, grassrootové hnuti)

4.2 Intersekcionalita

Ponékud méné rozsitené bylo mezi ucastnicemi*iky naseho vyzkumu
povédomi o intersekcionalité a jejim vztahu ke klimatické spravedlnos-
ti a genderové rovnosti. S vyjimkou Sesti osob pro vétSinu ucastnic*{ka
(sem nepocitame expertky a experty) intersekcionalita pfedstavovala novy
teoreticky termin, se kterym se dfive nesetkaly*i nebo o ném jen zbézné
slySely*i. Zaroven v§ak miiZeme ¥ici, Ze zédkladni principy tohoto pfistupu
navzdory neznalosti samotného terminu maji ucastnice*ici naseho vy-
zkumu ve vétSiné pripadu internalizované a povazuji odstraniovani vSech
forem diskriminace v dalSich kategoriich lidské zkuSenosti za duleZité
a spravné. Jen malokdo ma vSak vétsi zkuSenosti s aplikaci tohoto pfistupu
v praxi. I pro ty, které*fi termin znaly*i a u¢i se s nim pracovat, jde proza-
tim spiSe o novy fenomén, ktery se k ndm postupné dostavd predevsim ze
zahranici a se kterym se hnuti teprve seznamuje, pficemz nékterd hnuti ¢i
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organizace jsou v tomto ohledu vice napfed. Obecné kladné pfijeti tohoto
pristupu a jiz existujici zvnitfnéni principt, na kterych stoji, jsou nicméné
znamkou toho, Ze jeho vétsi rozSiteni je jen otdzkou Casu. Sv€d¢i o tom né-
které reakce na vysvétleni vyznamu terminu:

»Jo, to dekuju, Ze se dozviddm novou véc. Slysel jsem to, vidél jsem néjakej in-
stagramovej ticet na to téma, dokonce jsem si z toho udélal i néjaky screen-
shoty a ted poprvy slysim, co to je. A to jsem si na festivalu veganskym v lété
koupil kniZku Feminism for 99 %, a to je tak trochu o tom. V Cesku to slysim
od tebe poprvy jako termin.“

(Dan, NGO+grassrootové hnuti)

»Je to néco, co je mi asi vlastné nejblizsi. Jako Ze asi jd mdm hodné empatie,
hodné socidlntho citéni, takZe vZdycky viastné kdyz premyslim nad nékym,
kdo je znevyhodnény, tak premyslim i nad chudyma lidma a lidma jiné rasy
a podobné.“

(Amarylis, grassrootové hnuti)

4.3. Role LGBTQ+ osob a mladijch Zzen

Utastnice a ti¢astnici vyzkumu se pomérné vyznamné liily*i v tom, do
jaké miry na béZzné bazi uvazuji nad zpusobem, jakym se genderova ne-
rovnost propisuje do jejich vlastni kaZzdodennosti ¢i fungovani v ramci své
organizace, akéni skupiny ¢i do vefejného prostoru. Lze fict, Ze pravé pro-
vedeny rozhovor jim v tomto smyslu poskytl unikatni prostor umoznujici
reflexi vlastniho postoje a pozice ve vztahu k tématu. I tak se v nékterych
vypovédich obcas vyskytly spiSe podprahové ndznaky dosud nereflektova-
né reprodukce nékterych genderovych stereotypi nebo esencializace pro-
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jevujici se napf. v oznacovani né€kterych jevi, zkuSenosti nebo vlastnosti
jako ,,pfirozenych” ¢i ,,danych®. Tfeba to, Ze muzi vic touzi po moci nebo
Ze lidé muztm ,prirozen€” vice naslouchaji a povaZuji jejich vyroky za
vyznamné;jsi. Tyto domn€lé ,danosti“ jsou pfitom vysledky socializace do
prostiedi formovaného vyrazné patriarchalnimi strukturami.

Zatimco vétSina ucastnic a ucastnikd vyuZzila prostoru, ktery se jim
v ramci rozhovoru naskytl spiSe k tematizaci problémd, které se tykaji
znevyhodnéni Zen nebo jich samotnych, znevyhodnéni osob s jinou gen-
derovou identitou, tedy genderovou rovnost nad ramec binarniho déleni
naZeny a muze, zpravidla mély*i potfebu rozvést ty*o z nich, které*#i se sa-
my*i identifikuji jako ¢lenky*ové LGBTQ+ komunity. Dal$i skupinou, ktera
se vyjadfovala k genderové rovnosti nad rdmec bindrniho pojeti, byly mla-
dé Zeny rekrutujici se z grassrootovych hnuti. Pravé v téchto dvou skupi-
nach bylo také nejvice etablované povédomi o intersekciondlnim pfistupu
k genderové rovnosti a diskriminaci nebo byla zmifiovana duleZitost do
tématu zahrnovat rovnéZz muze, ktefi mohou také Celit riznym formam
diskriminace vychdzejicim z patriarchdlniho uspofdddni spolecnosti.
Z nékterych rozhovortd bylo dokonce patrné, Ze prave ¢lenky*ové LGBTQ+
komunity téma genderové rovnosti a intersekcionality do klimatického
hnuti ve vyznamné mite vnaseji a Sifi o ném osvétu, ¢imZ ostatnim umoz-
nuji se v této problematice 1épe orientovat a inkorporovat ji do své ¢innosti.
Jana, kterd Zije v malém meést€, zdroven uvedla, Ze nedostateény kontakt
s lidmi z LGBTQ+ komunity naopak mtiZe byt limitujici pro jeji vlastni ori-
entaci v problematice.

Stejné jako hlas lidi rekrutujicich se z LGBTQ+ komunity zjevné hraje
roli v postojich vii¢i zkoumanym témattim také vék. Povédomi v oblasti
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genderové rovnosti a intersekcionality se ¢asto pfendsi z mladsich ¢lenek*
hnuti na ty starsi. Ve vyznamné mife tak dochdzi k mezigenera¢nimu uce-
ni, které se spolu se vzestupem studentskych stdvek za klima stalo vyznam-
nym fenoménem v rameci klimatického hnuti nejen v Cesku (viz Lawson &
kol. 2019). V€K nicméné muZe byt také limitujicim faktorem, nebot z pozi-
ce mladsich ¢lenek*t CKH byvd obtiZné&jsi obh4jit diileZitost novych témat
a postavit je na rovenl té€ch, kterd jsou jizetablovand, jako je napt. energetika
a ktera zejména néktefi starsi ¢len KH mohou naddle povazovat za
vyznamnéjsi (v kapitole 6.1. takto rozdélend témata podle jejich subjektiv-
né vnimané duleZitosti konceptualizujeme jako ,,maskulinni“ a ,,feminin-
ni“). Jedna z ic€astnic vyzkumu napftiklad Zivé li¢ila nepochopeni ze strany
nékterych novych, ale také starSich lidi v ramci hnuti pti zavadéni pravidel
pro genderové inkluzivni vyjadfovani:

LCasto to klimaticky hnuti se tvdri strasné feministicky a jak inkluzivni jsou
a jak tam maji strasnou genderovou rovnost, ale potom se mi casto stdavd, Ze
vysvetlujeme novym lidem, ale i tém starsim, kteri jsou uz dyl v hnuti, Ze by-
chom si prdli, Ze na téch callech budeme mit pronouns [zdjmena, pozn. aut.]
za svym jménem, ktery vsichni budou respektovat. To jsme si rekli, Ze bude
Jjeden z prvnich kroktu, ktery chceme délat. A vlastné v tuhle chvili jsme se
tieba jd a dalst lidi, kteri jsou soucdsti LGBT komunity nebo jsou queer, na-
Jjednou setkali s tim, jak strasné moc ty lidi nechdpou, Ze tieba nélkdo miiZe
byt nebindrni a jak se pouzZivaji ty pronouns v cestiné, coz je ten zdklad, ktery

podle mé vi hodné lidi.“
(Fany, grassrootové hnuti)

PfestoZe vnaSeni novych témat a pfistupti mohou provdazet riizné obtiZze
a moZn4 rezistence ze strany téch, které*fi jsou v hnuti déle nebo do néj
naopak vstupuji nove bez zdkladni orientace v genderové problematice, je
zaroven zjevné, Ze k mezigenera¢nimu uceni bezpochyby dochdzi a nové
pfistupy se v hnuti postupné etabluji a ¢asem se mohou stét novou, béZné
uzivanou normou.

8 Generické maskulinum zde pouzivame zdmérné.
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4.4. Gender pohledem muzi
v klimatickém hnuti

VSechny muzské ticastniky naseho vyzkumu tvofili bili muZi s vysoko-
Skolskym vzdéldanim, byla u nich tedy relativné vyraznd tendence Kriticky
reflektovat své vlastni privilegované postaveni v ramci socidlni hierarchie
a patriarchalnich struktur, a tedy i v samotném hnuti, viz napf. nasledujici
vypovédi:

»ProtoZe u muzii se s tim vic pocitd, jo? Kdyz déldm néco jako akci proti std-
tu, protestuji, tak do urcité miry plnim to, co spolecnost ode mé ocekdvd. Byt
viidce, byt bojovnik, jo? Jako kdyz to vezmu v téch starych pojmech. Kdyz to
deld Zena, tak ona jesté furt Celi té blbé otdzce, proc neni doma za spordkem
s détmi. A jd to vitbec nemusim 7esit, jd vlastné zapaddm do toho vzoru ve
spolecnosti, jsem muz, jsem aktivista a déldm tohle.”

(Filip, grassrootové hnuti)

»Jd se k tomu hodné vztahuju pres reflexi, kterd ve mné probéhla skrz riizny
lidi a Cetbu a tak. Behem vysoké skoly. Ale zdroveri ten muj pohled neni néja-
ké zakousené nerovnosti (smich). Jd jsem hodné privilegovany clovék vicemé-
né a nemdm néjakou Zitou nespravedlnost tak, jak ji md spousta lidi. TakZe
Jd to mdm spis jako z néjaké reflexe, co jsem se dozvédel, precetl nebo napo-
slouchal (smich).”

(Petr, NGO + grassrootové hnuti)

Vzhledem k tomu, Ze zdsadnim Kkritériem pro vybér ucastnikli vyzku-
mu byla jejich (alespori ¢asteCnd) otevienost vici genderové rovnosti,
upfednostnily jsme spiSe diverzitu z hlediska zastoupeni riznych orga-
nizaci spiSe neZz intersekciondlni pfistup ve vybéru vyzkumného vzorku.
V ramci rozhovort jsme tak casto slySely nejen rtizné priklady toho, jak
muzsti ucastnici hnuti pohliZi na své vlastni postaveni, ale také na sva
vlastni pochybeni ve snaze Zeny nezastiniovat nebo je nemarginalizovat ¢i
jinak nepoSkozovat z pozice své genderové identity. Tim zaroven ukazali,

35



Ze prosazovani genderové rovnosti je probihajici proces, v jehoZ ramci se
vSechny*i zucastnéné*i neustdle uci, vyviji a prochdzi neustalou sebereflexi.

MuZi v naSem vyzkumu, ve srovndni se Zenami méné ¢asto vnimali ge-
nderovou rovnost jako néco co by mélo emancipovat i je samotné, a méné
Casto se také spontanné vyjadrovali o osobéch s jinou genderovou identi-
tou. Podle Pavla se boj za prava lidi, ktefi se neidentifikuji ani s jednou z bi-
narnich kategorii, netyka feministického hnuti, ale hnuti LGBTQ+. Femini-
stické hnuti, resp. feminismus, pak podle Pavlova vyjadfeni usiluje pfedné
o vyrovnani postaveni Zen ve spole¢nosti s postavenim muz:

NeEkteti ucastnici s ndmi pak rovnéz sdileli svou trnitou a klikatou cestu,
ktera k zv€édomeni zkoumanych témat vedla, ¢asto pfes zkuSenost ze za-
hranici, at uz v oblasti aktivismu nebo napft. zelené politiky. Dominik, ktery
pracuje v jedné z tradi¢nich ekologickych organizaci, se napt. obsdhle vé-
noval tomu, jak se k feminismu dostal v prostfedi alternativnich subkul-
tur a autonomni scény nebo pres osobni ucast v prosttedi politického ak-
tivismu - v socidlnich hnutich, neziskovych organizacich, na protestnich
udéalostech atd. U kazdého z ucastnikii naSeho vyzkumu byla tato cesta
v néfem odli$nd, ve vSech ptfipadech vSak vedla aZ do soucasné faze, kdy
se ve vétsi ¢i mensSi mife v prosazovani genderové rovnosti sami rliznym
zpusobem aktivné angazuji, a to jak v diskurzivni roviné a v osobnim pfi-
stupu, tak i napt. v ramci své profesni ndplné ¢i v prosazovani principu ge-
nderové rovnosti ve fungovani své organizace ¢i hnuti nebo v aktivni pod-
pofe Zen a jejich lepSiho postaveni ve spole€nosti a v jejich vetsi politické
reprezentaci. Prostfednictvim své zvySené citlivosti viici tématu a zaroven
i vlastni angaZovanosti se tak mnohdy setkali s nejriznéjSimi priklady dis-
kriminace Zen ¢i marginalizace témat souvisejicich s genderovou rovnosti
jinymi muzi. V nékterych pfipadech se obétmi téchto nerovnosti a margi-
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nalizace stavaji i oni sami z pozice téch, ktefi genderovou rovnost prosazuji.
Mezi ndmi zpovidanymi muZzi nicméné pretrvavalo pfevdzné€ bindrni pojeti
genderové rovnosti, tedy jeji chdpdni jako rovnosti Zen a muzi. Nékterym
z téchto konkrétnich pifiklad se budeme vénovat v ramci ndsledujicich
kapitol.

Klimatické hnuti v Cesku jesté neddvno existovalo jen ve velmi ome-
zené podobé€ a koncentrovalo se pfevazné do profesiondlnich neziskovych
organizaci zaméfenych predev§im na advokaéni ¢innost, lobbing a te-
maticky pak zejména na energetiku nebo ochranu lesti a ocednti. V po-
dobé, ve které po roce 2015 a predevsim pak od roku 2019 doslo k jeho
rozmachu a k expanzi jeho grassrootové ¢asti, se prakticky okamZité stal
jeho neodmyslitelnou soucasti koncept klimatické spravedlnosti. Tento
v mezindrodnim klimatickém hnuti dobfe etablovany a Siroce pouZivany
rdmec, jenZz v sobé obsahuje dtraz na socioekonomické, lidskopravni
a etické aspekty klimatické krize, se v Cesku zacal vice §ifit pfedev§im diky
mezinarodnim kontaktiim a napojeni na mezinarodni déni, jehoZ soucasti
jsou sice i v Cesku etablované ekologické neziskové organizace, ale teprve
az diky mobiliza¢nimu potencidlu hnuti, jako jsou Limity jsme my, Fridays
For Future nebo Extinction Rebellion, se koncept stal zndmym a Siroce uZi-
vanym i v ¢eském prostredi.

Koncept klimatické spravedlnosti, ze kterého se rychle stalo populdrni
heslo a motto klimatického hnuti, ovSem nemusi byt vZdy zcela dobfe a do
detailu pochopen z hlediska jeho vyznamu a smyslu, ale také jeho pomérné
komplikovanych implikaci pro fungovani spoleCnosti a feSeni klimatické
krize nebo specificky jeho souvislosti s genderovou rovnosti. V naprosté
vétSin€ pfipadl byva klimaticka spravedlnost vnimdna jako koncept vyja-
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dfujici nerovnost mezi globalnim Severem a globalnim Jihem, nerovnost
obyvatelek*t Zijicich v uhelnych regionech, které*fi jsou na uhelném byz-
nysu existenéné zavislé*i, a tim paddem zranitelné*i viici dekarbonizaci
ekonomiky, ale také jako koncept vyjadtujici obecné socioekonomickou
nerovnost ve spoleénosti, ktera ¢ini nékteré jeji segmenty zraniteln€jSimi
jak vici dopadim klimatické krize, tak i vii¢i opatfenim, kterd budou s fe-
Senim klimatické krize souviset. Pravé v souvislosti s touto zranitelnosti
byva casto zminovana prave genderova dimenze klimatické krize, kterd na

Zeny dopadd neumérné vice neZ na muze.

~TakzZe klimatickd spravedlnost, jd si to definuju tak, Ze vsichni by méli délat
podle svych moznosti co nejvic a tém, na ktery to vic dopadd, by se mélo spra-
vedlivéji pomoct, pomoci néjakych prerozdélovacich mechanismui. Jako chd-
pu, Ze ty zemé globdlniho Jihu jsou v tom hut, at uz z toho pohledu potencidlu
a aktudlnich a budoucich dopadii, a i kdyZ jsem mluvil o klimatu, tak jsem
vZdycky zdiirazrioval, Ze to dopadne nejhiti na ty chudsi lidi, at uz ze zemi
toho globdlniho Jihu nebo chudsiv rdmci spolecenstvi a stdtii, kteri prosté ne-
maji prostredky na to, aby si koupili klimatizaci nebo si zaplatili lepsi [écbu

nebo se prestéhovali nékam na kopec. Tak to vnimdm, velmi zjednodusené.”
(Pavel, NGO)

wKlimatickd spravedlnost je o tom zahrnout lidi, kterych se to nejvic tykd, na
ktery klimatickd zména nejvic dopadd, to jsou lidi, kteri jsou znevyhodné-

ni. A proto jestli se chceme tispésné transformovat jako spolecnost a prezit

tady, tak je potreba to délat hlavné s téma lidma, kterych se to nejvic dotykd.

Pokud jenom transformujeme ekonomiku a zapomeneme na ty lidi, kterych

se to nejvic dotykd nebo nemaji co jist, protoZe uz tam maji takovyhle sucho,

tak ta zména nebude vispésnd, protoZe uz takhle to jenom vyprodukuje dalsi

adalsi problémy a ty se budou jenom valit a valit, az tady bude armageddon.”

(Eliska, lokalni skupina)
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w~Podle riiznych studii vic dopadd klimatickd krize na Zeny, protoZe jsou glo-
bdlné témi, kdo se vic stard o vodu, o jidlo, o tyto reprodukcni prdce, které
Jjsou tou klimatickou krizi nejvic poskozeny. Voda ubyvd a tak. Zdroveri pri

téch Zivelnejch katastrofdch vétsinou umird vic Zen nezZ muzu.”
(Petr, NGO + grassrootové hnuti)

Jedna udlastnice vyzkumu do klimatické spravedlnosti zahrnu-
la také spravedlnost vii¢i budoucim generacim, ale i vici Zivé a neZivé
ptirodé, véetné ekosystémovych sluzeb, které ndm poskytuje a na které se
pravdépodobné v budoucnosti budeme moci spoléhat stale méné:

»Jd si myslim, Ze klimatickd spravedlnost sama o sobé je strasné abstraktni
pojem. Ta spolecnost, kterd je klimaticky spravedlivd, tak se chovd ohledupl-
névuciklimatu, Ze ho chrdni, chrdni vsechno, na cem jsme zdvisli, vSechno to,
z Ceho Zijeme, vSechno to, co prosté potiebujeme, ty zdroje, kdyz o tom budu
mluvit osklive, jako o zdrojich. At uz je to klima nebo voda nebo krajina. A Ze
to chrdni tak, aby nebylo mozny, Ze to nékdo nic¢i a md z toho prospéch na
tkor téch ostatnich. Nebo Ze se to vlastné nenict, vsichni se to snazi chrdnit
a nikdo na tom nevydéldvd na vukor budoucnosti téch ostatnich.“

(Marta, lokalni skupina)

V rdmci vyzkumnych rozhovort jsme se ucéastnic*ikil ptaly také na to,
zda si mysli, Ze 1ze o klimatickou spravedlnost usilovat bez soucasného
prosazovani genderové rovnosti a odstranovani dalSich forem nerovnos-
ti a diskriminace, resp. zda intersekciondlné pojatou genderovou rovnost
vnimaji jako nutnou podminku klimatické spravedlnosti. ACKkoliv se otdzka
nékterym jevila jako velmi Sirokd, komplikovand, abstraktni nebo filozo-
fickd, aZ na vyjimky existovala shoda na tom, Ze jednoho nelze dost dobte
dosahnout bez toho druhého, Ze oba koncepty jsou propojené a vzdjemné
spolu souvisi nebo Ze vSechny formy nespravedlnosti, klimatické, gende-
rové, ale i dal$i socioekonomické (tfida, rasa, vzd€lani apod.), maji stejnou
pric¢inu. Uréité rozdily byly v tom, jakym zptsobem tuto spole¢nou pfic¢inu
pojmenovavaly*i nebo jaky maji postoj ke strategiim vedoucim Kk jejich spo-
le¢nému feSeni a eliminovani.
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4.5.1. Kapitalismus jako
spole¢na pricina

Co se tyka spolecné pficiny, jasné se napfi¢ ucastnicemi*iky naseho
vyzkumu objevila stejnd délici linie, kterd klimatické hnuti v tomto ohle-
du rozd€luje i ve svété. A tim je odpoveéd na otdzku, zda klimatickou krizi
a genderové nerovnosti ve spole¢nosti zptsobuje kapitalismus, ¢i nikoliv.
Z verbalizace té€chto spolecnych pti¢in se v§ak hlavni rozdily jevi byt v tom,
zdaje jednotlivé ucastnice*ici pfic¢itaji explicitné pfimo kapitalismu, anebo
naopak nepfimo jeho implikacim ¢i principtim, na kterych je kapitalisticky
systém postaven. Zminlovany byly napft. rostouci socio-ekonomické nerov-
nosti, zavislost na neustalém ekonomickém rtstu, individualismus, vyko-
fistovani lidi a pfirodnich zdroju, krize hodnot apod. Typickymi ukdzkami
mohou byt napft. tyto odpovédi:

»Asi mi tam prijde spolecny jmenovatel financni nerovnost a to, Ze tady mdme
velmi rozeviené niizky mezi chudou cdsti spolecnosti a bohatou, respektive
mezi mensinou vyrazné bohatou a vetsinou chudou. A kdy vlastné ta bohatd
mensina to své bohatstvi vZdycky jakoby ziskdvd na iikor nékoho, at uz je to
na tkor jinych lidi nebo na tikor planety a klimatu.“

(Marie, NGO)

»~Mné se chce rict kapitalismus, prosté néjaké pokrivené hodnoty spolecnosti.
Jd se domnivdm, Ze zaZivdme krizi hodnot, predevsim. A Ze to potom zaprvici-
fiuje vSechny tyhle problémy.”

(Amarylis, grassrootové hnuti)

To, zda je odstrafiovani genderové nerovnosti a dalSich forem diskrimi-
nace nezbytnou podminkou dosaZeni klimatické spravedlnosti, si rizné*{
ucastnice*ici vyzkumu vysvétlovaly*i odlisné. Podle vétSiny z nich by mélo
k boji s klimatickou krizi a k boji s genderovymi a socioekonomickymi ne-
rovnostmi dochdzet simultdnné, coZ v praxi mliZe znamenat jak snahy pa-
ralelné zavadét klimatickd a genderové inkluzivni opatfeni, tak i apel na
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celkovou systémovou zménu. Zaroveil vSak zaznél také ndzor, Ze na feSeni
klimatické krize nelze rezignovat ani v pfipadé€, kdy se nebude dafit odstra-
novat jeji systémové pric¢iny, nebo Ze z klimatického hnuti nelze vylu€ovat
ani feSeni a jejich zastankyné*ce, které*fi genderové otdzky neberou v po-
taz. Jednoduse proto, Ze téch, které*fi se ochranou klimatu chtéji zabyvat,
je zatim vzhledem k rozsahu klimatické krize stdle Zalostné mélo.

»Je to soucdst systému, ktery nefunguje, a pokud se to nebude reSit od zd-
kladni priciny, cozZ je nerovnost ve spolecnosti a nerovny nastaveni podmi-
nek a podobneé, tak vsechny ty reseni jsou spis kosmeticky. Na druhou stranu,
kdyz si vezmu to, o cem se ted'bavime, co se ted 1esi, jak se handrkujem o tom,
Jjestli tady uhli bude takhle dlouho nebo takhle dlouho, tak jd zastdvdm po-
stoj, Ze ‘every little helps’, Ze kazZdy posun dopredu, i kdyZz je jen kosmeticky
nebo jen v urcité ¢dsti, je dobry, protoZe to zdroveri vytvadri pocit nadéje, Ze
se s tim dd néco délat. Myslim si, Ze pocit beznadéje je mnohem horsi. Pak si
lidi Feknou: ‘tak na to pecem’. TakzZe myslim, Ze i nesystémovd zména, kterd
pomiiZe sniZit emise, je dobrd. Aby se to ale podarilo vyresit néjak dlouhodo-
bé udrZitelné spravné od zdkladii, tak i ta systémovd zmeéna je samoziejmé
potreba.”

(Daniela, NGO)
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OBECNY POSTOJ KE ZKOUMANYM TEMATUM

5. Ohecnyj postoj

a vhimani vijznamu
problematiky genderové
rovnosti, intersekcionality
a klimatické spravedl-
nosti napric ceskijm
klimatickym hnutim

V naSem vyzkumném projektu jsme se kromé mapovani povédomi
¢lenek*n Ceského klimatického hnuti o problematice genderové rovnosti,
intersekcionality a souvislosti téchto témat s konceptem klimatické spra-
vedlnosti zabyvaly také tim, jaky postoj k témto témattim ma CKH jako ce-
lek a rizné subjekty, které jsou jeho souddsti. Z tohoto hlediska nds také
zajimalo, jak s témito tématy jednotlivé organizace, hnuti a skupiny pracuji
arozviji je. Tento prakticky aspekt pak rozebirdme v kapitole 7.
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V ptfedchozi kapitole jsme ukdzaly, Ze ve srovnani s vét§Sinovou spole¢-
nosti projevily*i u€astnice*ici naseho vyzkumu nadprimeérnou orientaci
v genderové problematice a mySlenku genderové rovnosti beze zbytku
podporovaly*i (ac¢koliv to v nékterych ptfipadech bylo jen ve simplifikované
formé rovnosti Zen a muZzli). V otdzce intersekcionality jiZ jejich orientace
byla o néco mensi, zdroveil se vSak mezi dotazovanymi nenaSel nikdo, kdo
by se s jejimi mySlenkami a principy vnitiné neztotoZiioval a nepovazoval
je za duleZitou soucast ochrany klimatu a klimatické spravedlnosti. Ten-
to vysledek je nicméné urcen volbou ucastnic*iki naseho vyzkumu, které
jsme si vybiraly nejen s ohledem na co nejvétsi pokryti rliznych segmen-
t klimatického hnuti, ale také jako informdatorky a informétory s dobrym
pfehledem v oblasti klimatického hnuti.

Z rozhovort o tom, jak je dlileZitost genderové rovnosti a intersekciona-
lity vinimdna v hnuti jako v celku ¢i v jednotlivych subjektech do néj zapo-
jenych, jiZ nevyplyva zdaleka tak jednotny obrazek. V rdmci provedenych
rozhovort i vlastniho zui¢astnéného pozorovani jsme na jednu stranu iden-
tifikovaly celou fadu odlignosti a dichotomii, které CKH ve vztahu ke zkou-
manym témattim $té€pi. Na druhou stranu se také ukazuje, Ze navzdory celé
fadé odliSnosti zaroven v hnuti ve vztahu ke zkoumanym témattim neusta-
le dochézi k riznym konvergenénim procestim, tedy k jeho postupnému
propojovani a sbliZovani, jehoZ jednotlivé segmenty se od sebe neustéle
uci a zejména k tématlim, jako je genderova rovnost, intersekcionalita ¢i
klimaticka spravedlnost, si cestu nachdzi ¢im dal tim castéji. Na nasleduji-
cich radcich se budeme vénovat jak délicim liniim, tak posléze i procestim
sbliZovani a u€eni se od sebe navzijem.
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5.1.1 Délici linie aneb , staré nezis-
66

kovky“ versus ,nova grassrooto-

va hnuti”, ,zapad” versus ,,vijchod”

a ,stari” versus ,mladi“

Obecn€ se m4d za to, Ze témata, jako je genderova rovnost, intersekcio-
nalita a také klimatickd spravedlnost, jsou spise nova a dfive v CKH nere-
zonovala bud viibec, nebo jen podprahové. Jako prvni je do prostredi Ces-
kého klimatického hnuti zacalo pfindSet hnuti Limity jsme my, jehoZ vznik
v roce 2015 coby prvniho ¢eského grassrootvého klimatického hnuti byl
inspirovan némeckym hnutim Ende Geldnde. Hlavni aktivitou hnuti je po-
tadani letnich Klimakempii, v ramci kterych aktivistky*é obsazuji uhelné
doly a fosilni infrastrukturu. Mezi zdkladni hodnoty a principy hnuti pat#i
otevienost, nehierarchie, nendsili, pfima akce, solidarita a udrzitelnost.
I z téchto divodu je hnuti voln€ propojeno také s anarchistickou a auto-
nomni scénou. Prostfednictvim jeho hodnot a principi inspirovanych
hnutimi v zahrani¢i se souvisejicimi tématy, jako je genderovd rovnost
nebo intersekcionalita, v poslednich letech riznym zptsobem a s v&tsi ¢i
mensi mirou tspéchu §i#i také do ostatnich CKH:

~Myslim, Ze se ta otdzka hrozné zvedla s prichodem grassrootovych hnuti,
hnuti zdola. Do toho roku, kdy vznikly Limity jsme my, bylo to klimatické
hnuti akcentované hlavné velkyma neziskovkama. CimZ je nechci extra
kritizovat, protoZe i ty maji svoji roli, ale vlastné tady nebyly ty grassrooty,
které casto zvedaji tyto systémové otdzky, otdzky nerovnosti a tak. TakZe si
myslim, Ze s prichodem Limity jsme my se to dost zménilo, zacalo se o tom
néjak mluvit v rdmci hnuti, i ted'v téch hnutich, ktery vznikaly potom, jako
Fridays for Future. Uplné nevim, jak to pFesné maji Extinction Rebellion. Ale
teba Limity jsme my, Univerzity za klima a tak se o tom minimdlné néjak
bavi. Oni si casto chodili (smich) pro rady k ndm a bavili se o tom s ndma,
takze my jsme se snaZzili néjak predat ty nase zkuSenosti, a i ta témata,
o kterych my jsme mluvili a tak jsme se jim je snaZzili predat. TakZe si myslim,
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Ze se to postupné otdzkou stalo. Myslim si ale, Ze to neni tady u nds v Ceské
republice v tom hnuti tak ditleZitd otdzka, jako je to tfeba v hnuti na Zdpadeé.
Kdyz jsme byli treba v Mladych prdtelich Zemé, tak ta intersekcionalita byla
pravé jednim z klicovych témat pro to hnuti. Tam se prdve resilo, jak zapojit
do toho hnuti i nebily lidi, znevyhodnéné lidi a tak. Myslim si, Ze u nds je to
docela podcenény a Ze ta intersekcionalita u nds neni tak diileZity téma.“
(Petr, NGO + grassrootové hnuti)

Postupny vyvoj ve vztahu k tématim tykajicim se genderové rovnosti,
intersekcionality a klimatické spravedlnosti v rdmci CKH je patrny
z vypovedi Jany ze studentského hnuti FFF, které na po¢atku svého vzniku
uzce spolupracovalo predevSim s tradi¢nimi ekologickymi organizacemi,
jako jsou Greenpeace ¢i Hnuti DUHA, a soustfedilo se predev§im na komu-
nikaci védeckych zdvéra a pozadavkd v oblasti energetiky:

~Moznd ze zacdtku to takhle bylo, Ze to bylo upozadovany, ale rikdm si na
Jjednu stranu, Ze to mozZnd chdpu, protoZe to vnimdm tak, Ze ta organizace
musela néjak vzniknout na zdkladé faktii, musela se néjak prosadit jako
fakticky do ty... do verejnyho déni, a potom si moZnd mohla dovolit aZ tam
hdzet ty soft témata, coz si myslim, Ze se déld posledni piilrok. Nebo pulrok,
trictvree, kdyz byl tieba Prague Pride, tak se na to reagovalo a tak, takzZe si
myslim Ze takhle, no.“

(Jana, grassrootové hnuti)

Vétsi zdjem o témata souvisejici s genderovou rovnosti a intersekcio-
nalitou se v nékterych grassrootovych hnutich zacal Sitit aZ v dobé jejich
postupné konsolidace a teprve az poté, kdy problematiku klimatické krize
formulovala pro spole¢nost nejsrozumitelnéjSimi ramci, které jsou spise
technické a védecké. Teprve poté zacal vznikat prostor pro veétSi zaméreni
na dalsi socidlni souvislosti, véetné kultivace socidlniho prostfedi uvnitf
samotného hnuti. V tomto zaméfeni se pfitom Ceska grassrootovd hnuti
inspiruji navzdjem mezi sebou, ale také prostfednictvim kontaktd s klima-
tickym hnutim v jinych zemich.
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S inspiraci ze zahranici také souvisi dalsi vyrazné vnimand dichotomie,
kterou je d&leni na ,zédpad® versus ,vychod®, resp. ,zahrani&i“ versus ,Ces-
ko“. Zapad nebo zahranici, které v nékterych ptfipadech neni konkrétnéji
specifikovano, slouZi jako pomyslny zdroj inspirace, kde se podle redlnych
zkuSenosti ¢i pfedstav ¢lenek*i hnuti s genderovou rovnosti a s intersekci-
onalitou pracuje déle, promyslenéji a tedy i 1épe neZ u nés. Pravé v souvis-
losti s delSim ptsobenim zahrani¢niho klimatického a environmentalniho
hnuti vyvstala také otdzka véku, resp. d&leni ucastnic*ikia CKH ve vztahu
k novym tématlim na ,staré” a ,mladé®. To jsme mohly*i zaznamenat jiZ
v predchozi kapitole, ve které konstatujeme vyssi citlivost ke zkoumanym
témattim pfedev§im u mladSich tcastnic a uéastnikia naseho vyzkumu.

Jako ,stafi“ ¢i ,star$i” byli obvykle oznacovani veskrze muZi stftedniho
a starSiho véku predstavujici pomysiné zastupce neziskovych organiza-
ci, k nimZ patfi jak tradi¢ni ekologické organizace, které vytvotily zdklad
CKH, tak i ty, které jsou vnimdny spise jako souédst environmentalniho
hnuti, z nichZ nékteré zacaly pusobit jiZ za byvalého reZimu a byly duileZi-
tou soucasti antikomunistickych mobilizaci. Tito star$i muzi (ale i nékteré
zZeny) byly*i nékterymi ucastnicemi*{ky naseho vyzkumu vniméni*y jako
nositelé*ky tradi¢niho pojeti ochrany Zivotniho prostfedi, nesouci nélep-
ku ,tradi¢nich ochranafi®, ktefi ochranu pfirody velmi ¢asto vnimaji jako
oddélenou od ostatnich spoleCenskych otdzek a v nékterych extrémnéjsich
pfipadech dokonce i jako oddélenou od ochrany klimatu. Pravé socialni té-
mata, jako je rovnost ¢i spravedlnost, mohou byt negativné pfijimdna témi,
kteti*ré maji osobni zkuSenost s byvalym reZimem a jeho nepodafenymi
pokusy o vytvofeni rovnostarské a spravedlivé spole¢nosti. Ve spiSe odmi-
tavém vztahu téchto starSich lidi k nejriznéjsim otdzkdm socidlni sprave-
dInosti a emancipace mtZe podle Markéty hrat roli pravé jejich mensi kon-
takt se zahrani¢im a zaroveinl mensi kapacita vlivy pfichdzejici ze zahrani¢i
absorbovat:
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Ze mozZnd ani neméli moZnost se s tim setkat, jako treba lidi, ktery aktudlné
jsou na vejsce. Ty Ctou tieba i néjaky zahranicni publikace nebo zahranicni
média, kde je tohle podle mé velky téma, hlavné v zdpadnim akademickym
prostoru. Myslim, Ze tieba ta starsi generace na to nemd cas ani kapacitu to
uplné sledovat nebo vnimat, takzZe to zas tak moc neakcentuji. A urcité tady
Jjsou lidi, ktery tenhle rozmer tiplné opomiji.“

(Markéta, NGO)

Dichotomie ,,zadpad® versus ,vychod“ nicméné ve vztahu k véku hraje
jesté odliSnou roli, pakliZe se zaméfime na miru zapojeni star$ich lidi ,,na za-
padé” a ,u nas”. Podle Pavla, ktery ma bohaté zkuSenosti s klimatickym akti-
vismem ze zahranici, je CKH co do sloZeni ti¢astnic a iéastniki ve srovndni se
zahrani¢im vyrazné€ mladsi a starsi lidé se v ném vyskytuji spiSe sporadicky.
V zdpadni Evropé€ je tomu podle néj naopak zejména kvuli odliSnému vyvo-
ji tamnich spoleCnosti, které mély oproti té Ceské post-socialistické odliSnou
zkuSenost jak s ob¢anskou angaZovanosti, tak i s ui€asti v novych socidlnich
hnutich, kterd se zejména v zdpadni Evropé a v Severni Americe zacala rozvi-
jet a aktivizovat predevsim v 70. letech 20. stoleti. Nékdejsi aktivistky*é dnes
jako seniorky*fi nejen pracuji v tamnich poboc¢kach ekologickych organizaci,
ale takeé se ucastni protestnich udalosti:

»Co jsem videél na Zdpadé, bylo tam vic starsich lidi v tom hnuti, cozZ u nds na-
prosto chybi. Jsou tam jedinci. Ale kdyZ jsem byl na demonstraciv Holandsku,
tak tam ten priumér je tak pétapadesdt. Je to vyvojem té spolecnosti, tam jesté
Jjakoby ti starsijsou generace Sedesdtej osmej, jako ty studenti, z nich, kterym
Jje dneska sedmdesdt, tak pordd nékteri ziistdvaji hippie, zatimco u nds se
néco objevilo v téch osmdesdtych letech. Myslim, Ze i v tom Némecku, a je to
vidétivty kanceldrina tom zdpadé. V ty Britdnii, v Némecku, tak tam prosté
pracujou v Greenpeace az do diichodu a uz jsou nékteri v preddtichodovém
véku a pracuji tam tricet let. Zatimco u nds v téch nevlddkdch ti lidi prosté
takhle dlouho ani pracovat nemuzou. Tam téch lidi v preddiichodovém véku
moc nent, ani v tom hnuti, ani v téch nevlddkdch.*

(Pavel, NGO)
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Kolem toho, jakym zptisobem bylo ,stafi“ v rdmci vyzkumu tematizo-
vano, definovano, anebo naopak opomijeno, nicméné vyvstava celd fada
otazniki, kterym jsme se nemohly podrobnéji v€énovat, a musime se tak
spokojit alesporii s uvedenim nékterych zakladnich predstav a stereotypt,
které v ramci CKH Ziji svym vlastnim Zivotem. Ve vySe zminéné citaci Pa-
vel stafi tematizuje v kontextu obecné sporadického vyskytu starSich lidi
v deském CKH, které stoji v protikladu k vysoké tcasti starsich lidi v kli-
matickém hnuti v zahranici, resp. ,na Zapadé®“. Zaroven jsme v ramci na-
Seho vyzkumu nezjiStovaly, jak star$i lidé v klimatickém hnuti na Zapadé
pristupuji k socidlnim tématim, jako jsou genderovd rovnost a intersek-
cionalita, kterd se v hnuti zacala vyraznéji projevovat aZ v poslednich le-
tech. DalSimi ucastnicemi*iky vyzkumu pak bylo stafi ¢asto stereotypné
spojovano s neziskovymi organizacemi a obecné se spiSe konzervativnim
piistupem k socidlnim a emancipaénim tématiim, pfestoZe v ramci CKH
existuje i fada neziskovych organizaci, v nichZ pracuji mladi lidé a jsou
velmi progresivni. V protikladu ke konzervativnim hodnotdm spojovanym
se stafim, které bylo v kontextu vyzkumu c¢asto definovdno pfibliZznym
vékem 40+, byla vnimdna tuzemska grassrootova hnuti, kterd naopak by-
vaji spojovdna spiSe s mladim a s progresivnimi hodnotami. Zaroven vSak
nebylo nijak tematizovano to, Ze i v grassrotovych hnutich ptisobi celd fada
lidi stfedniho véku. Casto jde ale o Zeny, které nemaji tak vyrazny hlas nebo
jejichZ hlasu se nedostdvd dostate¢né pozornosti. Tyto Zeny se koncentruji
hlavné v Ceské burice Extinction Rebellion, které vénujeme pozornost v na-
sledujici podkapitole.

Jak jsme uvedly vySe, relativné velky pocet lidi stfedniho a starSiho
véku se nachdzi pravé v hnuti Extinction Rebellion (XR), k jehoZ ptlisobe-
ni se nicméné ucastnice*ici naseho vyzkumu celkové pfili§ nevyjadfova-
ly*i nebo jej zmitlovaly*i v souvislosti s neshodami, které uvnit¥ CKH panu-
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ji ve vztahu k XR a jeho protestnim strategiim. Je moZné, Ze se v nékterych
pripadech mohly*i nékter*fi ucastnice*ici naSeho vyzkumu na osoby z XR
odvoldvat ve svych obecnéjSich a neadresnych pozndmkach, napt. kdyz
mluvily*i o ,starSich® nebo naopak ,,novych® lidech v hnuti. Od ostatnich
grassrootovych hnuti se XR liSi nejen svymi strategiemi a protestnimi
technikami, ale také svym sloZenim a vy$Sim primérnym vékem a vétsi
diverzitou lidi s riznymi identitami. XR se tak z pohledu ostatnich akté-
ri CKH miZe jevit jako nepfehledné. V jedné z vy$e uvedenych citaci dal
napf. Petr najevo, Ze o tom, na jakych hodnotdch a principech ¢eské XR
funguje a jaky ma vztah k tématiim tohoto vyzkumu, toho moc nevi. Jedi-
ny, kdo tak ¢eskou odnoz hnuti XR dokdzal definovat a vymezit ve vztahu
ke zkoumanym témattm, byly*i pfimo jeho ¢lenky*ové, které*fi se naSeho
vyzkumu zucastnily*i. Z jejich vypovédi jasné vyplyva, Ze hnuti je oteviené
vSem lidem, pro které je zdchrana Zivota na planeté hlavni prioritou a kte-
ré*fi zaroven sympatizuji s poslanim, pravidly fungovdnim a protestnimi
taktikami hnuti.

V rozhovorech se dale také vyskytla, byt spiSe implicitn€, dichotomie
regiondlni, zaloZen4 na déleni CKH ve vztahu ke zkoumanym témat(im
podle mista jeho ptisobeni. Obecné mensi vnimavost k genderové proble-
matice a dal§im socidlnim aspektiim klimatické krize, stejné jako ochota se
témito tématy zabyvat byva zpravidla spojovdna nejen se starS§imi muzi, ale
také s pusobenim hnuti v regionech, zejména mimo vétSi mésta. S velmi
ostentativnim nezdjmem o genderovou rovnost se u starSich muz ptisobi-
cich v regionech setkal napfiklad Dan béhem své navstévy Nového Ji¢ina:



OBECNY POSTOJ KE ZKOUMANYM TEMATUM

»Jd kdyZ jsem byl poprvé na celostdtnim sjezdu, tak jsem tam potkal lidi z No-
vého Jicina, kde jinak je to super, a pripadal jsem si jak blizky setkdni tretiho
druhu. Byli jsme mladi a tam byli Sedovlasi kmeti z CSOP z osmdesdtek a Ze

‘Néjaky vase gendery’ a ‘Néjaky vase kdesi’, cosi. Uplné generacné jinde. MuZi,
stari, ktery meli na vsechno ndzor.“

(Dan, NGO+grassrootové hnuti)

Tato mensSi ochota absorbovat nova témata, ale také vlivy pfichazejici
napfiklad ze zahrani¢i mohou na jednu stranu souviset s v€kem nékte-
rych Clenek*a klimatického, respektive environmentdlniho hnuti nebo
téZ s jejich niz8i schopnosti dohovofit se cizimi jazyky a ziskavat informa-
ce ze zahranici, na které na strdnce 48 odkazovala Markéta. Na venkové
¢i v menSich méstech nicméné€ nejcastéji souvisi také s nedostate¢nym
kontaktem s ¢eskymi nositelkami*i téchto témat, které*fi se prevazné kon-
centruji do vétSich mést. PakliZe se vyskytuji mimo hlavni metropolitni
oblasti, ¢asto jde o osoby, které se tak se svymi tématy ocitaji v osaméni.
Spojen-kyné ce pak obtiZzné€ nachdzeji i pro samotnou ochranu klimatu, na-
toZ pro dalSi témata, ktera se lidem, ktefi se s nimi pfedtim nikdy nesetkali,
mohou jevit jako nadstavbovd, nesouvisejici, zbyte¢nd nebo aZ obtéZujici.
Touto regiondlni dichotomii se tak reprodukuje nebo dokonce prohlubuje
stdvajici polarizace velkych mést viici regionlim. ZkuSenost s diametralné
odliSnym zdjmem ¢i spiSe nezdjmem o genderovou rovnost a dalsi souvi-
sejici témata na malém mésté md napfiklad Eliska, kterd v CKH ptisobi jak
na celostatni urovni, tak i v rdmci lokdlni skupiny ve svém rodném meésté.
Clenky ani ¢lenové této lokalni skupiny dle jejich slov 4dnd témata nad
ramec konkrétnich technickych opatfeni ochrany klimatu nereflektuji
anezabyvaji se jimi:

WVzdycky kdyz byla schiizka treba o spalovné, tak ti, co si brali slovo vic, byli
muZzi. A bez toho, aby to nékdo facilitoval a snaZil se mit vyvdZenost diskuze
na mysli, tak se vZdycky z toho stane spis few men show. V té nasi skupine,
tam ta kultura toho mésta je vic o muzich a neresi se to. Treba ta Drahomi-
ra, kterd to iniciovala, tak jd jsem ji kdysi postlala, Ze je moZnost se prihld-
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BUDOUCNOST JE FEMINISTICKA

sit do mezindrodnitho Skolent, co délali z Finska a tykalo se to klimatického
feminismu. Bylo to hodné zamérené na budovdni kapacit Zen, které jsou na
néjakych vedoucich pozicich v klimatickém hnuti. A ona rikala, Ze ne, Ze se
nevnimd jako feministka a Ze to nechce tematizovat a neprijde ji to diileZity.
TakzZe si myslim, Ze to povédomi v tom nasem mésté je spiSe na téhle virov-
ni, Ze to je néco navic, co se tyce jen porodnictvi, nebo ta stereotypni chdpdni
toho, tim pddem se to tam moc netematizuje.*

(Eliska, lokalni skupina)

Z vySe uvedené odpovédi je patrné, Ze nezdjem o témata souvisejici
s genderovou rovnosti se mimo jiné projevuje v tom, jakym zptsobem lo-
kalni skupina funguje, jaké se v ni utvari vztahy, jakym smeérem se schtizky
lokdalni skupiny ubiraji, jak silny v nich md kdo hlas a jakym témattim se do-
stdva ¢i naopak nedostdva pozornosti. Zaroven se ukazuje, Ze o genderova
témata na regiondlni irovni mnohdy nemaji zdjem ani samotné Zeny, ¢imz
se veSkeré emancipacni snahy dostavaji do zaarovaného kruhu. Pravé z to-
hoto diivodu Ize vnimat jako velmi pfiznivé snahy o vétsi sitovani lokdlnich
skupin navzdjem a také jejich vétsi napojovani na sité€ propojujici klimatic-
ké hnuti celostatné a pfipadné i mezindrodné. Jak v§ak piSeme v kapitole
7, vénované moznostem propojovani pozadavki CKH s tématy genderové
rovnosti a intersekcionality, nékterym cilovym skupindm je potfeba tato
témata predstavovat postupné, spiSe podprahové a také v kontextu, ktery
je pro né vice uchopitelny a akceptovatelny.

5.2 Shlizovani: sité, spoluprace,
koalice a vzajemné uceni

Vyse uvedené déleni na ,neziskovky“ versus ,grassrootova hnuti” se
v nékterych ohledech zda byt vystiZné a v podstaté kopiruje zakladni d€le-
ni klimatického hnuti na jeho formalizovanou profesiondlni ¢dst, ktera je
zaloZena spiSe reformneé, a radikalné&ji zaméfenou ¢ast hnuti ,,zdola“, ktera
jako prvni zac¢ala ochranu klimatu spojovat s konceptem klimatické spra-
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vedlnosti a s poZadavky na systémovou zménu. I vtomto déleni je nicméné
nutné zaroven vnimat rychly posun a probihajici zmény, kdy stavajici déle-
ni moznd brzy pfestane byt platné, nebot jednotlivé ¢asti hnuti ¢im dal tim
UZeji spolupracuji, vzdjemné se ovlivituji a postupné nabaluji i zcela nové,
dosud nezapojené aktérky*y.

Pfedné je potieba fict, Ze mnohé z neziskovych organizaci dnes jiZ gen-
derovou rovnost a v nékolika ptipadech dokonce i pokusy o intersekcional-
ni pojeti vlastni ¢innosti a vnitfniho fungovani rovnou inkorporuji. V rdmci
Siteji pojatého Ceského klimatického hnuti miZeme za takovou organizaci
povaZovat napt. brnénskou organizaci Nesehnuti, ktera ochranu Zivotni-
ho prostfedi s otdzkami socidlni spravedlnosti vnima jako propojené. Na
svych strankach uvadi:

Kromé toho je Nesehnuti pomérné unikatni organizaci v tom, Ze zde
ekologicky zaméfené programy probihaji soubéZné s programy zaméteny-
mi na sexismus v Ceské spole¢nosti, vzdélavani bez pfedsudkil nebo nerov-
nosti vodmeénovani Zen a muzu.

Dalsi organizaci, kterd se snazi k ochrané klimatu pfistupovat intersek-
ciondlné, je Na mysli. Pracuji zde samé Zeny a intersekciondlnim zptisobem
pfistupuji zejména ke zpusobu komunikace, ktery rovnéZz pfedavaji svym

»ambasadorkdm*am®, které Skoli. Aktudlné v Na mysli uvazuji o mozZnos-
tech zapojovani lidi z vyloucenych lokalit.

Do zna¢né miry unikdtni postaveni pak zastdvd novy think-thank
Re-set: platforma pro socidlné-ekologickou transformaci, ktery byl zaloZen
nékolika ¢lenkami a ¢leny hnuti Limity jsme my a jehoZ ¢innost je zaloZena
na radikdlné demokratickém a participativnim zptisobu hledani a navrho-
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vani cesty spoleCenské transformace sméfujici k novému hospodaskému
modelu, ktery by byl socidlné spravedlivejsi a environmentdlné udrZitel-
néjsi. Jde o ptiklad pretransformovdani ¢ésti kapacit grassrootového hnu-
ti do podoby profesiondlni neziskové organizace. Zaroven zde dochdzi ke
snaze nerezignovat na hodnoty a principy hnuti, ke kterému v post-socia-
listickych zemich ¢asto dochdzelo v ramci procesu tzv. NGOizace zejmé-
na v prabéhu prvni dekady 21. stoleti. Zatimco nékdejsi proces NGOizace
dasto vedl k umirnénosti a reformdatorskému pojeti aktivistické ¢innosti
zamétrené predevSim na politicky lobbing, nékteré z nové vznikajicich ne-
ziskovych organizaci se naddle drZi systémové kritiky a své hodnoty a prin-
cipy se pokousi rozsifit a do praxe pfenaset jak ve zbytku CKH, tak i v rdmci
obcanské spelecnosti a potazmo i SirSi spole¢nosti. Pfikladem je dokument
Novd dohoda®, Ktery Re-set ve spoluprdci s §irSim klimatickym hnutim, od-
bornou vefejnosti a ob¢anskou spole¢nosti vytvoril a na konci roku 2021
vydal. Intersekciondlné pojaty diraz na genderovou rovnost a klimatickou
spravedlnost prostupuje celym dokumentem.

Zaroven ani tradi¢ni ekologické organizace (,,staré neziskovky®) nelze
z téchto dynamicky probihajicich zmén vycletiovat a stavét do opozice
vidi ,hnutim zdola“ a vice socidln€ zamérenym ekologickym neziskovkam.
Organizace jako Greenpeace ¢i Hnuti DUHA jsou pod vlivem svych zahra-
ni¢nich ,matek” ¢i mezindrodnich siti, jichZ jsou soucasti, a jsou tudiZ ne-
ustdle v kontaktu s novymi zahrani¢nimi trendy. Zarovenl je jasn€ patrné
¢im dal tim vétsi prolinani grassrootové a profesiondlni slozky klimatické-
ho hnuti a proces neustdlého vzajemného uceni. K tomu dochdzi jak v za-
hranici, kde se postupné stird rozdil mezi reformatorskymi neziskovkami
a vice radikalnim hnutim za klimatickou spravedlnost, tak i v Cesku. Na
jednu stranu vidime ptiklady profesionalizace n€kterych skupin rekrutu-
jicich se z grassrootovych hnuti, jako je tomu napf. v pfipad€ Re-setu, ¢imZ
vznikaji radikdlnéji zamérené profesiondlni organizace, v jejichZ ramci
mohou nékteré ¢lenky*ové pretavit svou ¢innost v placend zaméstnani
s profesiondlnimi vystupy a konkrétnéjSim ¢i SirSim spoleCenskym
dopadem. Na druhou stranu ¢im dal tim vice vidime, jak se etablované
neziskové organizace pro zmeénu udi a inspiruji jak ze zahrani¢niho déni,
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tak i od grassrootového hnuti a postupné absorbuji nové pfistupy, k nimz
patfi jak vétsi akcent na klimatickou spravedlnosti, tak i chdpani gende-
rové rovnosti a odstrafiovani dalsich forem diskriminace a znevyhodnéni
jako jeji nutné soucdsti. To, jak se dliraz na genderovou rovnost a intersek-
cionalitu $iti napfi¢ hnutim, vyjadfuje napft. citace Marie, kterd se prave na
pomezi grassrootovych hnuti a neziskovych organizaci pohybuje:

Z vypovédi Marie i nékterych dalsich ucastnic*iki vyzkumu je patrné,
ze v tom, kdo presné nova témata do ¢eského hnuti vnasi, neni v hnuti
jasno a nejde to snadno zmapovat. Jako hlavni a ptivodni nositelky*é téchto
témat se vnimaji aktivistky*é z hnuti Limity jsme my, naopak Greenpeace je
v§ak diky velikosti své organizace, velkym finanénim prostfedktim a vyraz-
nym kampanim vyznamnéj$im amplifikdtorem novych rdmct v hnuti. Ne-
1ze rovnéZ opomijet fakt, Ze existuje celd fada lidi, ktefi ptisobi na pomezi
grassrootovych hnuti a neziskovych organizaci, at uz v roviné profesni ¢i
jinych osobnich vztaht, ¢imZ rovnéZz dochdzi k vyraznému pfenosu témat
a pristupt. Snad nejdtleZzitéjSim faktorem v kladeni vétSiho dtirazu na in-
tersekciondlni pojeti klimatické spravedlnosti je vSak aktudlné vyvoj v Ces-
ké spolecnosti, ekonomice a energetice, kdy se bohuZel za¢inaji napliiovat
na dekarbonizaci pod vlivem mezindrodniho déni v oblasti energetiky jiZ
nyni za¢ind v podobé vysokych cen fosilnich energii neimérné dopadat
predevSim na chudsi domadcnosti. Vyvstava tak palciva potfeba prave tyto
domadcnosti ziskat pro ochranu klimatu a zajistit jim pravo na energie a na-



opak zabréanit jejich pfiklonu k populistiim a autoritditim, ktefi se situace
snazi vyuzit ve svilij prospéch oCerfiovanim obnovitelnych zdroji energie
a transformacniho usili Evropské unie v ramci Zelené dohody pro Evropu.

V Ceském kontextu k vzajemnému prolindni jednotlivych sloZek hnuti doché-
zi zejména prostednictvim platformy Klimatické koalice, ktera sice existuje jiz od
roku 2007, ale teprve od roku 2019 v ni sdruZené neziskové organizace zacaly byt
dopliiovany o nova grassrootova hnuti, véetn€ riiznych lokalné pusobicich, pro-
fesné zameétenych a vzdélavacich spolkt a skupin, ale také o n€které lidskopravni,
ekologické a na méstskd témata zameétené organizace, které si zacaly vyraznéji
uvédomovat linku mezi svou ¢innosti a ochranou klimatu. K mnohem vétSimu
propojeni hnuti prostfednictvim této platformy paradoxn€ pfispéla i pandemie
covidu-19, v jejimZ diisledku se urychlila digitalizace spolecnosti, a tedy i soci-
alnich hnuti, a zjednodusila se tak komunikace, spolupréce a koordinace hnuti
na celostatni urovni. Vedle platformy Klimatické koalice existuje také platforma
s nazvem Klimaalkce, kterd je vice neformalni. PrestoZe ji formalné spravuje sekre-
tariat Klimatickeé koalice, mohou se do ni zapojovat i lidé ptisobici mimo organiza-
ce, které jsou formaln€ zaclenény ¢i pridruzeny ke Klimatické koalici. K dalSimu
sitovani pak dochdazi také mimo tyto platformy v ramci organicky se utvarejicich
pracovnich skupin, které jsou obvykle vice konkrétné zaméfené na jednotlivé
kampané, protestni udalosti apod.

Jednou z udalosti ve vyvoji CKH ve vztahu k témat@im naseho vyzkumu
se v roce 2021 stal proces schvalovani vySe uvedeného dokumentu Novd do-
hoda, ktery ve spolupraci s klimatickym hnutim a dal§imi ¢lenkami*y ob¢an-
ské a odborné vetejnosti vytvofil think-thank Re-set. Soucasti diseminace to-



hoto programu socidlné ekologické transformace, ktery je de facto souborem
raznych strategii k dosaZeni klimaticky spravedlivé spole¢nosti, bylo sbirdni
podpist organizaci, které se k textu dokumentu hldsi a podporuji jej. Platfor-
my fungujici jako sité ¢i asociace organizaci, k nimZ vedle Klimatické koali-
ce patfi také Zeleny kruh, béhem schvalovaciho procesu naraZely na odpor
¢i vdhavost nékterych ¢lenskych organizaci, ve kterych pretrvavd tendence
vnimat ochranu klimatu jako oddélenou od ostatnich spolecenskych otdzek
ajistd snaha distancovat se od politickych implikaci své ochrandfské ¢innos-
ti. Podle Zuzany, kterd se schvalovaciho procesu v jedné z platforem ticast-
nila, se n€které uzkoprofilové zamérené organizace také mohou obavat, Ze
by podporou témat, kterd s jejich ¢innosti zdanlivé nesouvisi, mohly ztratit
nékteré své priznivkyné*ce.

I pes tyto spiSe drobné neshody a vahani nékterych organizaci je patr-
né, Ze se v Cesku nap#i¢ klimatickym, ale i environmentalnim hnutim stale
vice otevird prostor pro vinimani a chapani socidlnich a systémovych souvis-
losti a pro celou fadu témat, ktera dfive byvala vinimana jako pfili$ levicova
a radikalni. K tém kromé genderové rovnosti, intersekcionality a klimatické
spravedlnosti patfi napft. také rychle rostouci zdjem o nertstovou ekonomi-
ku &i diraz na péci jako nutnou soucdst udrZitelnosti a spravedlnosti. Cel-
kové toto rostouci vzdjemné prolindni a ¢im dal tim vétsi uspéchy v hledani
konsensu souvisi s celou fadou trendd, jako je napt. digitalizace, vétSi mezi-
narodni propojeni mladsi generace, ale pfedev§im také prohlubujici se kli-
maticka krize, a tedy i urgence systémového zavadéni mitigacnich a adaptac-
nich opatieni. K t¢ém v Cesku stale dochdazi velice pomalu a se znaénym
odporem politickych a ekonomickych elit, pfi¢emz tato pomalost a odpor
si jiZ nyni vybird své prvni socioekonomické obéti mezi nizkopf#ijmovym
obyvatelstvem v souvislosti s energetickou krizi a ruskou agresi na Ukrajiné.
V kontextu vSech prohlubujicich se krizi souvisi rostouci uvédoméni nut-
nosti vzdjemné spoluprace naptic¢ jednotlivymi slozkami klimatického hnu-
ti také s novym pfilivem financi od zahrani¢nich donord, které je pro ticely
aktivit souvisejicich s ochranou klimatu mozné ¢erpat a které tudiZ motivuji
dalsi segmenty ob¢anské spole¢nosti nejen k zaméfeni se na ochranu klima-
tu, ale také k navazani spolupréce s §irSim klimatickym hnutim.
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SOUCGASNY STAV

V&
6. Genderova rovnost
® ° ” V4
v klimatickém hnuti:
v Y 4

soucasny stav,
prilezitosti a prekazky

V nasem vyzkumu bychom se raddy vyhnuly esencializaci Zen jako téch,
které prirozené tihnou k péci, jsou vice zranitelné a také vice propojené
s Zivotnim prostfedim. Jak upozoriiuje Lau & kol. (2021), Zeny nejsou ho-
mogenni skupinou a tato stereotypizace muZe posilovat stavajici gende-
rové nerovnosti a vést ke kontraproduktivnim feSenim klimatické krize.
Mensi sebevédomi, vétsi tendence pecovat o druhé ¢i veétsi propojenost
s Zivotnim prostfedim neni Zendm vrozend, stejné jako se muZi nerodi
s vrozenou tendenci k individualismu, menSimu zdjmu o pfirodu apod.
Socializaci do genderové odd€lenych roli vSak nelze smazat, coZ mimo
jiné potvrzuji nejriznéjsi vyzkumy, které se genderovymi aspekty a rozdi-
ly ve vztahu k ochrané klimatu zabyvaji a jejim zkoumdanim tuto binaritu
nadéle reprodukuji. Swim & kol. napfiklad pracuji s délenim diskurzu po-
litiky ochrany klimatu na maskulinn{ a femininni, pfi¢emZ za maskulinni
rdmce jsou povazovany ty, které se prevazné orientuji na obchod, védu
atechnickd feSeni, zatimco femininni ra jsou spojovany s zaméfenim
na etiku a spravedlnost (Swim & kol. ZO%tejné tak nékteré védecké
zavery ukazuji, Ze se Zeny oproti muziim o zménu klimatu vice zajimaji
a citi vétsi potfebu ji aktivné fesit (Isenhour & Ardenfors 2009) a také o ni
maji vice informaci (McCright 2010). I my budeme v této vyzkumné zpra-

9'S timto konceptem sice v textu analyticky pracujeme, ale maskulinni a femininni ddvame do uvozovek, protoze se viéi
tomuto déleni na teoretické drovni vymezujeme.



vé na nékteré genderové stereotypy poukazovat, zaroven ji vSak chceme
problematizovat a predkladat podklady a podnéty k jejich postupnému
odstrafiovani.

Budeme-li pracovat s bindrnim dé€lenim diskurzli politiky ochrany kli-
matu podle Swim & kol. (2018) na ,,maskulinni® a ,,femininni®, nelze si ne-
v§imnout, Ze ve spole¢nosti pomérné vyrazné dominuji pravé ,maskulinni”
ramce, tedy ty, které jsou orientované na obchod, védu a technickd feSeni.

»<Femininni“ ramce spojované s etikou a spravedlnosti, které do spole¢nosti
vnasi pravé klimatické hnuti, jsou naopak vice upozadovany. To ostatné
dobfe ilustruji napi. reakce, které vyvolal zndmy projev Grety Thunberg
na klimatickém summitu OSN v New Yorku v zafi 2019. Jejimu rozhofceni
nad ohroZenim ¢i ztratou Zivota miliont lidi se vysmali ti, ktefi nad lidsky
Zivot nadfazuji ekonomické zdjmy a obchod. Na ndsledujicich fadcich si
ukaZeme, jakou roli oba typy ramct hraji v ¢eském klimatickém hnuti,
kterému z nich se dostdava vétSiho vyznamu a jaky vliv to mé na genderové
rozloZeni sil.

Jednou z oblasti, v ramci niZ dochdzi k reprodukci sou¢asnych nerov-
nosti, je zpusob, jimzZ je klimatickd krize ramovadna a komunikovana ve vét-
Sinové spolecnosti, ale ¢aste¢né i v klimatickém hnuti, které se ve vztahu
k vétS§inové spole¢nosti snazi promlouvat jazykem, ktery v ni pfevlada. Jak
jsme jiz uvedly v uivodu této kapitoly, vétSinovy diskurz ochrany klimatu
pouziva spiSe ,maskulinni“ rdmce, které se zaméfuji hlavné na obchod,
védu atechnicka feSeni. PfestoZe je klimaticka krize extrémné komplexnim
problémem, se kterym souvisi veSkeré aspekty a dimenze lidské existence
na Zemi, a je tedy spojena i se zdsadnimi socidlnimi a lidskopravnimi otaz-



kami, byva zejména médii a politicCkami*ky ¢asto vnimdna a komunikova-
na jen jako pfirodovédny problém souvisejici s ménicimi se chemickymi
a fyzikdlnimi vlastnostmi atmosféry, jehoz feSeni je pfedevsim technické
avzdasadé trzni - v prvni fadé spocivajici v transformaci energetiky a v pre-
chodu k bezemisnim zdrojim energie, pficemz od téch obnovitelnych se
zarovenl oCekavd, Ze se na trhu prosadi postupnym ziskdnim konkurence-
schopnosti.

To je také hlavnim diivodem, proC se v Ceské verejné diskusi ke klima-
tické krizi nejcastéji vyjadfuji klimatologove!®, ktefi svou legitimitu Cerpa-
ji z odborné znalosti vlastnosti atmosféry a jejiho vlivu na podnebi, nebo
odbornici z oblasti energetiky, k nimZ se bohuZel ¢asto fadi i predstavitelé
fosilniho primyslu, ktefi svou legitimitu ¢erpaji z monopolniho postaveni
v doddvani sluzeb, vii¢i kterym ve spole¢nosti zatim nebyla vybudovana
dostate¢na alternativa. V obou uvedenych taborech, at uz v tom klimato-
logickém, nebo energetickém, prevazuji muZi. V ptipad€ klimatologu to
vyplyva napt. ze sloZeni ¢lent Védeckého klimatického fora, které je nefor-
malnim uskupenim Ceskych védct a védkyn zabyvajicich se klimatickou
zmeénou. V pfipadé energetiky to vyplyva z genderové analyzy zpracované
Sociologickym ustavem AV CR (Markova Volejni¢kovd, PospiSilova, Kiiz-
kova 2016), poukazujici mimo jiné na prevahu muzu, ktefi se v ramci ,tra-
di¢nich” ekologickych organizaci energetice dlouhodobé vénuji. Obecnou
pfevahu muzl v pozicich, které jsou povaZovany za vyznamnéjsi a odbor-
ne€jsi, ale zaroven i technictéjsi, potvrzuje také Milada:

61



Zen, které se v kontextu CKH vénuji energetice, je jen pdr. Vétsina z nich
se pohybuje v Centru pro dopravu a energetiku (CDE), kde se vSak témto té-
matim vénuji spiSe z perspektivy evropskeé politiky, spravedlivé transformace
uhelnych regiont, dekarbonizace exportnich kreditnich agentur nebo monito-
ringu Ceské politiky ochrany klimatu a nikoliv z perspektivy ,technické®, ktera
pritom v ¢eské verejné debaté dominované ,maskulinnimi“ diskurzy ziskava
mnohem vétsi hlas. Na protestnich udélostech, v politickém lobbingu nebo ve
vladnich debatdch o dekarbonizaci, které jsou spiSe technicistni, se tyto Zeny
podilely spiSe okrajové. Prestoze v rdmci protiuhelné kampané soustfedéné
predevS§im na jednani vladni uhelné komise vznikla z podnétu grassrootovych
hnuti i vyvaZengji sloZend stinovd uhelnd komise!, ve vefejné diskusi méli
i tak jasnou prevahu spiSe experti na energetiku a jejich technicistni zamére-
ni. V protiuhelné kampani soustfedéné predevsim na jednani vladni uhelné
komise proto jasnou prevahu v diskusi ziskali energeti¢ti kampanéfi a jejich
technicistni zaméfeni. Pfi navrhovani vladniho postupu pfi uzavirani uhel-
nych elektrdren se argumentacné opirali o prfesné znalosti vykonu elektraren,
mnoZstvi spaleného uhli a vyprodukovaného oxidu uhli¢itého nebo zastaralost
jednotlivych uhelnych elektraren v Cesku. Jak se ukazuje v rozhovoru s Marii,
pravé prostfednictvim té€chto technickych znalosti, jimiZ energeti¢ti kampa-
néfi dokaZi konkurovat zastupcim uhelného byznysu a ,,umléet” politiky, do-
chazi k upeviiovani neformalni autority v ramci hnuti jak jich samotnych, tak
iobecné muZi a jejich technickych diskurz:
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I Zeny tedy mohou byt v oblasti energetiky autoritami, kvtli jejich zpra-
vidla méné€ technickému zaméteni a odliSné povaze prace vSak jejich hlas
nemad stejnou vahu. Tim zdroven také dochdzi k mensimu zviditelfiovani
s energetikou souvisejicich témat, kterd jsou spiSe socidlniho, politické-
ho a ekonomického rédzu a kterd mnohym Zendm mohou pfipadat bliZsi.
V priibéhu vyzkumu jsme se také setkaly s obtiZemi n€kolika ekologickych
organizaci pti obsazovani uvolnénych pozic energetickych kampanérek*.
Zeny o né udajné nemély zdjem nebo se na né hlasily uchazecky, které ne-
spliiovaly poZadavky dané pozice. To je pravdépodobné zptisobeno tim, Ze
i v ekologickych organizacich naddle zlistdvd dominantni spiSe vySe zmi-
nované technické rdmovani energetiky, které vyvolava dojem, Ze energe-
tickou kampan muze vést jen nékdo, kdo presné znd vykon a dalsi tech-
nické parametry ¢eskych uhelnych zdrojt, pfipadné nékdo, kdo umi sdm
nainstalovat vétrnou ¢i fotovoltaickou elektrarnu. Neni proto divu, Ze pro
Zeny, které v rdmci socializace a vzdé€lavaciho systému jsou od technickych
oboru spiSe odrazovany, miiZe energetika predstavovat jedno z témat, ke
kterému si mnohem sloZit€ji nachdzi cestu, a pokud si ji k nému preci jen
najdou, nemusi se citit dostate¢né sebevédomé s timto tématem vefejné
vystupovat. Méné ochotné se proto uchdzi o pozice, jejichZ pracovni na-
pln zformovali jejich muZsti pfedchtidci nebo kde by pfipadné ,mezery”
v technickych znalostech mohly byt zneuZity protistranou k jejich dele-
gitimizaci. Zarovenli muZe vyzdvihovdni energetiky coby dominantniho
tématu CKH a soucasné s tim i jeji pfevaZné technické rdmovani predsta-
vovat jednu z vyznamnych p¥i¢in toho, pro¢ si tolik Zen v CKH nepfipad4
dostatecné vzdélané, vybaveno informacénim backgroundem ¢i schopno
adekvatné argumentovat a pro¢ se proto mnohé z nich vice exponovanym
rolim a funkcim v radmci hnuti radéji vyhybaji.
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Ackoli jde o genderovy stereotyp, k jehoZ upevnéni pfispiva do velké
miry socializace, také Zendm v naSem vyzkumu byla bliZsi spiSe socidlni
témata. O tom ostatné vypovidd i nepomér muzl a Zen v nékterych ne-
ziskovych organizacich propojujicich socidlni témata s klimatickou krizi,
kterému se vénujeme v ndsledujicich podkapitolach. Ve vztahu k ochrané
klimatu to navic plati nejen v rdmci hnuti, ale také ve védecké sféte. Za-
timco v oblasti klimatologie ¢i jinych navazujicich p¥irodnich véd v Cesku
pfevazuji muZi, oblastem, jako je klimatické pravo ¢i socidlni dimenze glo-
balni zmény klimatu, se z vetsi ¢asti vénuji védkyné. A i ony subjektivné
vnimaji svd témata jako ve vefejné debat€ upozadénd ve srovndani s klima-
tologii. Tato hierarchie je implicitné obsaZena napf. v tom, Ze védkyné vé-
nujici se klimatickému pravu na Ustavu prava Akademie v&d CR sva baddni
pravidelné konzultuji s klimatology, naopak to vSak neplati. Pfitom pravé
klimatologové s Cisté ptirodovédnym vzd€lanim, ktefi rozumi napt. klima-
tickym vliviim na zemédélstvi ¢i lesnictvi, ¢asto byvaji médii zvani nejen
ke komentovani vyvoje a dopadtl klimatické krize na Zivotni prosttedi, ale
i jejich politickych a ekonomickych souvislosti. V rdmci neddvnych snah
o genderove vyrovnan€jsi debatu o klimatu napft. zacala byt do médii ¢asto
zvéana poldrni bioloZka Marie Sabacka, kterd zodpovida i dotazy tykajici se
dekarbonizace. Dochdzi tak k posilovani predstavy klimatické krize jako
ptirodniho problému s technickym feSenim, ke kterému se sice Zeny mo-
hou vyjadfovat, ale jen v pfipadé€, Ze jde o pfirodni védkyné€, nikoliv védky-
n€ socidlni (které by potencidlné mohly zaujimat vice kriticky pohled na
selhdvani statnich instituci a spole¢nosti jako takové v feSeni klimatické
krize). Na prvni pohled tak jsou Zeny zdanliveé soucdsti diskuse, ovSem pou-
ze pokud jejich ndzory konvenuji prevladajicimu diskurzu.

V rdmci CKH socialni aspekty klimatické krize byvaji blizké pfedevsim

grassrootové sloZce hnuti, diky které se v Cesku etabloval koncept klima-
tické spravedlnosti. Socidlni dimenze klimatické krize je zde skloriovdna
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v§emi lidmi bez ohledu na gender. Jsou to pfevdzné mladilidé a rodice déti,
zejména matky, ktefi se Castéji argumentacné opiraji o dopady klimatické
krize na lidské zdravi, zranitelné skupiny obyvatel, nedostatek vody ¢i rtiz-
né §irSi mezioborové souvislosti. Jak uvidime v nasledujicich kapitolach,
s timto pfistupem se postupné uci pracovat i tradi¢ni ekologické organiza-
ce. Predstavitelky*1é politické moci a ¢dst vefejnosti nicméné tato témata
nadale povaZzuji za méné vyznamna ¢i kontroverzni, a nékteré slozky CKH
se proto k tematizaci socidlnich aspektd klimatické krize snazi pristupovat
velmi opatrné. Podle Markéty se o nich stdle mluvi pomérn€ malo:

Maly dtraz na klimatickou spravedlnost a socidlni dimenzi klimatické
krize muZe byt jednim z divod{i, pro¢ mainstreamovou debatu o ochrané
klimatu naddle ovladaji pfedev§im muZi a pro¢ naopak grassrootova hnuti
a nékteré neziskové organizace s vy$Sim podilem expertek ¢i s vétSim za-
meéfenim na jinou neZ energetickou dimenzi ochrany klimatu zatim ne-
ziskavaji tak velky prostor v médiich, a nemaji proto stejnou Sanci ovliv-
fovat vefejny diskurz a dominantni zptsob rdmovani ochrany klimatu.
Podle Markéty by ale debata jako takova méla byt z genderového hlediska
vice vyrovnand na obé& strany. Zeny by se podle ni mély ¢astéji vyjadfovat
i k technickym témattim. K socidlnim témattm, napf. znevyhodnéni Zen
a zranitelnych skupin, by se naopak z jejiho pohledu méli ¢asté&ji vyjadfovat
také muZi a vice je prosazovat. Tomu, jak by bylo moZné socidlni aspekty



klimatické krize vice zohlediiovat v komunikaci smérem k vefejnosti, se
podrobnéji vénujeme v Kapitole 7.

V uvodu kapitoly 6 jsme zminily, Ze Zeny oproti muZtim mivaji vétsi po-
védomi o klimatické Kkrizi a citi v€tsi potfebu klima chranit. Neni tak pte-
kvapivé, Ze se dnesni scéna klimatického hnuti zejména po vstupu svédské
studentky Grety Thunberg a vzedmuti viny studentskych protestti jevi jako
vyrazné feminizovand. PiestoZe v Cesku roli Thunberg na poéatku v jistém
smyslu zaplnil student Petr Doubravsky, také v rdmci naSeho vyzkumu se
ukazuje, Ze Zeny v CKH mirné dominuji. Vyrazné je tomu tak pfedevsim
v hnuti Fridays For Future a nékterych rodiCovskych skupindch, o néco
méné vyrazné pak v hnuti Limity jsme my i Extinction Rebellion. Kromé
Zen dominujicich v dobrovolnickych pozicich vSak Zeny nadpolovi¢ni vét-
Sinu tvoii také v placenych pozicich v profesiondlnich neziskovych orga-
nizacich, v€etné téch environmentdlnich, které v dnesni genderové nerov-
né spolecnosti byvaji spojovany jak s vyraznou feminizaci, tak i s nizkymi
mzdami.

Dtivodii, pro¢ Zeny v CKH v placenych i dobrovolnickych pozicich pre-
vazuji, je celd fada a nékterymi z nich se zabyvame v riznych ¢dstech to-
hoto textu. Pravé vyraznd genderova nerovnost v dominantnim zptsobu
ramovani ochrany klimatu, ktery je spiSe ,maskulinni“, a naopak ve sloZe-
ni ucastnic*ikd klimatického hnuti, které je spiSe feminizované, je jednim
z projevil genderové nerovnosti v samotném CKH. To pfitom v poslednich
letech prochdzi vyraznou proménou jak co do sloZen{ a po¢tu ucastnic*iki,
tak i z hlediska dominantniho zptisobu rdmovani ochrany klimatu. Exis-
tuje snaha ,femininni“ ramce zaméfené na etiku a spravedlnost vice pro-
sazovat pravé prostfednictvim zaméfeni na klimatickou spravedlnost, ta
se vSak zatim jevi spiSe jako nedostate¢na a Casto se kryje se snahou pro-
sazovat vétSi obsazenost ptivodné muzskych pozic Zenami bez dlirazu na
to, aby se spolu s jejich vétSim zapojenim ménil i diskurz, ktery ony samy
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a CKH jako celek pouZiva. Pravé proto nds zajima i to, jak jednotlivé subjek-
ty v ramci ¢eského CKH s problematikou genderové rovnosti pracuji a zda
¢i jakym zptisobem se ji snaZi prosazovat a vytvafet ptileZitosti pro to, aby
se Zeny a ,femininni“ rdmce v klimatickém hnuti stavaly viditelng&jSimi

v

a hlasitéjsimi, ale také jaké prekazky Zendm v dosaZeni tohoto cile brani.

6.2. Bezpecné a prijemné prostredi
pro lidi vSech genderovijch identit

PovaZujeme za duleZité uvést, Ze navzdory stdle jeSté dominantnimu
postaveni ,maskulinnfho® rdmovani ochrany klimatu je CKH naprostou
vétSinou ucastnic*{k(i naSeho vyzkumu povazovano za prostiedi, které je
ve srovndni s vétSinovou spolecnosti vyrazné méné zatiZeno genderovy-
mi nerovnostmi a projevy toxické maskulinity. Caste¢né to mliZe souviset
s pfevahou Zen v ném. Svéd¢i o tom nésledujicich vyroky:

»Jd jsem méla spis pocit, ale nemusi to byt v§ude, Ze tam naopak ti muzi na to
hodné slysi, Ze se opravdu chovaj. Nevim, jestli je to tim, Ze jsou to lidi, kter{
dospeéli k néjaké ohleduplnosti k planeté a zdroveri jsou schopni mit ohledu-
plnost a pochopeni a zachdzet timhle zptisobem i se Zenami. Cili myslim si, Ze
tam jsem se s tim prosté nesetkala, s tou nerovnostt.”

(Lucie, grassrootové hnuti)

~Naopak mi prijde, Ze tam jsou vsichni pomeérné uvédomeli, Ze kdyZz se sesta-
vuje néjakd konference, tak na to lidi mysli, aby tam byly néjaké Zeny a tak.
Vnimdm, Ze to padne tak mezi reci, lidi z DUHY reknou, Ze jim to je blby, kdyz
se maj néceho ucastnit, kdyz tam jsou sami chlapi a tak, nebo Ze to i okomen-
tujou, jak se sestavuje vldda, Ze tam nejsou Zddny Zeny a tak.“

(Pavla, NGO)

67



BUDOUCNOST JE FEMINISTICKA

~Myslim si, Ze na tom maji diky svému heroickému usili vellkou zdsluhu ty
Zeny, ktery sev tom klimatickym hnuti pohybuji. Ze podle mé v tom klimatic-
kym hnuti jsou dneska. Jako muz, ktery by se choval s néjakou nadrazenosti
by skoro asi neuspél, jo? Samoziejmé miiZe mit nékdo vyssi miru, nebo nizsi
prdh té citlivosti. Ale fakt je, Ze kdybych se snaZila hledat nékoho, kdo je mi
v tomhle ohledu néjakej neprijemnej, tak bych na néj asi viibec neuméla ukd-
zat.“
(Milada, NGO)

Na ot4zku, zda se Zeny v ramci svého piisobeni v CKH setkévaji s prvky
hegemonni ¢i toxické maskulinity, si ve vét§iné pfipadli vzpomnély jen na
své zazitky z prostfedi mimo hnuti. S dehonestujicim zachdzenim se napt.
Daniela setkala coby jedind Zena tiCastnici se televizni debaty se zastupci
teplaren, pravnic¢ka Pavla pro zménu pfileZitostn€ byva povazovana za ¢isi
asistentku:

.1 jsem se sama setkala v néjakych debatdch s tim, Ze jsem byla treba jedind
Zena a moderdtor na mé mél néjaky nardzky. Kdyz jsme testovali mikrofon,
tak 7ekl ostatnim muzim, at se predstavi, a mné rekl, at reknu bdsnicku,
pokud si néjakou pamatuju, coz jsem si rikala jako ‘what the fuck’
(smich).”

(Daniela, NGO)

L Mysleli si, Ze jsem néci asistentka. Casto, kdyZ piseme néjakému poslanci
nebo domlouvdme néjakou schiizku, tak si mysli, Ze jsme jejich [prdavnikii]
asistentky. Tak to je trochu ponizZujici.“

(Pavla, NGO)

Dtikazem a zaroveni diivodem toho, Ze prostiedi CKH neni ve srovna-
ni s vétSinovou spole¢nosti tolik zatiZené rtiznymi formami hegemonni
a/nebo toxické maskulinity je i to, Ze je jeho soudasti velké mnoZstvi osob
s rozmanitymi genderovymi identitami, které zde nachdzi bezpecné pro-
stfedi, ve kterém se mohou svobodné projevit a mit respekt ostatnich. To je
patrné napftiklad z vypovédi Filipa:
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~My mdme princip, hodnotu, Ze respektujeme kaZdyho takovyho, jaky je.
Neni tam nic zminény primo o genderu, ale ti lidé, kteri jsou citlivi na to, tuh-
le hodnotu pouZzivaj, aby o tom komunikovali ve spolku. A myslim krdsnym
prikladem je prdvé ten vyvoj v tomto roce s témi lidmi mezi ndmi, kteri jsou
nebindrni. Pro mé tohle primdrné neni o klimatu, ale sekunddrné je to pro
nds moznost Zit to, co rikdme, kdyz kazZdyho respektujeme takovyho, jaky je.
Rozhodné nikoho nebudeme diskriminovat za to, jak se povaZuje, zda je Zena,
nebo muz, nebo néco mezi tim, jako nedefinovany. Ale je to konfrontace. Pro-
to vlastné mdme vyhodu, Ze diky té vnitini kulture jsme s tim konfrontovani
mnohem vic nez spolecnost tam venku, kterd se tieba s tim setkd jenom v so-

cidlnich médiich a nemaji viibec pristup k tomu.
(Filip, grassrootové hnuti)

Diky tomuto nastaveni se CKH zd4 byt, pfinejmensim ve srovnani s vét-
Sinovou spolecnosti, také bezpecnym a pfatelskym prostfedim i pro rizné
formy alternativni maskulinity, tedy takové maskulinity, kterd se nesho-
duje s dominantnimi pfedstavami o tom, co to znamena byt muz. Mnozi
muZi v CKH odch4zeji na rodi¢ovskou dovolenou, berou déti na organizac-
ni schlizky a protestni udalosti a ¢im dal tim vét§imu poctu z nich neva-
di upozadit sama sebe v situacich, kdy je potieba dat slovo Zendm. Pod-
le Fany nékdy aZ svym durazem na rovnost dopldceji na jeji nedostatek
v mainstreamovém prostiedi:

»~Mdm pocit, Ze diky tomu, jak se muZi pak snaZzi strasné moc byt inkluzivni
a mnoho véci prenechdvaji Zendm, tak snizZuji svoji vlastni rovinu. Nevim,
Jjestli to ddvd smysl, ale casto se mi stalo, Ze néjaky clovék mel nékam jit, tre-
ba jako muz na néjakou debatu a ted' mi volal. ‘Hej Fany, jd jsem zjistil, Ze je
v tom panelu jen jedna Zena a je mi strasné neprijemny tam ted'jit. Nechce
tam jit nékdo jiny?

(Fany, grassrootové hnuti)

Milada, kterd je v ramci klimatického i environmentalniho hnuti pa-

meétnici, si nenti jistd, zda jde o generacni obménu dneSnich muZzii, nebo
o specifika prostfedi, ve kterém se pohybuje:
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»Ve skutecnosti si myslim, Ze v generaci muzu, kteii maji do 50 let, 30-50, Ze
v nasich kruzich uz viibec nevnimdm takovy néjaky to muZzsky spojenectvi. Jda
to zkusim pribliZit na prikladu, kterej je asi nepodstatny, jestliZe byli Sedesd-
tileti vyzrdli muZzi, kteri spolu meéli strasné moc profesné spolecnyho, a méli
jsme spolu néjakou radu redakcni nebo néco a do toho byly Ctyricetileté Zeny
s rodinami, jo a bylo jasné, Ze vedeme ostrejsi diskuzi a Ze ti muzi potom ve
svém volném case, az ptijdou po té schiizi do té vindrny, tak si to tam spolu
vyrest, jaky jsou ty Zensky hystericky, tak to jsem pdrkrdt zaZivala jako ta-
kovou vzteklou bezmoc, Ze oni se jakoby formdlné pohddaji i mezi sebou, ale
pak sito néjak jako reknou, a to mné prijde, Ze dneska uz vitbec nevidim. Ale
Jjestli jsem tieba jd dospéla, jo? Ale to je Stésti moznd na kruhy, ve kterych se
pohybuju. Ty muze tam mdme vSechny na materské dovolené, na rodicovské

dovolené, Ze se podileji na chodu té spolecnosti tiplné jinym zpiisobem.
(Milada, NGO)

V soudobém klimatickém hnuti se ani v Cesku muzi aZ na vyjimky ne-
obavaji pouZzivat ,femininni“ rdmce ochrany klimatu kladouci daraz na
klimatickou spravedlnost. Podle Swim & kol. (2018) pfitom muZi, ktefi po-
uzivaji jiné nez ,maskulinni“ rdmovani ochrany klimatu, byvaji vétSinovou
spole¢nosti povazovani za ,,genderové devianty“ a to samé plati naopak
pro Zeny, které ochranu klimatu ramuji ,maskulinnim“ zptisobem. Béhem
naSeho vyzkumu jsme pfitom zaznamenaly celou fadu muZzu, ktefi svou
maskulinitu svym zptisobem stavi praveé na svém usili o zachovan{ Zivota
na Zemi a svém boji za budoucnost pfiStich generaci. Do ur¢ité miry se tak
v klimatickém hnuti prave ti muZi, kteti ve vztahu ke klimatické krizi sdi-
1i stejné obavy jako Zeny (tedy pokud pfistoupime na ,femininni“ rdmec
ochrany klimatu a postavime Zeny do jeho stfedu) a aktivné proti této ne-
spravedlnosti vystupuji, stavaji novodobymi hrdiny. Naopak muZi, kteti se
chovaji nadfazené, snaZzi se dosahnout individudlniho uspéchu nebo pro-
sazuji ,maskulinni“ rdmce ochrany klimatu, jsou v prostfedi klimatického
hnuti ¢im d4l tim ¢astéji vnimani negativné a postupné ostrakizovani.
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6.4. Rezidua patriarchatu v klimatic-
kém hnuti aneb stale je co zlepSovat

Z ptedchozich fadku je patrné, Ze Ceské klimatické hnuti se v pribéhu
nékolika let svého dynamického rozvoje od roku 2019 vyvinulo v prostiedi,
které se v mnoha ohledech aktivné snazi o prefiguraci idedlni spole¢nosti
bez genderovych nerovnosti. Navzdory dobré vuli vSak témto snahdm stéle
stoji v cest€ celd fada prekdZek. Ty nejzasadnéjsi prekazky jsou strukturalni
a systémové povahy a uzce souvisi s Zivotem v pozdné kapitalistické spo-
leCnosti, v niZ naddle pretrvdva patriarchdlni organizace spoleCenského
Zivota, kterd napiiklad Zeny nuti v mnohem véts$i mife neZ muZe plnit ve-
dle prace také roli peCovatelek o déti a domdacnost (tzv. druhd sména) nebo
v nich prostfednictvim socializace do tradi¢nich genderovych roli potla-
¢uje sklony k ambiciéznosti, sebevédomi, schopnosti se prosadit apod. Re-
zidua tohoto spole€enského uspofaddni se tudiz vyskytuji i v téch ¢dstech
spole¢nosti, které by se od nich rddy oprostily, a propisuji se i do vnitfniho
fungovéani klimatického hnuti. Nepftili§ pfekvapivé maji sklony k patriar-
chalnimu vystupovani, typicky ,neimyslnému®, zejména starsi zkuSeneéjsi
muZi. Od Amarylis jsme napt. vyslechly zkuSenosti s nevyZadanymi ,,dobfe
minénymi“ radami jednoho ze star§ich aktivisti ohledné toho, jak spravné
délat aktivismus:

»Mipsal, Ze on mi poradi, jak to délat lépe. A Ze mdm prFijit nejdriv na néjakou
konferenci a potom, kdyz prijdu na néjakou jeho predndsku nebo co to bylo,
tak Ze potom si se mnou popovidd i osobné a Ze mi jako poradi, jak to délat
lip. Ta predndska mi jaksi unikla, takZe se mi zavrely dvere. Nikdy ty rady
nedostanu (sarkasticky).“

(Amarylis, grassrootové hnuti)

Podobneé se ovSem nékdy mohou chovat i konzervativnéji orientované

Zeny, zejména ty, které dlouhodobé pusobi v neziskovych organizacich
a prosazuji urcity typ korpordtniho fungovani. Rezidua patriarchatu do

n
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hnuti ¢asto vnaseji i 1idé, ktefi jsou v klimatickém hnuti kréatce a jeSté se
nestihli do jeho prostfedi socializovat. Jak jsme vSak zjistily, ty*i, které*fi
hodnoty hnuti nedokdZi ptijmout nebo je opakované narusuji, casto dfive
nebo pozdé&ji samy*i odchazeji:

,On tam prisel a on je dost konzervativni, takzZe kdyz se néco resilo, tak mél
néjaky pripominky proti LGBT komunité. TakZe vilastné takovdhle forma
diskriminace tam nebyla, my jsme se prdveé opirali o ty nase hodnoty, se kte-
ryma on musel souhlasit, protozZe vstoupil do hnuti, no a jd vlastné nevim,
Jjestli tam jesté je. Podle mé uz tam nent, ten spoluZdk... Podle mé zjistil, Ze to
moznd neni pro ného, Ze vlastné tam byl porusenej ten prvni krok, aby sou-
hlasil s téma hodnotama.”

(Jana, grassrootové hnuti)

Existuje ovSem i celd fada nerovnosti, k jejichZ narovnani by v klima-
tickém hnuti stacila jejich lepSi reflexe nebo tuprava nékterych aspekti
fungovani. Kromé klasické a Zenami v ramci vyzkumu nejéastéji uvadéné
tendence muZz mluvit ¢astéji a déle neZ Zeny, skakat ostatnim do fe€i nebo
se dopoustét tzv. ,mansplainingu” jde také o to, jakym zpusobem jednot-
livé subjekty klimatického hnuti zaméfuji a ramuji své kampané, jak Zeny
k pfebirani vice zodpovédnych funkei motivuji a podporuji, jaké jim vytva-
ti prosttedi k profesnimu riistu a ke kombinovani prace s rodinnym Zivo-
tem, jak pracuji se senioritou ¢i s delegovanim nékterych roli a sdilenim
zkuSenosti a v neposledni fadé také s tim, jak si vaZzi prace svych zamést-
nankyn*cli a zda dokdZi tuto praci distojn€ ohodnotit.

Na nésledujicich fadcich si ukdZeme nékteré zéakladni genderoveé nerov-
nosti v Ceském klimatickém hnuti, né€které zptlisoby, jak se hnuti pokousi
tyto nerovnosti pfekonat, a v neposledni fadé pak pfekazky, kterym Zeny
v prekondvani téchto nerovnosti brani.
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Jednim ze specifik klimatického a potazmo environmentalniho hnuti,
jehoZ je to klimatické odnoZi, se ¢asto jevi byt vyraznd genderova dicho-
tomie v podtu a zptisobu uplatnéni Zen a muZzi. V Cesku dosud Zddny
vyzkum, ktery by se zastoupeni muZli a Zen v oblasti ochrany Zivotniho
prostiedi a klimatu snazil kvantifikovat a vysvétlit, neexistuje. Kvantitativ-
ni analyza poméru muZzi a Zen v Ceském klimatickém hnuti pfesahovala
i ramec a moZnosti naSeho vyzkumu. Vysledky zjiSténé v ramci naseho
zucCastnéného pozorovani a provedenych rozhovori nicméné nasvédcuji
tomu, Ze minimdlné v pfipadé€ ¢eského klimatického hnuti 1ze sledovat ob-
dobné trendy, které byly zkoumadny a analyzovany zejména jinde v Evropé
a v Severni Americe.

Jednim z téchto trendll je zejména pifevaha bilych muZa stfedniho
véku v profesiondlnich ekologickych neziskovych organizacich, ktefi tyto
organizace navenek predstavuji (viz napf. Chan & Curnow 2017). Tato pie-
vaha muZ v profesiondlnim segmentu CKH i byla nékolikr4t konstatova-
na, naznacena nebo oznacena jako ,problém® i v ramci naseho vyzkumu.
Na rozdil od napt. USA pfitom za vyrazné osobnosti klimatického hnuti
v kontextu Ceska neplati tolik feditelé vyznamnych environmentalnich or-
ganizaci, jako spiSe kampanéfi, experti, neformalni leadefi a komunikatofi,
kteti dominuji v mainstreamovém vefejném prostoru, kde se jim dostava
vyrazné vetsi pozornosti neZ jinym predstaviteliim a predstavitelkdm hnu-
ti, a CKH tak navenek reprezentuji vice neZ ostatni. Na jednu stranu jde
o nékteré zndmé matadory ekologického aktivismu ve stfednim aZ starSim
véku, ktefi se v sektoru ochrany Zivotniho prostfedi a klimatu pohybu-
ji mnoho let, nékdy i desetileti. Obvykle maji silny odborny background
v technické strance opatfeni nutnych pro dekarbonizaci ¢eské ekonomi-
ky, nejCast€ji v oblasti energetiky, ale také v jinych oblastech, jako je péce
o krajinu, ochrana lest a oceanti nebo udrZitelné finance apod. Na druhou
stranu muZi ¢asto byvaji viditelnéjsi i v mladSich grassrootovych hnutich,
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ato zejména jako komunikatofi. JeSté doneddvna mladsi i star$i muZi mno-
hem castéji neZ Zeny vystupovali v médiich, zejména ve vefejnopravnim
vysilani. Byvaji také ¢astéji citovani v tiskovych zpravach a jinych komuni-
kacénich vystupech nebo zvani do vefejnych debat.

Druhym sledovanym trendem, kterym jsme se jiZ zabyvaly vySe v této
kapitole, je feminizace klimatického hnuti, a to zejména klimatickych pro-
testll. V ramci historicky nejvétsi svétové mobilizace klimatického hnuti
podniceného studentskymi stdvkami hnuti Fridays For Future (FFF), které
po celém svété privedly do ulic miliony lidi, pfedstavuji nejtypic¢t€jsi profil
protestujicich mladé Zeny a divky (viz Wahlstrém & Kkol. 2019; Vos 2020).
Tato charakteristika sedi i na ¢eské FFF, prestoZe na rozdil od mnoha ji-
nych zemi se v zakldddni eské odnoZe hnuti zpocatku angaZovalo nékolik
vyraznych mladych muZz. Ti sice v hnuti ptisobi dodnes, ale i pod vlivem
zahrani¢nich trendt ¢eské FFF usiluje o rovnomérnéjsi zastoupeni muzi
a Zen v riznych rolich. Posledni dobou se tak mladé Zeny - studentky sta-
le Cast€ji zapojuji také do vyraznych roli, které hnuti reprezentuji navenek.
Podle Fany divky ve FFF jasné prevladaji a tvofi v ném az 75 — 80 % zapoje-
nych lidi. Tento jeji postfeh koresponduje se zahrani¢ni zkuSenosti. I Fany
vnima dichotomii v tom, Ze mladé Zeny v pievazné vétSin€ tvoii grassroo-
tovou, tedy dobrovolnickou slozku klimatického hnuti, zatimco profesio-
nalni slozka hnuti tvofend neziskovymi organizacemi se ji zdad byt navenek
reprezentovana spiSe muZi stfedniho véku. Na to, pro¢ tomu tak je, Fany
neznd odpovéd, prestoze by ji zajimala. Pfevahu Zen ve FFF si vysvétluje ve
spole¢nosti velmi roz§itfenym ndzorem, Ze divky v pubertdlnim véku do-
spivaji rychleji nez chlapci:
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PrestoZe se na prvni pohled CKH jevi jako socialni skupina reprezento-
vand vyraznym poc¢tem mladych Zen v dobrovolnickych pozicich na strané
jedné a nékolika vyraznymi muZi - kampanéry, mluv¢éimi ¢i leadery — na
to, Ze CKH nelze presné vymezit, a tim padem do n& mohou spadat i sub-
jekty, které nemusi byt nutné vétSinové chapany jako jeho soucast. DalSim
faktorem, ktery tento dojem zdanlivé potvrzuje, je to, Ze situaci zkresluji
spektakuldrni protestni udalosti, které jsou nejvice viditelné. V ramci kli-
matického hnuti ale existuje celd fada ¢innosti, funkci a roli, které tak vi-
ditelné nejsou, ackoliv jsou neméné duleZité a hnuti i celd politika ochrany
klimatu na nich zavisi. Podobné jako grassrootové hnuti jsou silné femini-
zované i neziskové organizace, ovSem i tam zeny vyrazn€ castéji zajistuji
rizné podpurné ¢innosti — jako tcetni, finanéni manaZerky, fundraiserky,
pecujici o administrativni zaleZitosti ¢i chod kanceldfe nebo jsou koordi-
natorkami riznych projektii, angazuji se v zapojovani lidi a dobrovolniki
nebo zajistuji rlizné organizacni véci. Na téchto pozicich, které mtzeme
oznadit za pecujici, Zeny obvykle ztistavaji relativné malo viditelné a pfilis
z nich nevystupuji navenek jako reprezentantky hnuti.
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StéZejni otdzkou naseho vyzkumu tedy je, pro¢ Zeny v ceském klimatic-
kém hnuti, pfestoZe v ném pocetné dominuji, nejsou vidét a slySet zdaleka
tolik jako muZi, a zda prave tento projev genderové nerovnosti neni jednou
Z pricin, proC se ve spolecnosti stale uplatiiuji spiSe ,,maskulinni“ ramce
ochrany klimatu, které vice neZ na otdzky etiky a socidlni spravedlnosti
kladou dtiraz na obchod, védu a technicka feSeni, a nejsou proto zarukou
klimatické spravedlnosti.

PfestoZe ve vétsiné piipadfl v&tsi zviditeliovani Zen v CKH neni expli-
citné spojovano s vétSim zviditellovanim ,,femininnich® ramct ochrany
klimatu, v posledni dobé Ize zaznamenat zan¢ny posun ve snaze dostat
7Zeny v celkové debaté o klimatu do popiedi, a Zeny tak hnuti zaéinaji
navenek zastupovat ¢im dal tim castéji. Zasluhu na téchto zméndch ma
jednak celospolecensky tlak na genderovou rovnost a vétsi posilovani prav
Zen, coZ je i jednim z cilii udrZitelného rozvoje OSN, prosazovanych rovnéz
politikou EU, v jejichZ disledku dochézi i k posilovani feministickych té-
mat ve spolec¢nosti. Ddle jde o vysledek konkrétnich cilenych snah a hodnot
prosazovanych grassrootovou ¢asti hnuti (napf. cirkulovani rtiznych funk-
cf zpiisobem, ktery v Cesku predstavilo hnuti Limity jsme my), vstupu na
scénu nékterych rodi¢ovskych skupin, v nichZ dominuji Zeny, nebo takeé re-
lativné neddvné cilené usili nékterych tradi¢nich ekologickych organizaci
i grassrootovych hnuti do vice viditelnych pozic obsazovat Zeny. Ve vyraz-
né feminizovanych Ceskych Fridays For Future tento trend po pfiblizné
dvou letech fungovani vedl aZ k postupnému nahrazeni nejvice viditelnych
pozic Zenami.

V ramci klimatického hnuti ddle funguje také celd fada neziskovych
organizaci, z nichZ né€které jsou relativné mladé a v nichZ Zeny tvofi vy-
znamnou ¢ast persondlu a v poslednich letech ¢im ddl tim ¢astéji zaujimaji
i odborné pozice. Existuje dokonce nékolik organizaci, ve kterych jsou za-
meéstnané pouze Zeny nebo v nichZ Zeny tvofi vétSinu. K takovym organi-
zacim pat#i naptiklad CDE, které v ramci odborné ¢4sti CKH proslulo jako
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misto s velkou koncentraci kvalifikovanych Zen. V této v Praze sidlici or-
ganizaci pracuje celkem 10 zaméstnankyii a jedna dobrovolnice a pouze 3
zameéstnanci. Z toho dvé Zeny tvofi sekretaridt Klimatické koalice, jiz CDE
formélné spravuje. Rovné€Z sekretaridt Zeleného kruhu, ktery je asociaci
ekologickych organizaci, tvoti dv€ Zeny a jeden muz. Podobna situace jako
v CDE je také v prazské organizaci Na mysli, kterd se zabyvd problematikou
globdlni udrzitelnosti, zménou klimatu a souvisejicimi environmentdlni-
mi aspekty, a pisobi v ni pouze Zeny. Jasnd pievaha Zen je i v brnénské
organizaci Nesehnuti, kterd md vedle zaméteni na ochranu Zivotniho pro-
stfedi a klimatu i vyrazny pfesah k socidlnim a genderovym témattim. Po-
dobny piesah ma i Ekumenickd akademie, v jejimZ &ele stoji feditelka. Zena
téZ dlouhodobé stoji v Cele Ekologického institutu Veronica, ktera je jednou
z u nds nejdéle plisobicich ekologickych organizaci, jeZ na klimatickou Kri-
zi upozoriiuje jiZ od roku 1994 a ktera téZ provozuje socidlné environmen-
talni podnik.

VySe zminéné organizace nicméné nejsou tolik vefejn€ znamé jako né-
které vétsi ekologické organizace ani neprosluly pofddanim vétSich pro-
testnich udalosti. AZ na fyzi¢ku Yvonnu Gailly, kterd je feditelkou a zakla-
datelkou Ekologického institutu Veronica, se Zadna z jejich reprezentantek
zatim netési vyrazn€jSimu medidlnimu ¢i vefejnému zajmu. I presto, Ze né-
které z nich publikuji ¢i vystupuji v médiich a na spiSe odbornéjSich vetej-
nych udalostech, pftilis velké povédomi o nich a o tom, ¢emu se odborn€ vé-
nuji, vétSinou nepanuje ani v samotném klimatickém hnuti. Mnohem véetsi
pozornosti médii, vefejnosti, ale také grassrootové Casti CKH se dostava

Htradiénim® ekologickym organizacim, jako je Greenpeace ¢i Hnuti DUHA,
které jsou s ochranou klimatu nejvice spojovany. Prave v téchto organiza-
cich byly donedéavna nejvyraznéjSimi tvafemi pfedevSim muZi, z nichZ né-
ktefi se ochran€ Zivotniho prostiedi vénuji jiz desitky let. To se vyznamné
zménilo pfedevsSim v roce 2019, respektive 2020, kdy ob€ organizace obsa-
dily své feditelské pozice Zenami. Zejména Anna Karnikovéa coby feditelka
Hnuti DUHA dnes pfedstavuje jednu z nejvyraznéjSich Zen a jeden z nejre-
levantné&jsich soudasnych hlasii klimatického hnuti v Cesku.
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Jak je tedy patrné, problém s vice viditelnymi muZi a méné viditelnymi
Zenami, ale také genderoveé rovnomérné;jsi rozdéleni rliznych druhti prace
se CKH v poslednich letech snaZi aktivné a do ur¢ité miry pomérné ispésné
fesit. S vétsi samoziejmosti k témto snahdm dochdzi pfedevsim v grassroo-
tovych hnutich, kde se objevuje i diky niz§imu vékovému priiméru obecné
k tématlim genderové rovnosti vétsi citlivost. Tato hnuti také nejsou tolik
zatiZzena senioritou svych zaslouZilych ¢lenek*t, které*fi v hnuti ptisobi
jiz fadu let az desetileti a kvili svym zkuSenostem se nékdy mohou zdat
byt nenahraditelnymi. Jak je vSak vid€t z neddvného obsazeni feditelskych
pozic Zenami, i v tradi¢nich ekologickych organizacich dochézi ke snaze
o vyrovnani poméri tak, aby byly navenek reprezentovany muZi i Zenami.
Navzdory vySe nastinénym pozitivnim tendencim i probihajicim zménam
v grassrootové i profesiondlni ¢asti hnuti presto naddle nizké zastoupeni
Zen ve vetrejné debaté ¢i v nékterych pozicich, které tradi¢né obsazuji spiSe
muZi, zistava problémem. Celd fada Zen sice plisobi v odbornych a strate-
gickych pozicich, ve kterych se mohou v rdmci ochrany klimatu profesné
realizovat a odborné rozvijet, ale ve vétSiné€ pfipadu jde o pozice, které ne-
jsou spjaté s konkrétni kampani a s komunikaci navenek. V téchto pozicich
jsou proto Zeny malo viditelné a vyrazné, a debatu o ochrané klimatu proto
nemohou pfili§ ovliviiovat.

Vice vetejné exponované pozice a role v ramci klimatického hnuti kla-
dou na ty, které*fi je vykondvaji, urcité naroky, které mohou byt z rtiznych
v nékterych pfipadech nedafi Zenami obsazovat ani prostfednictvim cile-
ného usili. Snad nejobtiZnéjsi je Zeny obsadit pfedevSim jako vedouci jed-
notlivych kampanti, které jsou zaroveri spjaté s politickym lobbingem. Mezi
tradiénimi ekologickymi neziskovymi organizacemi tvoii vyjimku Nikol
Krejcova, kterd v Greenpeace ptisobi jako vedouci kampané proti polskému
uhelnému dolu Turdéw. Z rozhovorud s nékterymi predstavitelkami*i nezis-
kovych organizaci se dalsi Zeny jako vedouci kampani obsadit nedafi, a to
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i navzdory znanym odbornym kapacitdm, které se v ramci jejich pracov-
nich kolektivil mezi Zenami ukryvaji. C4st odpovédi na to, pro¢ tomu tak
muZe byt, 1ze vyCist z vyjadeni Radky:

»Ale unds konkrétné to je problém s tim, Ze kampanérsky pozice, to znamend
ty, které jsou bud hodné expertni, nebo zamérené na politiku, tFeba vyjednd-
vdni se silovymi aktéry, tak ty jsou obsazeny klukama, tplné, u nds. Co tieba
u nds je dobry, Ze my mdme hodné Zen v managementu, ted nadpolovicni
vétsinu. Neni tam Zddnd leaking pipeline v té organizaci, ale sektorovy pro-
blém, kde néktery pozice se ndm nedari obsazovat Zenami.“

(Radka, expertka + NGO)

Nutnost jednat se ,silovymi aktéry* jako nutnd sou¢ast napln€ prace je
pravdépodobné jednim z duleZitych davodd, proc se Zeny do vedeni kam-
pani pfili§ nehrnou. Oznacenim politiku ,,silovymi aktéry“ Radka nazna-
Cuje, Ze jde vétSinové o muZe, jejichz sila a legitimita se opira o strukturu
stavajiciho patriarchdlniho systému, v rdmci kterého je pro Zeny obtizné
byt politikiim rovnocennymi partnerkami v debaté. To nemusi byt spojeno
nutné jen s genderem, ale mtZe tu hrat roli také vék, zkuSenosti, vzd€lani
atd. Uspé&sné jednat se silovymi aktéry se tak dafi spise Zenam, které samy
umi a mohou vystupovat z pozice silovych aktérek, naptiklad jako prav-
nicky, jichZ celd fada ptisobi napf. v organizaci Frank Bold, kterd se kro-
me jinych témat zabyva i ochranou klimatu nebo pravnim zastupovanim
klimatickych aktivistek a aktivistti. Silu a legitimitu, byt v tomto pfipadé
Milada nehovofi o politickém lobbingu, mtiZe dodévat i védecka erudice:

»Jd jsem si udélala Ph.D., takzZe jako bych méla byt expertem... To mi doddvd
velkou stlu, legitimitu se montovat primo do tohoto oboru a ddvd mi to legiti-
mitu se primo hddat nebo debatovat s kolegy, kterym to prekvapivé casto tr-
valo velmi dlouho, nez se k tomu pozndni dopracovali, a nékteri treba viibec
ne, procje ten svét takovy pokazZeny.“

(Milada, NGO)
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Pro jiné Zeny ale lobbing a vyjedndvani mohou byt velmi psychicky na-
ro¢né, vyCerpdvajici a také neptijemné. To ostatné vyplyva i z aryvka z roz-
hovoru s Danielou, kterd pracuje na odborné pozici v jedné z neziskovych
organizaci a s lobbovanim ma ur¢ité zkuSenosti:

»Jd treba nikdy nebudu asi takovej ten clovék, co by Sel za nékym a lobboval
za néco vehementné nebo tak. Treba Jirka KoZelouh trdvi spoustu casu fakt
lobbovdnim u téch politiku, v tom se fakt necejtim, jd jsem spis prostiednik
mezi téma stranama, snazit se hledat kompromis a vic na tu verejnost cilit. ...
Neni to pro mé prirozeny, byt tim, kdo challenguje tu moc nebo nékoho nade
mnou. Podle mé spis tihnu k tomu, Ze respektuju autority prirozené a déld mi
problém, proc¢ bych vlastné méla nékoho respektovat, kdyz nejednd v mym
zdjmu a zdjmu verejnosti. Ze si to musim hrozné raciondlné odiivodriovat, Ze
to, co deéldm, je sprdavny, a Ze bych to méla délat jesté treba vic, ale neni to pro
meé uplné prirozeny.”

(Daniela, NGO)

Z Danieliny zkuSenosti je patrné, Ze si Zeny mohou ptipadat také citli-
vé&j$i a zranitelnéjsi v konfrontaci s nékym, kdo podle nich nejednd v jejich
zajmu nebo v zdjmu vefejnosti. Konfrontace se zdstupci hegemonnich po-
liticko-ekonomickych z4jmi, k nimz pat#i praveé zajmy fosilniho primyslu,
které maji CeSti politici s relevantni agendou tendenci obhajovat, je naro¢-
na sama o sobé€, o to vic pak pro Zeny, kdy navic zna¢na ¢dst z téch, které
maji pro lobbing potfebnou kvalifikaci, byva v relativn€ mladém véku. Tato
nerovnd pozice miiZe byt i pro zkuSené expertky v neziskovém sektoru vel-
mi stresujici, a proto se této pracovni ndplni radéji vyhybaji.
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6.5.2. Perfekcionismus a opatrnost
vs. pocit nedostatecné legitimity
a zadostiucinéni

Pocity vyerpani a stresu navic nemusi doprovazet jen konfrontaci s po-
litiky, ale také jakékoliv jiné vetejné vystupovani, napft. v diskusnich pane-
lech, u kulatych stold, na vefejnych debatdch, pfednaskach apod. Daniela
tyto své pocity shrnuje takto:

»Nevim, ¢im to je, posledni dobou mé treba to, kdyZ mluvim nékde na verej-
nosti, dost vyCerpdvd a potiebuju pak dobit baterky doma. Diiv jsem to méla
spis naopak, Ze jsem vyhleddvala néjaké verejné véci. Ted to beru tak, Ze je
to potieba a chci to délat, ale zdroveri je to néco, co mé pomeérné vycerpdvd.
Vim, Ze je to néco, do ceho musim investovat néjaky cas, musim se soustredit
a podobné... Nevim, asi mdm pocit, Ze je to néjakd zodpovédnost, Ze nechci
rict néco Spatné, nechci puisobit jako nékdo, na koho pak budou moct rict ‘No
a tohle to je zdstupkyné klimatickyho hnuti, podivejte se, jak ani nerozumi
tomu, co rikd, mladd blbd holka’ (smich) a podobné. A samoziejmé, nékdo to
bude rikat i tak, ale mdm pocit, Ze je to néjak trosku zodpovédnost, Ze kdyzZ
reprezentuji néco vic, nez jsem jd sama, tak Ze to musim mit dobre priprave-
ny a must to mit néjakou tiroven, s tim se poji i adrenalin a stres z toho, coZ
mé do urcité miry nabiji a mdm to i rdda, ale na druhou stranu potiebuju
potom si spis odpocinout nékde bez lidi, bez nikoho, aniZ bych musela néjak
moc mluvit, premejslet a podobne.*

(Daniela, NGO)

Pocity, které popisuje Daniela, jsou typict€jsi pro Zeny a zaznamenaly
jsme je v raznych podobdch i u dalSich Zen, se kterymi jsme v rdmci vy-
zkumu vedly rozhovor. Zeny maji ¢ast&ji ne? muZi tendenci byt velmi
sebekritické a kladou na sebe enormni ndroky. Podle celé fady vyzkumti,
na které odkazuje napt. McCright (2010), je pro Zeny typické, Ze toho na jed-
nu stranu o zméné klimatu vi vice nezZ muZi, zadroven vSak oproti muzZim
maji také vetsi tendenci své znalosti podcetiovat. Tato tendence se tedy
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projevuje i u Zen ptisobicich v klimatickém hnuti, v€etn€ odbornic. Typic-
ky maji Zeny pocit, Ze si na rozdil od muzi nemohou dovolit udélat chybu,
nebot oproti muziim byvaji brany méné vazné i tehdy, kdyz zZadné chyby ne-
délaji. U n€kterych Zen tato nékdy extrémni opatrnost, sebekriti¢nost, ale také
upfimna reflexe vlastni oslabené pozice v ramci patriarchdlnich struktur vede
az ktomu, Ze se vefejnym rolim a vystupovani radéji celkove vyhybaji a upted-
nostni ,,neviditelnou® préci v kanceldfi nebo se skryji vdavu hnuti. Nasledujici
citace ukazuji, Ze nékteré Zeny nemaji potfebu na této situaci nic ménit:

»Ne ne ne, jd jsem si to nikdy jako netroufla [chodit do diskust, pozn. aut.], jd jsem
nikdy moc nemeéla to sebevédomi, proste, nikdy jsem se necejtila tak, Ze jsem
v tom stavu, kdy vim o tom vSechno a vim ty stanoviska a chodim tolik na cally,
Zevim vSechny ty stanoviska hnutt, abych nerekla nékde spis sviij ndzor nez ten
Jjejich.”

(Jana, grassrootové hnuti)

»Jd jsem zapojend, sama bych to nazvala spis pasivné, sama se ucastnim né-
Jjakych demonstraci nebo takhle... No, (smich) na demonstracich dejme tomu.
Nejsem aktivni dejme tomu na Facebooku. Ne, nemdm ten hlas a ani néjak jako-
by... Toje spis asi mojim osobnostnim zamérenim, jd jsem spisintrovert. Nemdm
potrebu se vyjadrovat, rdda podporuju véci v tomto ohledu, ale spis pasivné.”

(Zuzka, NGO)

Podle Markéty, kterd pilisobi jako projektovd manazerka v jedné mensi ne-
ziskové organizaci, byvaji muZi vice spolecensky akceptovani i jako aktivisté.
Zenam podle ni na jejich jiZ tak nizké legitimité jesté vic ubira, pokud jsou z4-
roven aktivistkami:

LCastomuzaktivista je prijimany lip nez Zena aktivistka, kterd okamZité dostdvd
oznacent, Ze je hysterickd, stlend, aktivistka. Zatimco u téch muzii myslim, Ze je
to trosku vnimany ne takhle, ne tolik negativné, jako u téch Zen. Ale to je jenom
miij pocit, to nemdm podloZeny Zddnyma datama.”

(Markéta, NGO)
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S neptfijemnymi aspekty vefejného vystupovani nebo konfrontace po-
litické moci maji v poslednich letech ¢im dal ¢astéji zkuSenost také clenky
a Clenové grassrootovych hnuti. Specificka je situace zejména pro Zeny pli-
sobici na lokdlni tirovni, z nichZ nékteré se pred svym vstupem do klima-
tického hnuti nijak vefejné neangaZovaly. Casto ptisobi v regionech, kde je
obtiZznéjsi zlistat v anonymité a rizné formy obcfanského aktivismu byvaji
méné obvyklé. Jana popisuje, jaky je rozdil v tom, kdyZ se ticastni demonst-
race v Praze jako jedna z mnoha anonymnich uéastnic, a jaky naopak, kdyz
je sama organizatorkou ve svém rodném méste:

LV tom regionu se vetsinou vsichni zndme, my jsme malomesto. Jd jsem k tomu
byla v 2019 vlastné jako volnd. Mné to bylo jedno, ale pordd to stdlo trochu
kurdze, jit na to ndmeésti, ktery neni zas tak velky, a mit tam sviij prvni
proslov o Poceradech. To si pamatuju dotedka. Nebo tieba jit priivod kolem
Skoly a tak. TakzZe kdyZ jsem to délala, tak mné zdroveri busilo srdce, trosku
jsem se bdla, ale zdroveri jsem jako byla rdda za to, Ze to déldm, a byla jsem
Stastnd, Ze to deldm. A vidéla jsem v tom ten smysl, Ze to bylo v porddku.
Ale pordd to vnimdm tak, Ze kdyZ tieba jsem v Praze na stdvce, tak mi to je
vlastné jako jedno, protozZe jsem tady a je tady spousta lidi, nikdo mé neznd
a jd tady sejim snazZim rict sviij pohled. Na tom malomesté pordd miuiZe prijit
nékdo a rict: ‘Hele Jano, co tady jako rikds?’ Ale az jako titocné mile. Nevim,
Jjestli to znds, ale kdyZ se nékdo snaZi bejt vitocnej a zdroveri milej, a je to ta-

kovy strasné neprijemny.”
(Jana, grassrootové hnuti)

Mladé klimatické aktivistky tedy obéas mohou nardZet na urcitou formu
blahosklonnosti, ktera je dehonestujici. Coby nezletild mladeZ se na jednu
stranu nesetkavaji s otevienou kritikou a agresi, kterd nékdy provdzi starsi
aktivistky*y, ale zdroven je pro dosp€lé také snazsi nebrat je vazné. Vazné
mnohdy nebyvaji brany ani Zeny rekrutujici se z nékteré z rodicovskych
skupin, které v roce 2019 zadaly vznikat na riiznych mistech Ceska s cilem
podpofit stavkujici studujici. Mnohé*zi ¢lenky*ové z téchto rodi¢ovskych
skupin, které jsou v prevdzné mife tvofeny Zenami — matkami, nikdy nic
podobného dfive nedélaly*i a do nekomfortnich situaci, kdy konfrontuji
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predstavitele *ky moci na méstskych radnicich ¢i krajskych a obecnich ufa-
dech v odbornych komisich atd., je dohdni neodbytnd potfeba délat néco
pro ochranu klimatu a zajiSténi budoucnosti svych déti na urovni, ktera je
jim dostupnd. PfestoZe se vétSina z nich v problematice klimatické krize
anavazujicich environmentélnich a socidlnich problémech ¢asto orientuje
1épe neZ piedstavitelé *ky moci, se kterymi vyjednavaji, ve vefejném vystu-
povani a v aktivnim usili o klimaticky p¥iznivé zmény na lokalni urovni se
i tyto Zeny potykaji s celou fadou prekazek a ¢asto musi pfekonavat samy
sebe. Krome toho, Ze si ve své vyjedndvaci pozici s politiky*¢kami podobné
jako nékteré expertky pripadaji znevyhodnéné svym genderem a identitou
aktivistek, potykaji se navic také s pocitem nedostate¢né odborného vhle-
du do oblasti, ve kterych od predstaitelii*ek moci poZaduji ndpravu. Marta,
ktera coby predstavitelka rodiovské skupiny ptisobi na regionélni tirovni,
se i pres své vysokoskolské vzdelani potyka s tim, Ze ji krajskd komise zaby-
vajici se adaptaci na zménu klimatu nebere vazné:

LJsem tam za tu problémovou svym zpusobem, protoZe u nékterych agend,
kdyz tam vidim néco, co mi neprijde v porddku, tak s tim prudim, a jak ne-
mdm ten odbornej vhled, jako maji oni, tak nékdy prudim jakoby neodborne,
Ze nevim, jak na to, nebo Ze tieba — a moznd je to vic miij pocit, nez jejich,
nevim - ale moznd to taky vyverd z toho, Ze jsem se od jiného clena komise
dozvédéla, Ze mé tam neberou.”

(Marta, lokalni skupina)

PfestoZe Marta coby lidryné lokdlniho klimatického uskupeni dispo-
nuje sebevédomim a odhodldnim, i ona si ve své angaZovanosti pfipada
limitovand negativnimi proZitky, které jeji klimaticky aktivismus provazeji:

»Mé nélkdy néco zrani, néjakd kritika a misto toho, abych to vzala jako tester
Jo jasne, kritika je ddrek, jd vim, Ze to neni mysleny osobné,” tak mé to moc
sejme, tak mdm pocit, Ze tim ten ¢lovék rikd Ty tu prdci nemiize$ délat, ty
sem nepatris, ty nejsi legitimni, nedélej to, protoZe ti to nejde jo?’ Strasné téz-
ko se potykdm s tim, Ze kdyZ mi néco nejde snadno, tak nejsem ochotnd v tom
vytrvat... Ze mdm prosté pocit, Ze bych to teda neméla délat, kdyZ mi to nejde,



Jak je tedy patrné ze zkuSenosti Zen v CKH s vefejné exponovanymi
rolemi a funkcemi, v pomérné€ hojné mite se potykaji s pocitem vlastni
nedokonalosti, nedostatecnosti, s vlastni sebekritikou a asto s aZ extrém-
nimi ndroky, které na sebe kladou. Podobné sklony Zeny mivaji i v jinych
oblastech, at uz v osobnim ¢i profesnim Zivoté. O to vice se pak tyto projevy
mohou objevovat v otdzkach souvisejicich s ochranou klimatu, které navic
samy o sobé pfedstavuji ve spole¢nosti stdle kontroverzni, a proto i emocné
ndro¢né téma.

Muziim k vétsimu sebevédomi v podobnych situacich mtiZe Castéji
vyznamné dopomdhat zejména socializace, v ramci niZ se od dé€tstvi jejich
sebevédomé vystupovani podporuje a upeviiuje. Jak jsme naopak moh-
ly*i vidét z vypovédi nékterych ucastnic naseho vyzkumu, podporou Zen
a zvySovanim jejich sebevédomi Ize pfitom soucasnou nerovnost umensit
jen Caste¢né. I sebevédomé Zeny jsou v soucasné patriarchalni spole¢nosti
nucené fungovat na hernim poli, jehoZ mantinely i pravidla hry po staleti
vytyCovali muZi. I pokud jsou v rdmci organizaci a klimatického hnuti ak-
tivné vyzyvany k zaujimani roli a funkci, v nichZ dosud dominuji muZi, na-
ddle zlistavaji limitovany podminkami vétSinové spole¢nosti, kterd na né
stdle jesté klade odliSné naroky a o¢ekdvani neZ na muZe, a zaroven k tomu,
aby tyto ndroky a ocekavani byly schopné naplnit, jim neposkytuje stejné
podminky jako muZiim. O to vyznamnéjsi jsou proto zasadni strukturdlni
zmény, diky nimZ se genderovd rovnost stane nedilnym principem nasta-
veni spolecenskych struktur. Teprve pak se budou moci Zeny i lidé vSech
gendert v mnohem vétSi mite podilet na nastavovani podminek a pravidel
hry vétSinové spole¢nosti. V soucasné dobé€ jde o do ur¢ité miry zacarovany
kruh, kdy existujici nerovnosti nadale brani Zendm v tom, aby se z jejich
zajeti mohly vymanit.



V nésledujicich kapitoldch si ukdZeme nékolik oblasti, v jejichZ ramci
dochdzi i v CKH k reprodukci n&kterych genderovych nerovnosti, které
znesnadnuji cesty Kk posileni ,,Zenského® hlasu.

Aby se ve vetejné debaté posilila role ,femininniho“ rdmovani ochrany
klimatu a Zeny se naopak castéji vénovaly i tématim, kterd ve verejné
debaté ve vztahu ke klimatické krizi momentdlné dominuji, musely by se
vyznamné zmeénit vychozi podminky, které Zeny v soucasné spolecnosti
maji. Ty jim znemoZiiuji ¢i komplikuji jak plnohodnotné zapojeni na
pracovnim trhu ¢i intenzivnéjSi dobrovolnickou c¢innost, tak i jejich
profesni rlist a nabyvani zkuSenosti, a tudiZ sniZuji i jejich legitimitu a kre-
dibilitu v o€ich vefejnosti. Na nésledujicich fadcich si proto ukdZeme, jak
Zeny redlné své zapojeni a profesni ¢i odborny rtist v rdimci CKH prozivaji
a co jim brani v moZnosti uplatiiovat se zptisobem, ktery ma vétsi vliv na
celkové sméfovani hnuti, na vefejnou debatu a v kone¢ném dusledku i na
samotnou ochranu klimatu, a tudiZ i na jejich Zivot a na spole¢nost jako
celek.

Tradi¢né nejcastéji sklofiovanou pfekazkou v profesnim uplatnéni Zen
byva jejich role matek a pecovatelek. Je dobfe zndmym faktem, Ze Cesko
patfi k zemim s nejdel$i rodi¢ovskou dovolenou na svéte, kviili které celd
fada Zen béZné€ z pracovniho trhu vypadne na tfi aZ Sest let a v ptipadé€ troj-
a vicendasobnych matek nékdy i na mnohem déle. Zatimco napiiklad Marie
se nam v rdmci vyzkumu svéfila, Ze kvali chmurnym vyhlidkdm lidstva
v kontextu prohlubujici se klimatické krize zvazuje, zda déti do tohoto své-
ta vlibec ptrivadét, Pavla naopak zdliraziiovala pocit znevyhodnéni v dobé,

87



BUDOUCNOST JE FEMINISTICKA




kdy jeji uvahy o matefstvi ovliviiovaly jeji rozhodovani o ptijeti vedouci po-
zice ve své organizaci:

Pavla vedouci pozici nakonec pfijala, a to i diky tomu, Ze si s manZelem
do budoucna pldanuji ptipadnou rodi¢ovskou dovolenou rozd€lit rovnym
dilem. Jak uzjsme uvedly na za¢atku této kapitoly, rovné d€leni rodi¢ovské
dovolené a celkové péde o déti a domacnost mezi rodi¢i je v CKH pomérné
rozsifené a b&Zzné. V CKH néktefi muZi napfiklad na denni bazi zmiiiuji své
rodi¢ovské povinnosti a organizuji si pracovni povinnosti podle toho, jak
déti odvadi a vyzvedavaji ve Skolkdch a Skoldch, nebo podle toho, kdy déti
veler uklddaji k spanku. Energeticky kampanér Jan Rovensky napf. v pru-
béhu naSeho vyzkumu po mnoha letech pferusil svou praci, aby mohl odejit
pecovat o své plilro¢ni dité. Nékteré Zeny fungujici na dobrovolnické bazi
zase deklarovaly, Ze vétSi zapojeni do klimatického hnuti pro né pfichdzi
v uvahu jen diky velkému nasazeni jejich partnerti. Partnefi nékterych ob-
zv14sté aktivnich ucastnic nékdy pusobi v roli primarnich pecovatelli o déti
a domdcnost. Tim se netaji naptfiklad Marta, ktera se vedle dobrovolného
aktivismu na lokalni urovni vénuje také vysoce odborné praci a jeji manzel
se ji pfebranim vétsi ¢asti péce o déti a domacnost snazi kompenzovat 1éta,
ktera predtim stravila na rodi¢ovské dovolené.

LLuxus® rovné de€lby péce o déti nicméné zdaleka neni dostupny vSem,
a to ani v CKH. Eliska, ktera je aktivni v lokalni skuping, ale pohybuje se
v hnuti i na celostdatni urovni, se ndm napt. svéfila, Ze d€lba péce o dité
a domdcnost se v jeji rodiné neobejde bez znac¢né miry mikromanagemen-



tu manZela, ktery v sobé stdle nese hluboce zakotfenéné kulturni vzorce ze
své ptivodni rodiny, v niZ veSkerou péci zastdvala matka. Pravé tyto kultur-
ni vzorce jsou jednou z hlavnich pfi¢in toho, proc trend otcovské dovolené
v Cesku nadéle vyrazné pokulhdvd a muZi tvofi jen neceld 2 % ptijemcii
rodi¢ovského pfispévku. I v CKH ma4 celd fada Zen déti s partnerem, ktery
na rodic¢ovskou dovolenou jit nechce, pfipadné z financ¢nich ¢i kariérnich
davodh nemtiZe své zameéstnani opustit, a ziistava proto hlavnim Zivitelem
rodiny. Bé€Zné také mnohé Zeny samy povazuji déti za prioritu a o rodic¢ov-
skou dovolenou se proto dé€lit nechtéji. S timto fenoménem se velmi Cas-
to potyka napf. Ceskd Strana zelenych, kterd se cilené snaZi mit ve svych
faddch co nejvice aktivnich Zen. Po ukonéeni rodicovské Zeny také ¢asto
z vlastni vile nastupuji na zkraceny uvazek, ktery jim umoziiuje byt hlav-
nimi peCovatelkami o rodinu a domdcnost. Zkradcenych uivazka, které jsou
idedlni pro sladovani pracovniho a rodinného Zivota, je pravé v organiza-
cich zabyvajicich se ochranou klimatu velmi Sirokd nabidka a Zeny této
mozZnosti v hojné mite vyuZivaji. Neni neobvyklé, Ze pravé zkracené uvazky
do téchto organizaci mnohdy l4dKkaji i Zeny, které se ptivodné ochranou Kkli-
matu nezabyvaly. Pravé ony pak patfi k tém zastupkynim CKH, které pfilis
nevystupuji z anonymity svych kanceldfi. Vétsi prioritizace rodiny a péce
o déti po ndvratu z rodi¢ovské dovolené nicméné provazi i celou fadu Zen,
které v ramci klimatického hnuti ptisobi v odborné€jsich pozicich. Pavla
nam napftiklad vypravéla o fad€ Zen, které v jeji organizaci dfive ptisobily
ve vedoucich pozicich, ale po navratu z rodiCovské dovolené si dobrovol-
né snizily své tivazky a mnohdy pfijaly vice juniorni pozice s mensi mirou
zodpovédnosti. Z vypravéni jsme se dozvédély také o peripetiich v jedné
z prazskych neziskovych organizaci, kde v minulosti doslo k obsazeni po-
zice feditelky, ta vSak pozici pomérné€ zahy opustila z rodinnych dtvoda.
Zndme i ptfipad feditelky pracujici na ¢asteny uvazek, kterd vSak ma
velmi limitované moZnosti se kvili péci o déti ucastnit akci nad rdmec své
placené prace a napt. ¢ast€ji vefejné vystupovat. Pravé z rodinnych davoda
se také Zeny Casto vyhybaji pozicim, které jsou nejen ¢asové naro¢né, ale
vyZzaduji i velkou flexibilitu a jistou miru cestovani. Tak je tomu napft. v pfi-
padé vedeni kampani, které proto muZe odrazovat i mnohé Zeny s odbor-
nym backgroundem.



PéCe o rodinu také zpravidla Zendm cCastéji neZ muzim Komplikuje
a omezuje moZnost ucastnit se pfiprav a organizace protestnich uddlosti,
zvladat ve vétsi mife nékteré dobrovolnické ¢innosti nebo pusobit v riiz-
nych formdlnich neplacenych funkcich a rolich, napfiklad jako ¢lenky rad
neziskovych organizaci nebo komisi a poradnich orgdnti plisobicich pfi
meéstskych zastupitelstvech apod. Tento efekt navic jesté umocnila pande-
mie covidu-19, jejiZz socioekonomické dopady Zeny zasdhly mnohem citel-
néji nezZ muze - z jejich druhé smény se v podstaté stala dvojitd smena, kdy
praci a péci o déti byly ¢asto béhem lockdownu a distanéni vyuky nuceny
vykondvat soubéZné. Neni proto prekvapivé, Ze nejriiznéjsi neplacené, ale
zodpovédné pozice a funkce v ramci CKH v mnohem vé&t§i mife obsazu-
jl muZi, zejména ti bezdétni. Pfesné tak tomu bylo i v pfipad€ obsazovani
rady spolku Klimatickd Zaloba, jehoZ Clenkou je i jedna z autorek této
zpravy. KdyZ probihala volba do rady, byla snaha ji obsadit vice genderové
vyrovnané, ale prestoZe ve spolku samotném je Zen dost, Zddnd do rady ne-
kandidovala. VSechny potencidlni kandidatky pfitom zdrovenl mély malé
déti a dalsi profesni zavazky. Rada byla nakonec sloZena ze tfi bezdétnych
muza.

Dal3i ze zasadnich problémi v CKH a obecné v eském neziskovém sekto-
ru jsou také relativné nizké mzdy. Pokud lidé zaméstnani v CKH nejsou zajis-
téni napfiklad vlastni (jiZ splacenou) nemovitosti nebo dobte vyd€lavajicim
partnerem ¢i partnerkou, je pro né velmi obtizZné si v tomto sektoru vydélat
distojnou mzdu, ze které by bylo moZné uZivit rodinu (a nékdy i samy*i sebe).
Zatimco muzi v expertnich pozicich ¢asto maji moznost si vedle prace v eko-
logické organizaci své pfijmy dorovnavat jinou praci, kterd je Casto odborna
a lépe placend, Zeny touto moznosti disponuji méné casto, nebot obvykle
nejsou na stejné odborné urovni. U nékterych Zen pak jejich odhodlani délat
smysluplnou, byt Spatné ohodnocenou praci v ekologické organizaci muze
vést az k totdlnimu pracovnimu pfetiZeni. SlySely jsme naptiklad pfibéh Zeny,
kterd praci v ekologické organizaci upfednostnila pted praci v korporatnim
prosttedi. Musela se v§ak hodné uskromnit ve zptisobu stravovani nebo v né-
vStévach kavdaren a restauraci. UrCity ¢as si musela ptivydélavat brigddami
v tovarné€. Na dalSich vedlejSich pfijmech je zavisla dodnes.

91



Pro celou fadu dal$ich lidi ptisobicich v CKH na dobrovolnické bézi je
nizké pracovni ohodnoceni v neziskovém sektoru dokonce hlavni bariérou
k tomu, aby opustily*i svd soucasnd zaméstnani a namisto toho vydélava-
ly*i tim, co jim dava smysl. SamoZivitelka Lucie napfiklad ptisobi na dobte
placené pozici v korporatni sféfe a aktivitdim souvisejicim s ochranou Kkli-
matu vénuje naprostou vétSinu svého volného ¢asu. Ochrané klimatu by se
rdda vénovala i profesné, zatim vS§ak nenasla zaméstndani, které by alesponi
z vetSi ¢asti pokrylo jeji soucasné financéni potieby:

V kontextu Prahy se vySe primérné meési¢ni mzdy v neziskovych orga-
nizacich vénujicich se ochrané klimatu pohybuje pod celoprazskym prii-
mérem. Zejména v pripade€ lidi s détmi proto tento vydélek ¢asto nestacina
pokryti zdkladnich potfeb jako je bydleni, potraviny atd. Castka, kterd by
Lucii umozZnila spldcet hypotéku a udrZet dceru na soukromé $kole, prevy-
Suje béZnou vysi mezd v neziskovém sektoru priblizné dvojndsobné. Lucie
by s platem, ktery je v neziskovém sektoru béZzny, nevystacila ani v pfipadé,
Ze by dceru pfefadila na béZnou vefejnou Skolu.

Pomérné béZné se vyskytujicim jevem je urcitd smifenost lidi pracuji-
cich v neziskovém sektoru s nizkym pracovnim ohodnocenim, ktefi mnoh-
dy maji tendenci povaZovat to za udél povoldni, kterd nejsou orientovana
na vytvareni zisku, ale spiSe na rizné formy vetejné sluzby, péce apod. Ma-
lokdy proto aktivné usiluji o zvySeni platu nebo alespori ne ve vysi odpovi-
dajici redlnym ndkladiim dneSniho Zivota. Nékteré*fi se dokonce vzdjemné
utvrzuji o normalité nizkych odmén a oteviené stiZnosti na nizké ohodno-
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ceni povaZuji za nevhodné nebo aZ v rozporu s filozofii skromného Zivotni-
ho stylu, ktery tolik lidi v environmentdlnim a klimatickém hnuti vyzndava.
Timto zplisobem ov§em dochdzi také k zacykleni pfedstavy donorti o tom,
jaké mzdy jsou v Cesku obvyklé, asamy*i pak mohou nizkou hladinu odmén
v sektoru reprodukovat. Jednotlivym organizacim usilujicim o zménu
a dustojné platové podminky se pak ze zaCarovaného kruhu kontinudlné
podplacené pracovni sily o to obtiZnéji vystupuje. Je pritom duleZité si
uvédomit, Ze udrzitelnost nelze pozadovat jen ve vztahu lidské spole¢nosti
k Zivotnimu prostfedi, ale také k lidské praci. V kontextu obrovskych
¢astek, které celosvétové proudi do fosilniho priimyslu a ni¢eni Zivotniho
prostfedi by lidé usilujici o ochranu klimatu a ekosystému nezbytnych pro
lidsky Zivot méli za svou zasluZznou praci pozadovat dustojnou a socidlné
udrZitelnou finanéni odménu a pfestat normalizovat stav, kdy zahrani¢ni
donofi od ceskych neziskovych organizaci automaticky piedpokladaji
nizké ¢astky na mzdy kopirujici cenu levné prace v celé zemi.

Nicméné jiZ nyni 1ze i v oblastech navdzanych na ochranu klimatu najit
nékteré 1épe placené prdace, zejména vice odborné pozice, které jsou napfi-
klad napojené na spolupraci se zahrani¢nimi organizacemi, institucemi
Evropské unie atd. Vétsinou vsak jde o pozice vyZadujici relativiné vysoky
stupeni vzdélani, expertizy a pracovnich zkuSenosti. A ty obvyKkle zlistavaji
nedostupné Zenam, které cely Zivot pusobily ve zcela jiném sektoru nebo
se kvuli péci o rodinu a domdcnost musely upozadit ve svém profesnim
rozvoji. Situace, kdy by se o déti naopak starali muZzi a Zeny by ziskaly moz-
nost se profesné rozvijet, vSak op€t komplikuji ve velké vétSiné ptipadu
prevazné nizké mzdy v sektoru. Mit dobfe placenou praci v oblasti ochrany
klimatu a byt hlavni Zivitelkou rodiny by se libilo naptiklad Markété, jejiz
manzel sdm sebe oznacuje za feministu a podobnou myslenku by podpofil.
Podle Markéty vSak pro ni ziskdni dobfe placeného zaméstndni v oblasti
ochrany klimatu neni redlné. Markéta ma pocit, Ze navzdory jejimu zdjmu
stat se relevantnim hlasem v debaté o klimatu, ji kombinace ¢aste¢ného
uvazku s péci o déti a domécnost neposkytuje dobré vychozi podminky pro
profesni vyvoj ¢i upevnéni vlastni pozice v hnuti:
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w~Pordd si Fikdm, Ze je toho strasné moc, co bych si chtéla docist z knih, riizné
studie, na které nemdm cas. Jednak by mé hrozné zajimaly a myslim si, Ze
by obecné pomohly i v mé prdci. Ale mdm v tomhle hrozny deficit. VZdycky
si Fikdm, Ze si to tieba oteviu veCer nebo v noci, a to uz na to nemdm energii.
Moc si neumim predstavit jak, ale kdyzZ bych méla na tohle vétsi prostor, tak
by mné to urcité pomohlo. I v rdmci prdce nebo viibec néjaky cinnosti v kli-
matickym hnutt, ale i tieba v tom, Ze bych se celkem rdda angazZovala i mimo

pracovné, ale nemdm moc prosté moznost.
(Markéta, NGO)

Néktera omezeni, kterd Zeny zaZivaji v souvislosti s kombinovanim pro-
fesniho rozvoje, zapojenim do hnuti a péce o déti, nemaji bez vétsiho zapo-
jeni druhého rodice, ptibuznych ¢&i pratel a zejména pak bez zdsadnéjSich
systémovych zmén ve spole¢nosti snadné feSeni. Nerovnomeérné rozloZzeni
zatéZe spojené s péci a jeho dusledky, kterymi stdle jeSte€ Ceskd spole¢nost
v nejriizné€jSich rovindch penalizuje pfedevsim Zeny, je vSak pfinejmensim
v ramci CKH moZné ¢aste¢né zmirfiovat diislednéjsi implementaci strate-
gie genderového mainstreamingu, kterd genderova hlediska, tedy zohled-
novani odliSnych potfeb lid{ s riznymi Zivotnimi zkuSenostmi, integruje do
vSech béZznych a kazdodennich zaleZitosti ve vSech drovnich rozhodovani.
Markéta jako ptiklad nedostate¢ného zohlediiovani potfeb rodi¢t malych
déti uvedla neddvny seminaf pofadany pro CKH jednou z &eskych nezisko-
vych organizaci, ktery se konal v pro ni nevhodném cCase:

»Zvolili na to ¢as odpoledne, kdy tim myslim docela mohli vyradit spoustu Zen,
ktery presnév ten ¢as musi byt k dispozici k tomu, aby tieba vyzveddvaly déti.
Néjak jsem na to reagovala, rikala jsem, Ze je super, Ze to délaj, ale Ze pristé
by mozZnd nebylo Spatny smérovat to tieba spis na dopoledni hodiny, ktery
Jjsou vic inkluzivni i pro Zeny, ktery maj tuhletu ndloz jesté druhou. Tim, Ze
to bylo fyzicky, tak vlastné kdyby se mné nepodarilo sehnat hliddni, coz bylo
ve hvézddch, tak bych z toho vypadla, viibec bych se nemohla ziuicastnit. Tak
tojejedna z véci, na které nardzim. A mimochodem to organizovali muzi.“

(Markéta, NGO)
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Podobny problém pfitom lze Fesit, nebo se o to alespoii pokusit. Cas
kondani nékterych akei je mozné ptizptisobit tak, aby nevyfazoval rodice
malych déti ¢i osoby s omezenymi ¢asovymi moZnostmi. Re§enim muize
byt naptiklad zabezpeceni hlidani déti na konkrétnich akcich. Pokud to je
prakticky moZné, uddlost 1ze také opakovat v riznych ¢asech nebo akci na-
hrat a nahravku sdilet s témi, které*fi se akce nemohly*i zucastnit osobné.

Genderovy mainstreaming zdaleka nelze omezit na pouhé zohlediiova-
ni ¢asovych moZnosti rodi¢ti malych déti pti poradani uddlosti uréenych
lidem z CKH. KaZd4 organizace, hnuti, spolek & skupina by méla rovnéZ
peclivé analyzovat, zda v jejim rdmci nejsou néktefi lidé kviili své speci-
fické Zivotni zkuSenosti a podminkdm systematicky vylucovani z plno-
hodnotné ucasti na nékterych ¢innostech ¢i plnéni nékterych roli a funkci.
Stejné jako ve vétSinové spolecnosti se i v neziskovém sektoru a v nékte-
rych grassrootovych hnutich mnohdy projevuje vliv seniority nebo muZe
dochdzet ke kumulaci a tim padem i zacykleni nékterych funkei, zkuSenos-
ti a know-how u konkrétnich osob.

Témi, ktefi zejména v nékterych tradi¢néjSich ekologickych organiza-
cich ¢asto maji seniorni postaveni a je s nimi spjaté ur¢ité penzum zkusSe-
nosti a know-how, byvaji ve vétS§iné pfipadi muZi. To je obvykle ddno pre-
dev$im tim, Ze praveé oni mnohdy stéli u zrodu ¢i pocatku téchto organizaci
a jejich rozvoje a dlouholeté zapojeni jim umozZnilo akumulovat znaény
objem expertnich znalosti, orientaci v tématech a klicovych ¢innostech ne-
ziskového sektoru (jako je napt. politicky lobbing, vystupovani v médiich,
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diskusich apod.). V tom, ¢emu se vénuji, byvaji velmi zkuSeni, a typickd je

proto tendence tyto zaslouZzilé a zkuSené jedince nechdvat v rolich, ve kte-
rych jsou dobfi a s nimiZ maji ve€tsi zkuSenosti neZ kdokoliv jiny, kdo do

organizace ptiSel pozdéji. Tito jedinci nebo i samotné organizace si mnoh-
dy problemati¢nost této situace uvédomuji a aktivné se snazi pro klicové

pozice hledat vhodné ndstupkyné*ce. Pro ty vSak muZe byt nékdy tézké

srovndvat se s nékym o tolik zkuSen€jSim, kdo navic muiZe mit jistou po-
vést nenahraditelnosti. Tim spiSe, pokud maji muZe nahradit mladsi Zeny,
které, jak uz zaznélo, mivaji tendenci podceniovat své schopnosti a znalosti.
Ukazuje se, Ze i kdyZ organizace Zeny ¢asto k prevzeti zodpovédnéjSich roli

a funkei motivuji nebo jim k tomu dokonce aktivné nabizeji prileZitosti,
pak se muiZe navzdory vS§em snahdm stat, Ze jim pro tento ,,kariérni postup”
nemusi ndsledn€ poskytnout vhodné podminky. Lilli popsala svou zkuSe-
nost s tim, jak se formovala jeji pracovni pozice a napln poté, co v jedné

z tradi¢nich ekologickych organizaci nastoupila do vedouci pozice v dobé,
kdy zde néktefi lidé pracovali uz fadu let:

1y lidi, ktery jsem méla pod sebou, byli zvykli na to, Ze ten $éf je jakoby smé-
Tuje i v téch tématech hodné, coz jd jsem moc neuméla, protoZe v tom obsahu
jsem nebyla viibec zbéhld, neznala jsem moc to prostredi, kdyZ jsem nastupo-
vala, a ty lidi. Takze jsme 7esili, co s tim, a dospéla jsem k tomu, Ze nejlepst
bude, kdyz tohle bude délat nékdo jiny. A do toho se ndm darilo ziskdvat hod-
né granty, diky tomu, Ze jsem je uZ psala jd, v rdamci pozice té vedouct, pak
vyvstala ta potieba vic ty projekty ridit, protoZe jich bylo hodné a bylo s tim
hodné prdce, a ti kluci v tymu to nezvlddali, ani jim to neslo moc dobre, Ze
se tim ani nechtéli moc zabyvat, takze jsme vlastné udélali takovou jakoby
novou pozici pro mé, kde jsem si nadefinovala véci, kde si myslim, Ze budu

prinosnéjsi.«
(Lilli, NGO)

Lilli popisuje svou zkuSenost s vytvofenim specidlni, spiSe administra-
tivni pozice pro ni, do urcité miry jako svou iniciativu, se kterou je spokoje-
na. Je pozitivni, Ze ji organizace v dané situaci nedala vypovéd a misto toho
se ji snaZila vyjit vstfic a zaméstnat ji v oblasti, kde by mohla zhodnotit své



jiZ nabyté specifické zkuSenosti a schopnosti. Zaroveii v§ak nelze ignorovat

fakt, Ze Lilli mé€la zdjem i o expertni ¢ast ¢innosti organizace, ve které pro

ni bylo na poc¢atku obtiZné se zorientovat. K tomu, aby se v ni zorientovala

aziskala v této oblasti urcité zkusSenosti, jiZ pfileZitost neziskala. Naopak se

ztejmé citila byt pod tlakem ocekavani tymu lidi, ktery méla vést. Situace

samospadem vyustila v dal§i upevnéni pozice muZzi - expertd, ktefi v orga-
nizaci byli od samého zac¢atku, ziskali moZnost se v priibéhu let stat odbor-
niky na sva témata, zatimco u Lilli se jiZ investovani ¢asu do jejiho odborné-
ho rozvoje v organizaci, kterd se v prib€hu let zna¢né zprofesionalizovala,
zddlo byt nehospoddrné a neefektivni. PfestoZe by se i Lilli mohla diky
vhodnému nastaveni podminek relativné rychle stat odbornici na néktera

konkrétni environmentdlni témata, vyuZzity a ddl upevnény byly jeji schop-
nosti a dovednosti, které ziskala jiZ béhem svého pfedchoziho profesniho

pusobeni v korpordtnim sektoru a které jsou spiSe administrativniho a ma-
nazerského typu. Lilli se tak zafadila po bok dalSich Zen, které jsou v ramci

hnuti spiSe neviditelné a neni je pfili$ slySet.

Dals{ situace, se kterou se lidé v CKH ¢&asto setkavaji, je problematika
kumulace urcitych funkci, roli a schopnosti u nékterych konkrétnich osob
&i osobnosti. Casto jde zejména o roli komunikaéni. Ve v&t§iné organizaci
je béZné, nebo doneddvna béZné bylo, Ze napriklad s médii komunikovaly
stdle stejné osoby, obvykle tiskovi mluv¢i a nékolik expertd ¢i kampaneért,
ktefi jiz jsou medidln€ znami, a obvykle se jednd o muzZe. Lenka popisuje,
jak jeji organizace stdle stejné medidlné zndmé muZe vysila do médii i v si-
tuaci, kdy by se k danému tématu mohla 1épe vyjadfit ona sama. Naposledy
si své vefejné vystoupeni na téma, ke kterému se citila byt povoldna vyjad-
fovat, musela sama aktivné vyzadat a obhdjit:
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to téma. S mou kolegyni jsme se snaZzily néjaky cldnek o tom, co déldme, do-
stat do néjakych casopisii... Je pravda, Ze v jedny situaci ndm prisla nabidka
z Cesky televize a tykalo se to détsky televize, Ze by po nds chtéli néjaké infor-
mace. Tak uz tam jsou néjaky zajety stereotypy, Ze se sahne k lidem, ktery
medidlné vystupujou, a protozZe uz je to zajety, Ze tam chodi, tak se to posie
jim. V tomhletom konkrétnim pripadé jsem musela aktivné vystoupit a rict
Hele, mné by pripadalo lepst, kdybych tam Sla jd, a nakonec jsem tam pak
Sla... Kdyz je to relevantni, kdyZ to neni situace, Ze bych se chtéla vyjadrovat
k nécemu, k cemu nemdm dostatecnou expertizu, to by mé asi nepodporili,
ale kdyZz je tam objektivné dany, Ze se k tomu vyjddrit miizu, tak to bych rekla,
Ze jo. Ale neni tam prvopldnové premysleni nad tim, Ze bychom to mohli ddt
nékomu jinymu.

(Lenka, NGO)

TrebaZe Lenka uvadi, Ze se jeji organizace s vétSim zapojovadnim Zen ve
vefejném prostoru a vétsi redistribuci vefejného vystupovani v ramci néj
teprve uci pracovat a neni to pro ni zatim samoziejmé, posledni dobou
funkci, roli a schopnosti snaz{ CKH aktivné pracovat a pfedchdzet mu vét-
§i délbou préce a rliznych ukolt a povéfeni. Z hlediska komunikace jsou
zajimavé zejména rizné databdze expertek, které jsou k dispozici médiim
a slouzi pravé k tomu, aby média prestala neustdle oslovovat jen dobfe
zavedené experty, kKterymi jsou pfevaziné muZi. Asociace pro mezindrodni
otdzky (AMO) pro tento ucel vytvorila databazi expertek, které se mohou
vyjadfovat k riznym oblastem zahrani¢ni politiky. O vytvofeni podobné
databdze Zen, kterd by se vice zamétovala na environmentalni problemati-
ku, nyni uvazuje také Zeleny kruh.

DiileZitym aspektem ve vétSim zapojovani Zen pfitom nenfi jen gendero-
va rovnost, ale také predchdazeni vyCerpani nékterych obzvlasté aktivnich

jedinctl. Tuto reflexi v ramci svého hnuti popisuje napt. Petr:

wJd si hlavné myslim, Ze by lidi meli bejt zodpovédni v tom hnuti a snaZit se
s tim tlakem néco délat, ale je to takovy, Ze clovék nemiiZe uhdnét sam sebe
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za kaZdou cenu, protoZe zdroveri i pak to ubird prostor ostatnim lidem, to je
taky néjakd reflexe, kterou my jsme prochdzeli. KdyZz se ze zacdtku objevovali
lidi, kteri toho délali hodneé, tak jsme pak reflektovali, Ze je to i k zdvade, Ze se
u nich kumuluje néjakd zkusenost, informace a tak. Potom to ubird prostor
ostatnim. Zdroveri jsme zaZili i extrémy lidi, kteri byli fakt jako extrémné ne-
zodpovedni a tieba néco slibili a pak to viibec neudélali, cozZ byli muZiiZeny.“
(Petr, NGO + grassrootové hnuti)

Promyslet a podrobit reflexi je vSak nutné i zptlisob, kterym k rovnomér-
néjsi delegaci nékterych ukolt ¢i pfeddvani roli a funkei dochdzi. Zejména
v pfipadé komunikace dochdzi k zna¢nému usili doplnit fady mluv¢ich
také Zenami. Zejména pro mladé divky vSak miiZe byt velmi obtiZné tuto
roli plnit ¢i pfebirat, tim spiSe pokud jsou jejich zkuSen€jsi predchiidci
ostfileni a charismatictéjsi. Podle Jaroslava pak snahy obsazovat Zeny do
role mluvcéich mohou vyustit do rliznych natlakovych situaci:

wJeden z prikladii, na kterém jsem si to uvédomil, je ta deklarativni reflexe
toho, Ze by méla byt ddna prileZitost holkdm mluvit, ale i verejné. Anebo mo-
derovat, riizny ty zodpovédnosti si délit. Ale pak z toho vzniknou situace, kdy
Jje to ndtlakovy. ‘Hm, ted néjakd holka by mohla nékde mluvit tieba pred no-
vindrema.’ Ale nikomu se nechce. Tak je to takovy... Nechtél bych byt v té po-
zici, kdy na mé vyslo. Je nds mdlo, holky jsou jen dveé.” A tim pddem si rikdm,

Ze je ti'eba to resit trochu jinak, coZ je vic prdce.”
(Jaroslav, expert + grassrootové hnuti).

Fany mé podobné zkuSenosti s ,ndtlakem® ze svého hnuti, které se
kromé role mluvcich ¢im ddl tim castéji snazi delegovat a genderové rov-
nomérné€jSim zplisobem distribuovat také dalsi role, napt. facilitaci spo-
leCnych organizaénich setkdni. Jedna zkuSenost, kdy ndhlé ,uvédomeéni®
této nutnosti vedlo k impulzivni snaze facilitaci pfedat uprostfed schtizky
Zenam, které ale na tento ukol nebyly pfipravené, vSak podle Fany vedlo
k reflexi, diky niZ poté k pfeddvani této role zacalo dochdzet mnohem
promysSlenéj$im zptisobem:
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wSamozrejmé se s tim cilené pracuje. Od néjaké fdze, pred trictvrté rokem, jsme
zacali upozornovat, Ze nejenom v téch komunikacnich rolich by to mélo byt
genderové vyvdzeny, ale i treba kdo facilituje cally. Na tom callu bylo, nevim, 20
lidi, 15 ztoho byly Zeny, tak ten call si prostiidali dva muZi, co facilitovali, a stalo
se ndm to i na téch meziorganizacnich callech, Ze tam byli ¢tyri muZi a vlastné
to facilitovali za sebou. A nékdo upozornil na to, Ze jd bych si prdl, aby facilito-
valajednou Zena, ten call.” A ted'se najednou uprel ten pohled na nds, ktery jsme
byly na tom callu. ‘Tak jdéte facilitovat!’ No ale v tu chvili jsme byly uprostred
néjakyho procesu, ktery pét callii predtim vedli muZi, oni si na to pripravili, za
sebou cally a my jsme ted'byly jako 5o? Ale jd ted nemiiZu takhle prebrat tu faci-
litaci.’ Byl tam ten stret, kdy jsme dosly k tomu, Ze to neni takhle v pohodé. A pak
vlastné diky tomu na ten dalst call se ten clovék, co facilitoval, sedl s néjakyma
dalsimalidma, ktery byly Zeny, a predal jim tu roli a ten dalsi call probihal jinak

a byla tam dalsi osoba, kterd nefacilituje celou dobu.”
(Fany, grassrootové hnuti)

Fany ddle uvaZuje nad tim, Ze i pfes tyto snahy se naddle v jejim hnu-
ti vyskytuji n€které typické ptiklady genderové d€lby préce, kdy se Zeny
Castéji ujimaji roli souvisejicich napt. s dekoraci, tvorbou bannert ¢i
spravou financi, zatimco muZi jsou ¢astéji ti, ktefi stavi podia nebo se staraji
o technické zéleZitosti, digitdlni technologie apod. JelikoZ v zahranici je
tato délba prace mnohem méné genderoveé polarizovand a Fany to doklada
napt. zdjmem spravovat webové stranky hnuti, jej{ hnuti i CKH obecné ma
tendenci s timto pracovat a situaci meénit.

Jak je tedy vidét, CKH, a obzvl4sté jeho grassrootova &4st, at uZ v otdzce
seniority, kumulace funkci, roli a zkuSenosti, ale i dalSich otdzek souviseji-
cich s genderovou rovnosti, prochdzi procesem neustdlého uceni a sebere-
flexe. Ze vSech témat vySe uvedenych v této kapitole je patrné, Ze viile k to-
muto uéeni a k pokracovani v nastolené cesté existuje. Zaroveni pred CKH
vystava nova vyzva predstavovand osvojenim si pojeti genderové rovnosti
zpusobem, ktery je intersekciondlni, a tudiZ vice adekvatni ve vztahu k po-
zadavku klimatické spravedlnosti. Praci s intersekcionalitou se vénujeme
v nasledujici kapitole.
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7. Prace

s intersekcionalitou

a komunikovani
klimatické spravedinosti
v ceském klimatickém
hnuti

V tvodu této vyzkumné zpravy jsme predstavily intersekcionalitu jako
teoreticky koncept i jako prakticky pfistup a pojeti zohlednujici komplexitu
lidské zkuSenosti a rizné kontexty, v nichZ se tato zkuSenost utvafi. Z na-
Sich rozhovord je patrné, Ze na teoretické urovni znd tento koncept zatim
jen mensi segment CKH, ale zdroven se ukazalo, Ze implicitné a na hodno-
tové urovni se s nim lidé zahrnuti do naSeho vyzkumu takika bezvyhradné
ztotoZinuji. Nenarazily jsme na nikoho, kdo by si myslel, Ze by ve spole¢nos-
ti nemélo dochdzet k odstrafiovani nerovnosti nejen genderové, ale také té,
kterd je podminénd rasou, ekonomickym statusem, vékem, ndboZenstvim,
vzdélanim, zdravotnim stavem apod. Existuje proto dobry potencial pro to,
aby se intersekcionalita postupné v CKH etablovala jak ve znalostni, tak
v praktické roviné, pficemz né€které ¢dsti hnuti ¢i nékteré jednotlivkyné*ci
v tomto procesu sehravaji roli pionyrek*{i nebo jsou povazovany za vzory,
od kterych se ostatni mohou ucit.

Na ndsledujicich fadcich si nastinime vyvoj zkuSenosti s intersekci-
ondlnim pfistupem a jeho zavadénim v CKH. Uvidime, %e pro nékteré
¢asti CKH jde o zdsadni obrat v celkovém pojeti jejich kampani, fungovani
a v propojovani se s jinymi sloZkami ob¢anské spole¢nosti. Pro jiné jde
o aspekt, ktery se pokousi zohledniovat v praci s dobrovolnicemi*iky nebo
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v komunikaci smérem k vefejnosti. Zavér kapitoly pak vénujeme diskusi
moznych zptisobl zohlediiovani socidlnich aspektd klimatické krize v ko-
munikaci smérem k vefejnosti.

Ze soucasného svétového déni v klimatickém hnuti, ale i v oblasti for-
malnéjsi a institucionalizované ochrany klimatu je patrnych hned nékolik
rovin pojeti intersekcionality, pfiCemzZ zde se specificky zaméfime na tfi
z nich. Prvni ze zdkladnich rovin intersekcionalniho pojeti (kapitola 7.1.1.)
se projevuje ve zplisobu, kterym hnuti pfipravuje své kampané, formuluje
poZadavky a také jakym zptisobem klimatickou krizi rdmuje smérem k ve-
fejnosti. Timto zpusobem lze u¢inné branit tomu, aby dekarbonizace ne-
dopadala na jiZ znevyhodnéné socidlni skupiny, a zadroven tomu, aby tyto
znevyhodnéné skupiny nebyly k odporu proti dekarbonizaci politicky zma-
nipulovany. Druha rovina (kapitola 7.1.2.) je pak implicitnim disledkem ¢i
pravodnim jevem propojovani zajmu rtiznych spolecenskych skupin, kte-
ré jsou stejné jako klima a Zivotni prostfedi obétmi nespravedlivého, vy-
kortistovatelského a neudrzitelného politicko-ekonomického systému. In-
tersekciondlni pfistup se v ramci této roviny projevuje utvafenim rtiznych
forem spoluprace, alianci, partnerstvi a synergii, v ramci kterych dochazi
ke sbliZovani a propojovani zajmu a pozadavkil nap#i¢ riznymi socidlnimi
skupinami, aktéry a hnutimi. PouZitim vhodnych diagnostickych rdmct
Ize vytvafet heterogenni skupiny, které spojuje pravé identifikace spo-
le¢nych pficin potiZi ¢i nepfitele, kterym vSechny slozky takto utvarené
skupiny Celi spole¢né€. Lze si napfiklad pfedstavit uzsi spolupraci ceské-
ho klimatického hnuti s odbory nebo s ¢eskym feministickym a LGBTQ+
hnutim. Tteti rovinou (kapitola 7.1.3.)pojeti intersekciondlniho pfistupu je
pak inkluzivita samotnych socidlnich hnuti vii¢i lidem z nejrtiznéjsich spo-
le¢enskych skupin a s nejriznéjSimi formami spolecenského znevyhodné-
ni. Jinymi slovy, jak moc je konkrétné napt. CKH dostupné a oteviené viiéi
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jinym lidem, neZ jsou mladi bili zdravi vzdélani lidé ze stfedni t¥idy, a do
jaké miry tomuto Sirokému spektru lidi zpfistupniuje své akce.

To, jak kKlimatické hnuti s intersekcionalitou pracuje a v jaké fazi tohoto
dynamického procesu se nachdzi, se lisi napfi¢ riznymi zemémi a kultur-
nimi kontexty, ale také nap¥i¢ rliznymi segmenty klimatického hnuti. Dy-
namice téchto soucasnych promén jsme se jiz ¢aste¢né vénovaly v kapitole
5. S uzsim zamérenim prave na intersekcionalitu ji pak v rozhovoru vylicila
Silvie, ktera se pohybuje na pomezi grassrootovych hnuti a neziskovych or-
ganizaci a situaci sleduje i v zahranici:

»Podle mé je to hodné ndrocnd otdzka. V posledni dobé se s tim hodné snaZzi-
me pracovat, je to néjakd zména nebo posun od zacileni se na jeden problém,
single-issue kampané, jako je treba konec uhli. Ta intersekciondlni rovina
se ted'o hodné vic projevuje v tématu spravedlivé transformace, Ze to uz nent
Jjen o skoncovdni s uhlim, ale vic o tom, co se bude dit potom, kdo v tom bude
figurovat, kdo o tom bude rozhodovat a kdo z toho bude mit jaky benefit. To
Jje podle mé dost diilezité. Grassrootovd hnuti v tom maji velkou vyhodu, pro-
toZe jsou neformdlnéjsi, nejsou hierarchickd, jsou flexibilnéjsi a resi ostatni
problémy a utlaky, at uz se to tykd genderovych véci nebo rasismu Ci vitlaku
na globdlnim Jihu. Také Greenpeace se zabyvd tim, jak stavét své kampané
tak, aby byly skutecné intersekciondlni. V poslednich letech se to promériuje,
Jje tam o dost vetsi diiraz na spoluprdci s jinymi organizacemi, ale zdroven
i s hnutimi a na jejich podporu. Nastésti si ta organizace uvédomuje, Ze to
sama nevyhraje a Ze potrebuje zdroveri ta hnuti, kterd nejsou zdvisld na to-
lika lidech, nemaji takovou strukturu a mohou posouvat hranice mozného
0 hodné ddl. A Ze je to vlastné diileZité. ... Ted se podporuji aktivné LGBTQ+
struggles v Polsku, predloni nékolik tydnii polské klimatické hnuti aktivné
podporovalo Women’s strike, treba zdroji, vécmi, kapacitami a nebo verejné,
aby o tom lidi védeéli. To samé se uz déje v ruznych jinych zemich na podporu
ruznych Pridetl nebo americti Greenpeace podporovali Black Lives Matter
protesty. To je podle mé duleZity krok k vytvdreni téch partnerstvi a spoje-
nectvi, ale zdroveri to jesté neni uplné intersekciondlni kampariovdni. Stdle
se hledaji zpiisoby, jak délat tu prdci, aby dokdzala tyto elementy zakompo-
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Silvie vyli¢ila vyvoj situace v zahrani¢i, kterym se inspiruje i CKH, p¥i-
¢emZ nejvetsi potencidl k zavadéni intersekcionality se skryva pravé v né-
kterych grassrootovych hnutich, kterd k n€ému maji hodnotoveé i svou orga-
nizaéni strukturou nejbliZe. Ta pak mohou fungovat jako vzor ¢i inspirace
také pro profesiondlni ekologické organizace. Zaroveii ze samotného pojeti
intersekcionality vyplyva, Ze jde o dynamickou formu socidlni akce, v jejiz
aplikaci se soustfedime spiSe na jeji potencidl, nikoliv na status quo. Jde
tedy o neustdly proces, jehoZ idedlni vyvoj neni zndmy, ale zaroven je jeho
podstatou a smyslem o idedl neustdle usilovat. Na ndsledujicich fadcich
si ukdZeme, v jakém stavu se intersekcionaldni pfistup ve vySe uvedenych
tfech rovinach pojeti aktualné projevuje v CKH a kam v tomto ohledu hnuti
sméruje.

Intersekcionalita se v kontextu CKH nachdzi teprve v poédtcich a zatim
se pohybuje pfedevSim v rovin€ postupného seznamovani se s timto po-
jmem a pfistupem. Zatimco hnuti, jako jsou naptiklad Limity jsme my, se
v tomto ohledu organicky vyviji a flexibiln€ reaguji na trendy ptichdzejici
ze zahranici, profesiondlni ekologické organizace postupuji vice formali-
zovanym zplisobem. Tésné€ pfed pocdtkem tohoto vyzkumu napft. jedna
z Ceskych ekologickych organizaci pro své zaméstnankyné*ce usporadala
Skoleni o intersekcionalité ve spolupraci se socioloZkou zaméfenou na gen-
derova studia. Dosp€ly*i zde k rozhodnuti intersekciondlni pfistup uplatnit
zejména v roviné lepSiho zohledniovdni ekonomického znevyhodnéni
nékterych spole€enskych skupin v pfipravé strategii a komunikace. Tento
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pfistup vyplyva predevsim ze specifického ceského kontextu, ve kterém se
socioekonomické znevyhodnéni lidi postiZenych zejména zdraZovanim
energie jevi byt jednim z nejrelevantnéjSich problémil soucasnosti
a zdroven se prolind také se znevyhodnénim na zdklad€ etnicity, tedy
predevSim romskym ptvodem. Podle Lenky a Pavla se nyni v organizaci
chtéji zamérit na to, jak 1épe komunikovat s lidmi, na které miliZze mit
ekologicka transformace, zejména dekarbonizace, neimérny ekonomicky
dopad, a podle toho také 1épe vymyslet komunikaci svych kampani:

»My jsme si tu intersekcionalitu spis preinterpretovali na to, Ze chceme vic
mluvit s chudsima lidma, to znamend v ramci spravedlivé transformace, just
transition, resit téma drahy energie a tak. Prevdzné vetsiné lidi z toho vyslo,
Ze budeme délat néco vic s lidmi z vlddy a resit, aby ta ekologickd transforma-
ce byla spravedlivd a spolecensky prijatelnd pro ty ekonomicky slabsi Cdsti
spolecnosti.”

(Pavel, NGO)

»~Myslim, Ze je to pro nds diileZité téma pracovné, kdyz definujeme néjaky
nase kampané a projekty, tak na tohle myslet, koho vSeho a jakym zpiisobem
muZeme tim nasim cilem ovlivnit a brdt to v potaz a reflektovat to tam.“

(Lenka, NGO)

Maji-li nicméné komunikace a kampané zamétfené na lidi zasaZzené
energetickou transformaci pusobit diivéryhodné, je potfeba také s t€émito
skupinami a jejich zdjmovymi organizacemi spolupracovat na praktické
urovni nebo je pfimo integrovat do klimatického hnuti. Tim se pfimo do-
stavame k dalSim dvéma rovindm ¢i stupfiim pojeti intersekcionality, kdy
se posouvdame od ,pouhého” zvédomeni problému a top-down pfistupu
k znevyhodnénym skupindm ke konkrétni spolupraci s nimi ¢i jejich
integraci do samotného hnuti.
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V kapitole 5.3 jsme s odkazem na priklad Ceské Klimatické koalice a Ze-
leného kruhu poukdazaly na trend stdle vice se prohlubujici spoluprace
tradi¢nich ekologickych organizaci s grassrootovymi hnutimi a dalSimi
na ochranu klimatu orientovanymi iniciativami a skupinami. Zejména
v mezindrodnim Kontextu se vSak stdle vic rozsSifuje také trend spoluprace
a vytvareni novych koalic a soliddrnich siti nap#i¢ rliznymi hnutimi, a to
zejména klimatického hnuti s dal§imi lidskopravnimi a emancipa¢nimi
hnutimi, k nimZ pat#i pfedevsim feministické hnuti, LGBTQ+ hnuti, hnuti
pavodnich obyvatel ¢i hnuti Black Lives Matter, ale dochdazi také ke spo-
luprdci s odborovymi svazy a dal§imi organizacemi ob¢anské spole¢nosti.

V Cesku k propojovéani na této urovni zatim nedochdzi v takové mifte,
jako je tomu jinde ve svét€. To je ddno jednak jinou mirou spolecenského
povédomi o klimatické krizi, kdy Ce&i*ky v mezindrodnim srovnani nad4-
le patii k jedném z nejvétsich klimaskepti¢ek*ku (viz Cermak & Patockova
2020), coZ sniZuje zdjem jinych organizaci a hnuti s klimatickym hnutim
spolupracovat. Dal§im faktorem je jind uroven spolefenské debaty o lid-
skopravnich otdzkach a riznych typech diskriminace, zejména téch zalo-
zZenych na rase Ci etnicit€, kterym se zejména v zemich s rasoveé vice hete-
rogennim obyvatelstvem dostdvd mnohem vétsi pozornosti. Silvie ve vySe
uvedené citaci zmitiovala propojovani socidlnich hnuti v Polsku a v USA,
kterd v tamnich podminkach funguji semknutéjSim zptisobem tvafi v tvar
jasné vymezenému spole¢nému neptiteli, ktery predstavuji ¢i doneddvna
predstavovaly antiliberdlni a antidemokratické vlady. V nékterych zemich
také byvaji emancipa¢ni hnuti mnohem vice spjata s ekologickou proble-
matikou, coz tzce souvisi s konceptem environmentdlni spravedlnosti,
tedy s poZadavkem prava vSech lidi na kvalitni Zivotni prostfedi. V praxi
v8ak pravé prisluSnice*ici rliznych méné privilegovanych spoleCenskych
skupin byvaji v mnohem vétS§i mife vystavovdny*i riznym negativnim
environmentalnim dopadiim, nebot maji mensi moznosti se proti nim
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branit. Prikladem je napf. umistovani zneciStujicich pramyslovych
provozi do blizkosti sidel obyvanych etnickymi menSinami, spory
ptavodnich obyvatel o vystavbu ropovodil vedoucich pres jejich tizemi,
v Ceském kontextu pak hojné pripady segregace romského obyvatelstva
do strukturdlné€ postiZzenych a siln€ znecisténych regionti ¢i socidlné
vyloucenych oblasti.

Otazka, pro¢ v Cesku k podobnému propojovani napf. s romskymi ob-
C¢anskymi iniciativami, s mistnim feministickym ¢i LGBTQ+ hnutim zatim
nedochdzi nebo jen ve velmi omezené mite, by zasluhovala samostatny vy-
zkum. Kromé jiz zminiovaného klimaskepticismu v Ceské spolec¢nosti 1ze
mezi moZznymi pfi¢inami hledat zejména zna¢nou etnickou homogenitu
Ceského obyvatelstva i relativné nevyrazné emancipacéni aktivity tuzem-
skych znevyhodnénych skupin, at uz napf. lidi zasazenymi exekucemi,
nebo romské populace. Nizkou miru spoluprace napfi¢ riznymi hnutimi
1ze chdapat jako charakteristicky jev Ceské post-socialistické spole¢nosti,
ktera ma nadale rezervovany postoj k rliznym formdm sdruZovani. Dale
ji 1ze hypoteticky pfic¢itat pomérné Castému zaméreni iniciativ na jed-
notlivd témata (napf. manZelstvi pro vSechny, genderové platové nerov-
nosti apod.) a tedy i dosud nedostate¢nym snahdm o hleddni spole¢nych

- pfemostovacich - témat ¢i spole¢nych diagnostickych ramcti, respektive
o identifikaci spole¢né ptiiny feSenych problému. Mezi pfi¢inami mensi
miry spoluprdce mohou byt i délici linie v oblasti ideové, hodnotové a po-
litické orientace jednotlivych hnuti, kdy napt. klimaticky aktivismus mtZe
byt ostatnimi hnutimi vnimdan jako pfili§ radikdlni, a naopak jind hnuti
jako pfili§ umirnénd, konzervativni, reformni apod. To se projevilo napft.
pfi snahdch o spolupraci CKH s hnutim Milion chvilek pro demokracii, kte-
ré bylo ve svych pocatcich jednorozmérné orientovdno na rezignaci Andre-
je BabiSe z postu premiéra. Navzdory moznosti hledani spole¢ného zdjmu
napf. v ochrané demokracie a energetické bezpecnosti hnuti Milion chvi-
lek pro demokracii vahalo s otevienym vyjadfenim podpory klimatickému
hnuti z obavy ze ztraty pravicovych voli¢ek*. CKH naopak vadilo jejich
prilis uzkoprofilové zameéteni a orientace na pravicové voli¢ky*e. Pravé
diky zapojeni spiSe pravicové zamétené Asociace soukromého zemédélstvi
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do protestli se nicméné podatfilo najit linku alespon mezi ochranou klima-
tu a neudrZitelnou zemédélskou politikou Andreje BabiSe. Potencidl oslo-
vit Cetné regiondlni podporovatelky*e Milionu chvilek s tématy jako jsou
spravedliva transformace, decentralizace energetiky nebo boj proti suchu,
v§ak jiZ vyuZzit nebyl.

Jak nicméné dosvédcuje napf. vypravéni Jany o zapojeni ¢asti jejiho
hnuti do duhového pochodu Prague Pride (stranka 46) ¢i fakt, Ze je v Kkli-
matickém hnuti zapojena také celd fada lidi identifikujicich se s feministic-
kym ¢i LGBTQ+ hnutim, je patrné, Ze k pokustim o vzdjemné prolindni a vy-
tvafeni alianci napf#i¢ hnutimi jiZ dochazi, zatim nicméné probihd spiSe
v roviné jednotlivych osob a menSich skupin, nikoliv na urovni organizova-
né nebo formalizované spoluprdce ¢i v podobé utvatfeni novych koalic, spo-
le¢nych platforem apod. V tomto ohledu se zatim v ¢eské ob¢anské spolec-
nosti skryva obrovsky nevyuZity potencidl, k jehoZ postupnému vyuZivani
bude pravdépodobné dochazet teprve az v kontextu dalSiho prohlubovani
a multiplikace rtiznych krizi, k némuZ bude bohuZel bezesporu dochézet,
a které moznd u vzruastajici ¢asti lidi povede k pfekondni nezdjmu o vzajem-
né sdruzovani.

Inkluzivita je jednim ze zdkladnich pfedpokladi intersekcionality, kte-
ry by se mél v klimatickém hnuti v idedlnim p¥ipad€ materializovat v jeho
dostupnosti a otevienosti viici Sirokému spektru lidi, v€éetné lidi s nejrtiz-
n&jsimi formami znevyhodnéni. V CKH vsak tento idedl zatim z rtiznych
davodi ztistava nenaplnény.

Do relativné neddvné doby se CKH de facto omezovalo na zaméstnanky-
né*ce n€kolika ekologickych organizaci a mé€lo nizky mobiliza¢ni potencidl.
Ze zjevnych dtvoda byva prdavé moznost uplatnit se v profesiondlni ¢asti
CKH, tedy jako zamé&stnankyné&*ec nékteré z neziskovych organizaci, tou
nejobtizn&j$i moZnosti, jak do CKH vstoupit. Mit moZnost uéinit z ochrany
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klimatu svou profesi, kazdodenni pracovni ndplii a zdroven zdroj obZivy ma
jen hrstka lidi, kterou jsou ekologické organizace schopné pojmout. Takové
profese navic mohou obvykle vykonavat jen lidé s prisluSnym vzdélanim
a zkuSenostmi, ¢imz se prace v klimatickém hnuti stava nedostupnou ze-
jména lidem s niz8§im stupném vzdélani. V jistém ohledu v§ak mohou byt
z profesniho uplatnéni v CKH vyloudeny*i i ty*i, které*¥{ maji vzdélani
a profesni zkuSenosti sice vysoké, ale z nejriiznéjSich diivodi si nemohou
dovolit pracovat za nizké mzdy typické pro neziskovy sektor, které ¢asto
nestaci pokryt takové néklady, jako je soucasnd vySe ndjemného, hypoté-
ky nebo zabezpeceni rodiny. Jak jsme nastinily v kapitole 6.6. vénované
uplatnéni Zen v klimatickém hnuti, pracovat v klimatickém hnuti si ¢as-
to mohou dovolit jen ty*i, které*fi nemaji Zddné zavazky, disponuji vlastni
nemovitosti, Ziji s 1épe vydélavajici*m partnerkou*em nebo maji moznost
si vedle prace v klimatickém hnuti pfivydé&lavat. I proto je pro CKH typic-
ka vysoka koncentrace mladych lidi bez zavazk, ktefi maji nizké Zivotni
ndklady a jsou ochotni vysoké ndklady Zivota ve méstech kompenzovat
napft. spolubydlenim. V neposledni fad€ je moZnost pracovat v ekologic-
kych organizacich limitovana takeé pro lidi Zijici mimo velkd mésta, kde se
tyto organizace obvykle nachazeji, byt i zde digitalizace pfinesla znaény
posun, a nékteré prace tak lze vykonavat i na dalku. Pomérné unikatni je
také enivornmentélni socidlni podnik Ekologického institutu Veronica v
Hostéting, ktery s pomoci Evropského socidlniho fondu zaméstnava osoby
znevyhodnéné na pracovnim trhu ve zpracovani a prodeji vyrobka z mist-
niho ovoce a bylin.

Jako nejdostupnéjsi a nejinkluzivnéj$i moznost zapojeni se do klimatic-
kého hnuti se tak jevi dobrovolnictvi. Dle svého zaméfeni a véku si lidé mo-
hou vybrat, zda jako dobrovolnice*ici podpofi n€kterou z tradi¢nich eko-
logickych organizaci, nebo se zapoji do nékterého z jiz fungujicich hnuti,
pfipadné€ mohou vytvafet své vlastni skupiny podle svych moznosti, zajmu
¢i profesni specializace. Obecné plati, Ze studentské hnuti (Fridays for Futu-
re i Univerzity za klima) 1ak4 pfedevs§im studujici. Rodi¢ovské skupiny pak
Casto predstavuji moznost zapojit se v nékterych regionech. Existuje i né-
kolik mensich profesnich skupin, napt. Doctors for Future, Ucitelé za klima,
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spolek socidlnich psychologti Green Dock a dalsi. Mladsi levicove zaméfené
lidi, z nichZ se néktefi rekrutuji z eské autonomni scény, to ¢asto tdhne
k hnuti Limity jsme my. Za nejvice radikalni, zaroven vSak nejinkluzivnéjsi
a nejvice diverzifikované se povazuje ¢eské hnuti Extinction Rebellion. To
na jednu stranu fadu lidi odrazuje svymi protestnimi taktikami, spoc¢ivaji-
cimi v kontroverznich akcich obanské neposlusnosti v centrech velkych
meést, na druhou stranu mé toto hnuti nejvétsi diverzitu co do véku, gende-
rové identity, narodnosti, politického presvédceni a dalSich osobnostnich
charakteristik. Otevienost XR dobfte vystihuje ndsledujici komentar:

»Moc mé potésil komentdr na socidlnich médiich od jiného clena klima hnuti,
ktery rekl: Jd se spoustou véci s XR nesouhlasim, vlastné mé se*ou docela cas-
to, ale je na nich skvélé to, Ze funguji jako magnet na vsechny divny lidi v na-
Sem hnuti a preberou je na jejich stranu, a za to jsem vdécny.” A to je strasny
diskriminujici komentdr, ale zdroveri pro mé strasné pozitivni. Ano, to jsme
my, my mdme ty nejdivnéjsi lidi, kteri prijdou k ndm, a my je respektujeme
a maji tady hlas a miiZou byt sami sebou. A na to miiZeme byt pysni, kdyz pak
Jednotlivci v jinych hnutich jsou ndm za to vdécni, Ze jsme vybrali vSechny ty
divridky na nasi stranu, tak rikdm pardda. Proc ne? To je to misto, kde vlast-
né chci, abychom byli inkluzivni.“

PrestoZe je viak CKH pestré a dokdZe absorbovat prakticky kohokoliv,
kdo ma chut pfiloZit ruku k dilu, i na bazi dobrovolnictvi zlistava nedo-
stupné pfedevsim pro ty, které*fi na neplacenou préci v hnuti nemaji ¢as,
vhodné podminky ¢i zdzemi. Jde pfedevSim o lidi méné privilegované
nebo néjakym zpusobem znevyhodnéné, at uz na bazi socioekonomické,
kulturni, télesné ¢i zdravotni. Prave tim, jak dobrovolnictvi ve své organi-
zaci zpfistupnit i méné privilegovanym lidem, se posledni dobou snaZi za-
byvat v jedné z tradi¢nich ekologickych organizaci:

~Premyslime o privilegiich prdce v neziskovém sektoru, to je u nds taky téma,
resime to v souvislosti s dobrovolnictvim. Kdo muZe dobrovolnicit, jestli to
nevylucuje, Ze beres furt lidi z jedné socidlni skupiny, kterd si miiZe dovolit
Jit na stdz zadarmo. Tohle jsme hodné reflektovali. Ale presné otdzka etnici-
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ty, k tomu se dostdvdme hrozné mdlo. Myslim, Ze s tou socidlni otdzkou se to
hybe vic, protoZe jsme zvazovali spoluprdci s nizkoprahovym centrem v Pra-
ze, které md strasné moc romskych klientti, takzZe by byla cesta, jak s tim pra-
covat, ale je to spis ta socidlni otdzka.“
(Radka, expertka + NGO)
PrestoZe si Radka posteskla nad tim, Ze se jeji organizace zatim vénuje
pouze socialni strance vylou€en{ z dobrovolnictvi, je patrné, Ze tiivahy nad
tim, jak do sebe ,,zakomponovat” nejriznéjsi jednotlivce a skupiny, kterym
néjaka forma znevyhodnéni v této ucasti brani, a snaha za timto ucelem
hledat dostupné a realistické cesty, které by jim toto zapojeni umoZiovaly
nebo alespon usnadnovaly, jiZ v jeji organizaci probihaji.

V grassrootovém hnuti, ve kterém funguje Silvie, se napf. v ndvaznosti
na vzrlstajici pocet lidi, ktefi se stali rodici, zacaly rozSifovat také tivahy
nad tim, jak rozsitit nabidku zptisobu a miry zapojeni do klimatického
hnuti, kterd by respektovala specifické potfeby Siroké skupiny lidi. Pod-
le Silvie byva zapojeni do klimatického hnuti ¢asto velmi ¢asové ndro¢né
a tato prace navic vyZaduje urcitou kontinuitu. Pokud vSak hnuti nema
byt pfistupné jen mladym privilegovanym a zdravym lidem bez zdvazki,
je potfeba zacit vice zohlediiovat rtizné potfeby pfi planovani spole¢nych
aktivit, hledat moZnosti zapojeni pro ty, které*#i praci v hnuti mohou véno-
vat napfiklad jen né€kolik hodin v mésici, nebo se snaZit o vytvateni inklu-
zivniho a bezpecného prostfedi pro lidi s riznymi identitami a potfebami.
Jako moZny zpusob spoluprdce s odliSnymi skupinami uvedla jiZ prob&hly
klimakemp pofddany polskymi Greenpeace ve spolupraci s polskym LGB-
TQ+ hnutim:

~Greenpeace se rozhodli udélat kemp, ackoliv to nikdy predtim nedélali. Maji
riizné protokoly, jak to délat, a tak se rozhodli, Ze si vytvori poradni skupinu,
s niz to budou konzultovat tak, aby vytvorili safe space — bezpecny prostor
pro ruzné skupiny lidi, které oni sami nereprezentuji. A prislo mi to velmi
dobre udélané a ukdzalo se to na tom ucastnickém sloZeni toho kempu, Ze
vlastné hodné lidi tam bylo z LGBTQI+ klastru. To je podle mé zajimavy pri-
stup, Ze pokud my nemdme tu zkusenost a ty lidi nemaji kapacity se na or-
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Silvie vSak zaroven uvedla i varovny pfiklad ,inkluze®, kdy némecké
hnuti Ende Geldnde pti organizaci pfimé akce vytvoftilo specidlni finger
(skupinu demonstrujicich) pro fyzicky méné zdatné ¢i jinak indisponova-
né jedince, za coZ se nasledné hnuti pro zménu dockalo Kkritiky a obvinéni
ze segregace. Na dalsi pfimé akci pakjiZ bylo specidlnich fingerti vytvoteno
vic, ptiCemZ kazdy byl §ity na miru lidem s riznymi druhy potfeb a mél sva
specificka pravidla, ¢imz se de facto normalizovalo to, Ze v hnuti neni mis-
to jen pro odvazné, silné a zdravé osoby. Tento pfiklad je tedy jasnym dii-
kazem dynamické povahy intersekciondlniho pfistupu, ktery se neustéle
vyviji. Oproti némeckému klimatickému hnut{ je to ¢eské v tomto ohledu
na uplném zacatku, zaroven vSak zjevné i na dobré cest€, ktera muZe
v ptipad€ neutuchajiciho usili o vzdjemné uceni a neustdlé hledani cest
k dosaZeni idedlu, ktery vyhovuje co nejsirsi skupiné€ lidi, pfindSet mnoho
pozitivnich vysledk.

K otdzkam, kterymi jsme se v ramci vyzkumu rovnéZ zabyvaly, pattil
také pohled ¢lenek*i CKH na moZnost propojeni ekologickych a femini-
stickych pozZadavkii. Nasim cilem bylo odhalit, zda by komunikace klima-
tické spravedlnosti smérem Kk vefejnosti mohla byt vice intersekciondlni
a zdroven i vhodnou strategii k osloveni §ir$i skupiny potencidlnich podpo-
rovatelek*t klimatického hnuti, at uz z fad nizkoprijmového obyvatelstva,
LGBTQ+ komunity, odbort ¢i §irsi vefejnosti jako takové.

Mezi ucastnicemi*{ky naseho vyzkumu vSeobecné prevlddala spiSe
skepse vici otevienému propojovani ochrany klimatu ¢i klimatické spra-
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vedlnosti s feminismem ¢i genderovou rovnosti. PfestoZe nikdo nezpo-
chybiioval souvislosti obou témat i daleZitost jejich komunikace, vétSina
vyhrad vychézela z predstavy o pfevazné konzervativni ¢eské spolecnosti
nebo pfinejmensim konzervativnim naladéni ¢eské politické scény, ktera
tématim skloriovanym novymi socidlnimi hnutimi, at uzjde o ochranu Kli-
matu ¢i genderovou rovnost, neni pfili§ naklonénd a na chut jim pfichazi
jen velice pomalu nebo v mnoha ptipadech viibec.

»KdyZ to vezmu pragmaticky, Ze je to ovliviiovdni politik a takové ty urgent-
ni veci, jako je konec uhli, tak tam mi to neprijde strategicky v soucasném
sloZeni vlddy, spis to vytvdri kulturni vdlky a brzy té ten clovek, se kterym
Jjednds, zardmuje jako nékoho, kdo ti tam mdvd néjakyma vlajkama a furt
chce vsechno mozny.“

(Eliska, lokalni skupina)

~Jsem si védoma toho, Ze je to potieba, ale kdybychom na to ted'vic tlacili, tak
to bude trosku kontraproduktivni a néjakou cdst verejnosti, kterd je tak ne-
Jjak uprostred, nerozhodnutd a to téma klimatu se pro ni teprve ted formuje,
tak pokud by se na ni najednou tlacilo jesté tohle vyreseni nerovnosti... Kte-
ry je hrozné diileZity, to je otdzka lidstva, to néjak vyresit, jak mit co nejvice
spravedlivou spolecnost. A nevim, jestli to viibec nékde funguje. Tak si mys-
lim, Ze by to mohlo tyhle lidi nékde uprostied spis odradit nebo by si rekli, Ze

seto stejné nevyrest, a zase tu mdme socialismus.*
(Daniela, NGO)

PrestoZe explicitni propojovani obou témat, respektive oblasti ¢i poZa-
davkl, prakticky nikomu nepfiSlo strategické, mnohé*zi spatfovaly*i po-
tencial v predkladani jejich vzdjemnych spojitosti nepfimo, oklikou ¢i
podprahové. Pomoci by podle n€kterych mohly konkrétni lidské ptibéhy
¢i zkuSenosti, napt. starSich Zen zasaZenych zdraZovanim energii, nebo
podle Amarylis napt. ptfibéhy lidi z LGBTQ+ komunity podilejicich se na
aktivitdch klimatického hnuti. Neobvykly byl pohled Pavla, podle kterého
se genderova problematika klimatické krize dotyka zatim jen Zen globdlni-
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ho Jihu a netyka se lidi globalniho Severu, kde funguje zachrann4 sit soci-
alniho systému.

Petr se na rozdil od ostatnich domniv4, Ze propojovani obou témat na-
opak strategické je a ma k nému dojit prostfednictvim vytvofeni spole¢né
vize, spojovani aktérek*{l z riznych spoleCenskych skupin a vytvofeni po-
zadavkd, které by v sob€ skryvaly spolecensky pfijatelnou linku mezi obé-
ma tématy. Tu podle néj pfedstavuje téma péce, jejiZ potfebnost a nedoce-
nénost se plné vyjevila v priibéhu pandemie covidu-19.

»Podle méje potieba zacit mluvit o nasi vizi, ve které je téma péce jako zdklad.
Podle teorie zmény strategie spocivd v tom, Ze tu zménu, kterou potrebujeme,
v prvni fadé udéldme v rdmci hnuti. To md byt riiznobarevny, bude ty poZa-
davky kldst a bude ty socidlné ekologické politiky prosazovat. Myslim, Ze je to
strategicky z toho duvodu, Ze ty spolecné poZadavky umoznuji riiznym orga-
nizacim a riznym typum lidi a riiznym hnutim se spojovat do jednoho hnuti
a vytvdret néjaky vetsi kolektivnéjsi tlak. Je to strategicky obzvldsté v dobé,
kdy se Babis a dalsi snazi vrazit klin mezi klimatické hnuti a spolecnost, pres
ceny energii proti nému postvat lidi. TakZe o to diileZitéjsi je tyto spolecné
pozZadavky kldst. Klimatické, socidlni, pracovni a tak. Ta pandemie hodné
odhalila, jak ta spolecnost stoji na péci. Ti, kdo nejvic stoji o to, aby ta spolec-
nost fungovala, tak pracuji ve zdravotnictvi a v socidlnich sluzZbdch. Ne Elon
Musk a lidi, co vyrdbéji auta, prestoze lidi, co vyrdbéji auta, tak je vyrdbéli
celou dobu. TakZe to propojit s néjakou Zitou zkusenosti a nedélat z toho woke
téma, téma kulturni vdlky, ale téma té Sirsi ekonomické nespravedlnosti.
Stavét tu verejnou debatu na téch kulturnich vdlkdch, na tom konfliktu
kulturniho progresivniho s konzervativnim, je pro nds neplodné a je to néco,
co nds uplné odvddi od té diilezité debaty. Musime sami vytvorit néjaky novy
druh konfliktu, ktery by Sel spiSe po té ekonomické ose, ve které by feminismus
a s tim spojend nespravedlnost byla souldsti jedné z téch 0s.”

(Petr, NGO+grassrootové hnuti)
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Pravé pristup postaveny na tematizaci péfe a ekonomické spravedl-
nosti jako dualeZitych pilifi funkéni spole¢nosti je vyraznou soucdsti doku-
mentu Novd dohoda, ktery s pomoci Sir§iho klimatického hnuti zpracoval
Re-set: platforma pro socidlné-ekologickou transformaci a ktery se prave
vizi ekologické a socidlné spravedlivé spole¢nosti snaZi nabidnout. V dobé
psani této vyzkumné zpravy probihal proces shromazdovani seznamu or-
ganizaci, které dokument Nové dohody podporuji a hldsi se k nému.Béhem
tohoto procesu se odhalily n€které zajimavé distinkce mezi jednotlivymi
organizacemi CKH, z nichZ nékteré se svou podporou vdhaly pravé kviili
jeho pfiliSné kontextualizaci environmentdlnich témat socioekonomicky-
mi hledisky &i jeho piilisné ,levicovosti“. Zd4 se tedy, Ze i v CKH existuji
organizace a jednotlivkyné*ci, pro které genderova rovnost, potazmo in-
tersekcionalita ¢i poZadavky na systémové zmény zlistavaji podruznymi
a s ochranou klimatu nesouvisejicimi tématy. Z nékterych nasich rozhovo-
ra vSak vyplyva, Ze nejde ani tak o odmitani této kontextualizace jako spiSe
0 obavy z toho, jak by mohla byt oteviend podpora takovému dokumentu
prijata za strany podporovatelek*a téchto organizaci. Obecn€ se nicméné
zda, Ze pravé Novd dohoda je jakousi prvni vlastovkou ukazujici smér, kte-
rym se CKH bude pravdépodobné naddle ubirat, byt cesta k nalezeni vhod-
nych zplisobtli zavadéni a komunikace dokumentem nastinéné vize bude
jeSté dlouha a trnit4.

I proto bychom si pfdly, aby tato vyzkumna zprdva prispéla k pochope-
ni socioekonomickych souvislosti klimatické krize a dtileZitosti genderové
rovnosti a intersekcionality nejen pro socidlné spravedlivou ochranu Kkli-
matu, tedy pro klimatickou spravedlnost, ale také pro udrZitelné fungovani
téch, které*fi o tuto ochranu usiluji, at uz profesné ¢i v ramci dobrovolnic-
tvi a jinych forem neforméalniho zapojeni.
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Jak vyplyva ze samotného vyzkumu a podstaty zkoumanych témat,
genderova rovnost i intersekcionalita implikuji spiSe neustéle se vyvijeji-
ci a proménujici socidlni akci, nikoliv jakysi idedlni stav, kterého lze beze
zbytku dosdhnout nebo jej pfesné zméfit. Realita se neustdle dynamicky
vyviji. VZdyt jen od alarmujici zpravy IPCC z roku 2018, ktera zvedla vinu
studentskych protesti, stacila vypuknout celosvétovd pandemie a v pribé-
hu naseho vyzkumu doslo k ruské agresi na Ukrajiné. Svét se znovu ocitnul
v atmosfére studené valky a globdlni nukledrni hrozby a genderové otazky
prochdzi novou rekonfiguraci.

Zrekapitulujme, Ze nasim cilem bylo zmapovat, jak jsou témata spoje-
nd s genderovou rovnosti a intersekcionalitou chapdna ¢lenkami*y Ceské-
ho klimatického hnuti (CKH) a jaké k nim zaujimaji postoje. Analyzovaly
jsme, do jaké miry jsou zkoumand témata chdpdna v ndvaznosti na kon-
cept klimatické spravedlnosti, zda a pfipadn€ v jaké podobé€ se genderové
podminéna diskriminace vyskytuje i v CKH. SnaZily jsme se identifikovat,
v jakém stavu je zavadéni genderové rovnosti a zahrnuti intersekcional-
niho piistupu v CKH a jaké v tomto ohledu existuji prekdZky ¢i nevyuZité
prileZitosti. Pfichdzime s ndvrhy moznych krokl ve formé€ doporuceni ke
zlepSeni situace, ktera predstavujeme na strankach 126-129. V neposledni
fadé nasSim cilem bylo a je zkoumand témata srozumitelnym zptisobem
predstavit ¢tendfkdm*(im, a prispét tak k porozuméni jejich duhleZitosti pro
socialné spravedlivou ochranu klimatu, a tim padem i k alespon dil¢imu
zlepSeni vychozich podminek pro prosazovani klimatické spravedlnosti.
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Jak v ramci naSeho vyzkumu jiZ zaznélo, zmeéna, kterou se ¢eské klimatic-
ké hnuti snazi prosadit, musi v prvni fadé probéhnout vjeho vlastnich fadach.
Jde o tzv. prefiguraci spolecenské organizace a vztaht, které jsou v souladu
s poZadavky hnuti v(i¢i Sirsi spole€nosti. I to miiZe byt jednim z divodi, pro¢
jsme v ramci vyzkumu doSly ke zjiSténi, Ze povédomi o genderové rovnosti je
v CKH zejména ve srovnani s vét§inovou spole¢nosti vyrazné nadprimérné.
PrestoZe uZ8i spoluprdace mezi klimatickym (potaZzmo environmentalnim)
hnutim na strané jedné a feministickym hnutim na stran& druhé v Cesku
neprobihd, obé hnuti existuji vedle sebe uz fadu let a minimalné na indivi-
dudlni a hodnotové tirovni se s riznou mirou intenzity a v riiznych rovinach
ovliviiuji. Zcela nové impulzy pak do hnuti vnasi jeho grassrootova slozka,
kterd je jednak v uzs$im Kontaktu s hnutim v zahranici, kde jiZ spoluprace
napti¢ hnutimi probihd, a zaroven aktivné usiluje o jiZ zminé€nou prefiguraci.
Obecné tak dnes milZeme ¥ici, Ze se v Cesku pravé CKH v uplynulych letech
stalo mistem s nejvétsi koncentraci lidi, ktefi problémy, na které upozornu-
ji, vnimaji jako systémové, a k ochrané klimatu se proto z velké Cdsti sna-
71 ptfistupovat kontextudlné, tedy nikoliv jako k problému odd€lenému od
ostatnich paléivych spole¢enskych otdzek. I z naSeho vyzkumu vyplyva, Ze
minimalné na podvédomé trovni znaéna éast lenek*tt CKH chape soudas-
ny politicko-ekonomicky systém jako nejen environmentdlné neudrZitelny
a destruktivni, ale také jako socidlné a genderoveé nespravedlivy.

Nas vyzkum ukazuje, Ze navzdory tomuto vhledu je nicméné genderova
rovnost v CKH chdpdna pfedevsim ve vztahu k Zendm a muZziim. Ve vztahu
k jinym gendertim o rovnosti uvazuji spiSe mladé Zeny a lidé z LGBTQ+ ko-
munity. Ukdzalo se, Ze pravé jejich pfitomnost v riiznych segmentech CKH je
pro jeho obezndmenost s genderovou rovnosti a intersekcionalitou kli¢ova.
Jak jsme z rozhovoru zjistily, intersekcionalita na rozdil od genderové rov-
nosti zistava pro velkou ¢ést ¢lenek*l zatim spiSe nezndmym teoretickym
konceptem. Po vysvétleni jeho vyznamu se s nim vSak témér vSechny™*i vim-
plicitni a v hodnotové rovin€ ztotoZiiovaly*i. Pravé orientace na hodnoty
a principy, které z intersekcionality vyplyvaji, jsou také zakladnimi p¥edpo-
klady pro intersekciondlni a kontextudlni chdpani klimatické spravedlnosti.
Jak se nam podafilo zjistit, klimatickou spravedlnost lidé v CKH nechapou

121



jen jako prazdné heslo ¢i protestni motto, nybrZ jako koncept, jehoZ pro-
sazovani a dosaZeni implikuje potfebu systémovych zmén namitenych na
odstranéni vSech forem ttlaku, nespravedlnosti a vykofistovani. S ohledem
na relativné kratkou historii rdmovani ochrany klimatu v CKH klimatickou
spravedlnosti je nicméné celkem pochopitelné, Ze snahy o zavadéni inter-
sekciondlnity do praxe CKH probihaji jen velice krdtkou dobu, zatim spise
formou experimentt a pouze v nékterych segmentech hnuti. Obecné se tak
ve vztahu k instersekcionalité zatim CKH nachdzi spiSe ve fazi postupného
seznamovani se s terminem a prozkoumavani mozZnosti jeho praktické apli-
kace.

Navzdory mnoha optimistickym zjiSténim a redlné probihajicim snahdm
o dosaZeni genderové rovnosti jsme i v CKH identifikovaly celou fadu piipa-
dii genderové podminéné diskriminace. PfestoZe pfi¢iny mnohych z nich by
bylo mozné oznacit jako systémové, odhalily jsme i takové, k jejichZ odstra-
néni ¢i umensSeni by pomohla jejich identifikace, reflexe a zv€domeni v ram-
ci hnuti a naslednd implementace vhodné zvolenych opatfeni. O jaké druhy
diskriminace se tedy jedna?

V prvnim pfipade€ je dobré si uvédomit vyraznou feminizovanost nejen
CKH, viéi niz véak v deském prostfedi stoji v ostrém kontrastu pomérné
malé procento Zen, které je dobfe viditelné a znamé napt. v médiich a kte-
ré by zastdvaly vefejné exponované odborné pozice, funkce a role. Naprosta
vétSina Zen v hnuti ptisobi jako dobrovolnice nebo jako administrativné-
-organizacni pracovnice, fundraiserky, manaZerky atd. Oproti tomu muZi
v CKH vyrazné &asté&ji zastavaji vefejné exponované pozice a role — ptisobi
jako komunikatofi, experti, kampanéfi, ,,mluvici hlavy“ ¢i neformdlni leade-
fi. PfestoZe v poslednich letech probihaji intenzivni snahy o reflexi a napra-
vu tohoto nerovnomérného rozloZeni sil, ke zméné nedochdzi tak rychle, jak
by si hnuti pfalo. Naddle proto i v CKH ziistavaji hojné p¥ipady, kdy prostor
v diskusich opanuji muZi a s nimi ¢asto i trend rdmovani ochrany klimatu
pomoci energetickych, védeckych, technickych a obchodnich feSeni, tedy
prostfednictvim ramcu, které bychom genderové stereotypnim zptsobem
mohly oznadit jako ,maskulinni®.
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V rdmci rozhovord s ucastnicemi*iky vyzkumu dochdzelo k artikulaci
jak systémovych, tak i internich prekaZek v odstratiovani genderové
podminéné diskriminace, resp. v zavaddéni genderové rovnosti v CKH. Mezi
témi systémovymi nejcastéji zaznival predev§im pokracujici ,,udél” Zen
byt primarnimi pecovatelkami, tedy osobami, které jsou spole¢nosti po
znacnou ¢ast jejich ekonomicky aktivniho Zivota Casto vedeny ke ,,druhé
sméné” v domdcnosti, ¢imzZ je znesnadnén nejen jejich kariérni postup, ale
i moZnost aktivnéji se iastnit déni v CKH. Tento ,,ud&l“ je sice na jednu
stranu v CKH ulehéen nadpriimérnou koncentraci 1idi, ktefi jsou v ramci
svych partnerstvi odhodlani péci o déti a domdcnost sdilet, zaroven je vSak
soucasné upeviiovan pestrou nabidkou ¢aste¢nych uivazki, kterd k praci
v ekologickych organizacich 1aka mnoZstvi zejména Zen usilujicich o sla-
déni pracovniho a rodinného Zivota. Je skvélé, Ze CKH mnozstvi takovych
pracovnich moZnosti nabizi, zaroveii je vSak jejich prostfednictvim repro-
dukovano podfizené postaveni Zen v hnuti. Nizko ohodnocenad préce v ne-
ziskovém sektoru na ¢asteény uvazek také Zendm neddvd moznost stat se
hlavnimi Zivitelkami rodiny, jejichZ pracovni kariéra by byla upfednostiio-
vana pred praci partnera*ky, a tim padem je pfipravuje o privilegium dal se
profesné rozvijet. Dalsi roli v této délb€ praci a zodpoveédnosti hraje také so-
cializace muZzli a Zen k aspiracim na odlisné profese, v jejimZ dtisledku tak
Zeny zdanlivé tihnou k vice pecujicim a organizacnim ¢innostem, zatimco
muZi k t¢m odbornym, ,silovym® ¢i vice vefejné exponovanym. Typickou
dichotomii v CKH pfedstavuje Zena - fundraiserka vs. muZ - energeticky
expert.

I v nasem vyzkumu se projevilo, Ze Zeny v CKH, podobné jako v jinych
oblastech spolecnosti, byvaji socializovdny k niZsi mife sebevédomi. V je-
jim dusledku jsou pak po cely svij Zivot provazeny obavami ze selhani
a tim padem i vyCerpavajicim honem za nedosaZitelnou dokonalost{ a bez-
chybnosti. Tuto jiZ tak ztiZenou situaci Zen navic prohlubuji odli§na ocCe-
kévani a pfetrvavajici hierarchie ve vétSinové spole¢nosti, v jejimZ disled-
ku se Zeny (zejména ty mladé) nedockavaji stejné legitimity jako muZzi. To
Zenam komplikuje plisobeni v roli aktivistek, ale také jedndni se silovymi
aktéry, at uz v ramci lobbingu, vefejnych diskusi ¢i obecné v jednani s poli-
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tiky, mezi nimiZ p¥evaZuji starS§i muZi. V neposledni fadé se cely zacarovany
kruh uzavird pretrvavajici dominanci rdmovani ochrany klimatu zptso-
bem, ktery v nasSem vyzkumu zjednoduSené oznacujeme jako ,,maskulinni®.
V CKH se &im dél tim vice uplatiiuji také ,,femininni“ rdmce, a to zejména
prostiednictvim konceptu klimatické spravedlnosti, ktery je ¢lenkami*y
CKH skloriovan bez ohledu na jejich gender (byt v pievdzné v&tsing jde
spiSe o mladsi lidi z grassrootové sloZky hnuti). Tyto, na socidlni dimenzi
klimatické krize zaméfené ramce, naddle zUstavaji v postaveni, které je vaci
ramctm ,,maskulinnim® podfadné, a spolu s nimi i Zeny, které k nim vlivem
socializace vice tthnou. Tato podfadnost je nejen zdrojem genderové nevy-
rovnané vetejné diskuse, ale také komplikaci na cesté k ndpravé stavajicich
nerovnosti.

Co se ty&e internich prekaZek v zavadéni genderové rovnosti v CKH, 1ze
je de facto shrnout jako nereflektovanou reprodukci prekazek systémovych,
které je vSak zaroven mozné na urovni hnuti cilen€ odstratiovat, nebo o to
alesponi usilovat. V prvni fadé je to soudasny stav CKH, které se jevi jako
uskupeni sestdvajici z velkého poctu anonymnich osob, pfevazné Zen, mezi
kterymi vynika nékolik vyrazné&jsich muZi. MuZi rekrutujici se z CKH snad-
no opanuji prostor jak v internich diskusich, tak i ve vefejnych vystupech.
Tim, Ze se u nich kumuluje ur¢ita zkuSenost, expertiza a know-how, dochazi
k reprodukci a upeviiovani tohoto stavu, a tim padem i k pretrvavani nizsi-
ho vyznamu rdmovani klimatické krize prizmatem klimatické spravedlnos-
ti. Podobn€ lze sledovat i pfetrvavajici d€leni pozic, funkcei a roli v souladu
s ,maskulinnimi® a ,,femininnimi* rolemi, kdy se muZi napf. ¢astéji staraji
o rizné technické zaleZitosti, zatimco Zeny napt. dekoruji péddium, maluji
bannery nebo se staraji o finance. V poslednich letech v hnuti dochézelo
k neuspésSnym snahdm obsazovat nékteré expertni pozice v ramci hnuti Ze-
nami, zaroven vSak nedoslo Kk reflexi redlné proveditelnosti zdaméru obsadit
Zenami pozice, které byly stvofeny muZi a které proto na kandidatky (ale
inakandidéty) ve vybérovych fizenich kladou ¢asto nerealistickd o¢ekavani.

Dalsi interni pfekaZkou v zavadéni genderové rovnosti v CKH je také jis-
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td neumyslna tendence k reprodukci neoliberdlnich standardi préace a glo-
bdlnich socioekonomickych nerovnosti. I pfes vzristajici oblibu konceptd,
jako je neriist ¢i dobrovolnd skromnost, naddle v CKH pretrvava prilisné
zaméfeni na vykon, v jehoZ dusledku lidé v zaméstnaneckych i dobrovol-
nickych pozicich mnohdy nemaji dostatek ¢asu na vzdjemnou péci a re-
flexi své vlastni ¢innosti. Ta pfitom nadéle byvd odvddéna za podprimer-
né mzdy, ¢imZ se prace v CKH pro mnohé lidi stava neudrZitelnou, nebo
dokonce nedostupnou tém, které*fi maji obavy, Ze by se takto nedokaza-
ly*i uzivit. Mzda ve vétSiné ekologickych organizaci kopiruje platové ne-
rovnosti dané hierarchii svétového fadu a reprodukuje regiondlni platové
rozdily v Evropskeé unii, kde i samotné neziskové organizace v grantovych
zadostech védomé cenu své prace podhodnocuji a pfistupuji na pfedpo-
klad donorti, Ze je prace v Cesku, a zejména v éeském neziskovém sektoru,
levna. Jak zde jiZ bylo fedeno, pravé nizké mzdy v CKH jsou jednim z dtivo-
du, pro¢ se nékteré Zeny i pfes sviij potencial nemohou praci v CKH naplno
vénovat, a pfevzit tak naptiklad roli hlavnich Zivitelek rodiny, jejichZ praci
by se rodinny Zivot pro zménu mohl podfizovat. V tomto ohledu maji vyho-
du muZi - experti, ktefi si vedle prace v ekologickych organizacich mohou
privydélavat i jinou odbornou ¢innosti, ¢asto 1épe placenou. Ta vSak byva
Zenam obvykle upfena, nebot vzhledem k vySe zminénym okolnostem
a prekdzkam je pro né mnohem obtiZnéjsi potfebnou expertizu v priibéhu
svého plisobeni v CKH ziskat. Tento aspekt dosud p¥ili§ nebere v potaz ani
samotné hnuti a ¢esky neziskovy sektor jako celek, ve kterém se nadale
celd fada akci pofddd bez ohledu na to, zda napfiklad nevhodné zvolenym
¢asem kondni nejsou vylucovani rodice déti apod.

VSe vySe zminéné zni mozZnd pesimisticky, ale zaroven je zde také nadéje.
V mnohych ohledech je CKH mnohem dal neZ vétsinova spoleénost a za-
znamenaly jsme celou fadu snah o zlepSeni. Na ndsledujicich strankach
najdete 12 doporudcenti, kterd jsme sestavily na zadkladé dat ziskanych bé-
hem naSeho vyzkumu. Doufdme, Ze pfisp€ji k férovéjsimu a udrZitelnéjsi-
mu boji za klimatickou spravedlnost!
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BUDOUCNOST JE FEMINISTICKA

Doporuceni

Jednim z cilli naseho vyzkumu bylo sepsdni doporuceni, kterd pova-
zZujeme za klicova pro zlepSeni situace v Ceském klimatickém hnuti a ktera
byla sestavena na zaklad€ vypovédi aktérek*i vyzkumu, analyzy vSech
sesbiranych dat a také na zdkladé online setkani uréeného k jejich komen-
tovani. Jsme si védomy toho, Ze celd fada problémii ve vztahu k genderové
rovnosti a intersekcionalité, potazmo k posileni Zen a ,femininnich®
ramct zaméfenych na klimatickou spravedlnosti, spo¢ivd v prekazkach
strukturdlni a systémové povahy pozdné kapitalistické spole¢nosti, v celé
fad€ genderovych stereotypu, kulturnich vzorcli a v instituciondlnim na-
staveni patriarchdlné organizovaného spolecenského Zivota. Prave zde jsou
zmeény nejvice potfebné a tématu by m€ly mnohem vice pozornosti vénovat
jak statni instituce a soukromy sektor, tak i akademicky vyzkum. NaSe do-
poruceni jsou nicméné primdrné ur¢ena samotnym organizacim, hnutim,
iniciativdm, spolktim a skupinam, které se v Cesku ochranou klimatu zaby-
vaji. Jak jiZ bylo fe€eno, pochopeni témat, jako je genderova rovnost, femi-
nismus a intersekcionalita, je pro CKH ve srovndni s vét§inovou spoleénosti
hlubsi, a proto je zde také vétsi potencidl pro dalsi rist, zlepSovani, a tedy
ipro lepsi prefiguraci spoleCenské organizace a vztahd, které 1épe odpovida-
ji tomu, ¢eho se CKH snaZi dosdhnout na celospoleéenské tirovni. Ty*i, kte-
ré*#{ se v ramci CKH s touto myslenkou ztotoZiiuji, by proto mély*i vénovat
pozornost néasledujicim doporuéenim:

Posilovat roli a vijznam konceptu klimatické spravedinosti
ve spojeni se socialni a lidskopravni tematikou (,,femininni*
ramce) na ukor védeckijch a technickych témat (,,masku-
linni* ramce)
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Klimaticka spravedlnost bude skute¢né intersekciondlni, pouze pokud pie-
staneme klimatickou krizi dominantné rdmovat ,,maskulinnim® zptisobem,
tedy jako technicky a védecky problém, ktery lze vyfeSit s pomoci inovaci
a trznich néstroju. Klimaticka krize vyZaduje feSeni, kterd se tykaji i socidl-
nich aspektti, a pravé proto je klicové posileni ramcu, které zduraziuji pre-
devSim témata souvisejici s ohroZenim (nejen) lidskych Zivotti a jsou povazo-
vany za ,femininni®

Vypracovat genderovy audit v ramci jednotlivijch organizaci
/ hnuti / skupin a participativné vytvorit genderovy kodex

Genderovy audit je jednou z moZnosti zmapovani souc¢asného stavu gende-
rové rovnosti, tedy i identifikaci pfekazek, ale zdroveil moznosti pro naleze-
ni feSeni identifikovanych nedostatk(. Genderové audity nabizi napiiklad
Genderové informacni centrum NORA, Oteviend spole¢nost nebo je mozné
hledat v databdzi konkrétnich expertek*{i na strankach Genderové expertni
komory.

Zavést funkéni mechanismy pro genderové rovnomérnéjsi
rozlozeni sil a zodpovédnosti

Podivejte se na svou organizaci a zkuste identifikovat (nejen) genderové ne-
rovnosti — hodné vdm k tomu pomtZe i vySe zminény genderovy audit. Ptej-
te se lidi, se kterymi pracujete, co by jim pomohlo stdle se vzdélavat nebo byt
tam, kde si pteji byt. Zjistéte, zda se v organizaci nevyskytuji lidé, ktefi jsou
pretiZeni nebo u nichZ se kumuluje vétsi mnozZstvi funkci, zodpovédnosti,
a tim padem i zkuSenosti, expertizy a moci.

Vyélenit si vic éasu na reflexi situace a vzajemnou péci

PéCe je dulezita a v patriarchdlni spoleCnosti ji nebyva pfizndn prostor
auznani, které si zaslouZi. Nebojte se experimentovat s riznymi reflexivnimi
technikami, jako jsou napfiklad sdileci kruhy, snaZte se vytvaret bezpené
prostfedi, a pokud je to mozné, organizujte pravidelné supervize. Ptejte se,
co ostatni potfebuji k tomu, aby se citily*i dobfe.
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Zmensit tlak na vijkon a vytvaret prilezitosti pro riizné
zplisohy a riizné miry zapojeni

Lidé nemaji stejné mozZnosti a jejich mozZnosti navic nejsou v priibéhu ¢asu
stejné. Snazte se sniZit tlak na vykon, vénovat se vice vzadjemné péci a snazte
se také pfizplisobit moZnosti zapojeni tém, které*ii k tomu nemaji idedlni
podminky. Zamyslete se nad tim, jak flexibiln€ reagovat na rtizné potieby
a schopnosti jednotlivych lidi zapojenych v hnuti.

Zavadét inovativni piristupy k flexihilnéjsimu a inkluzivnéjsi-
mu nastaveni pracovnich podminek

K vyrovnani stavajicich nerovnosti jsou tfeba inovativni pfistupy. Nebojte
se vyzkousSet naptiklad sdilené funkce, vCetné sdilenych vedoucich pozic,
tandemy, mentoring, buddy systém, nehierarchii ¢i pravidelné check-iny
(prostor pro sdileni pravé proZivanych emoci).

Pozadovat diistojné platy od donoril, nekopirovat platové
nerovnosti vychazejici z kapitalistického vykorist'ovani

v ramci nerovného svétového radu

Udrzitelnost, o kterou v klimatickém hnuti usilujeme ve vztahu ke klimatu
a obecné Zivotnimu prostfedi, je potfeba prosazovat také v oblasti lidskych
zdrojl. Ani lidé nejsou nevycerpatelné zdroje. VyZadujte spravedlivé a du-
stojné odmény a nebojte se o nich také mluvit.

Zohlediiovat genderové a jiné nerovnosti pri planovani akei

a zapojovani veirejnosti

KdyZ planujete néjakou akci, zmapujte si, komu miiZe ¢as, misto ¢i zptisob
jejiho kondni znemoZnit u¢ast na ni. Naslouchejte zpétné vazbé, ale také
predjimejte, jakd zpétnd vazba se k vdm ani nebude mit moZnost dostat. Ak-
tivné oslovujte skupiny lidi, které nejsou v hnuti dostate¢né reprezentovany,
a pokuste se je zahrnout do spole¢ného planovani.
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Usilovat o inkluzivitu v ramci interniho fungovani
a komunikace

Neberte jakékoliv projevy diskriminace v ramci klimatického hnuti na leh-
kou véhu. Nebojte se ozyvat — za sebe i za ostatni — a pracujte na tom, aby
bylo Ceské klimatické hnuti pfifjemné opravdu pro vSechny. PouZivejte gen-
derové inkluzivni jazyk (muZete se inspirovat napfiklad timto textem), ptej-
te se na preferované osloveni i zdjmena a davejte prostor mladS$im genera-
cim, které maji v tomto ohledu ¢asto hodné co fict.

Aktivné projevovat solidaritu a podporu lidem vystavengm
projeviim diskriminace, vytvaret opatifeni zamezujici vij-
skytu podobnijch situaci

Nékdy se nestaci jen ozvat. Pokud si vSimnete néjakého projevu diskrimi-
nace, udélejte vSechno pro to, aby k né¢emu podobnému pftist€ nedoslo.
Nebojte se tomu vénovat ¢as, i kdyZ to nékdy mutZe zpomalit efektivitu —
dlouhodobé predejdete mnoha nepfijemnym situacim, diky ¢emuZ vase
budouci schiizky nebo akce mohou byt o to efektivnéjsi.

Usilovat o zapojeni podreprezentovanijch skupin

K tomu, aby byly v rdmci hnuti slySet rozmanité hlasy, je tfeba také jejich
zapojeni do hnuti. Spolupracujte napriklad s nizkoprahovymi centry, odbo-
ry nebo lidmi z regionti, romskymi iniciativami a neziskovymi organizace-
mi. ZvaZte moZnost propojit ochranu klimatu s nékterou z forem socidlniho
podnikani, na které 1ze také Cerpat prostfedky z evropskych fondi.

Prohlubovat védomosti v oblastech genderové rovnosti,
intersekcionality a klimatické spravedinosti

Zdrojt tykajicich se vySe zminénych témat je nespocet a diskuse kolem nich
je stale Ziva a dynamickd. Nenechte se tim odradit, naopak, berte to jako
prostor pro svilj osobni (a profesni) rozvoj i pro rozvoj celého hnuti a uspés-
né prosazovani spravedlivé ochrany klimatu.
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Climate justice as a concept, demand and goal of the global climate mo-
vement is inseparably tied to intersectional gender equality. The societal
response to the deepening climate crisis and measures aimed at its miti-
gation as well as adaptation to its consequences must not be exclusionary
and socially unjust. We need solutions which will not exacerbate existing
inequalities and discrimination and deepen the root causes of rising global
temperatures, which are already destroying life on Earth. And yet, the do-
minant debate about necessary climate action is still led mostly by white
middle-class and upper-class heterosexual men, embedded in technocra-
tic-, business- and science-oriented discourses.

In an effort to remain politically relevant, the Czech climate move-
ment seems to replicate this imbalance. While still young, relatively small
and overwhelmingly represented by women, the voices of men and tech-
nocratic discourses continue to be the loudest and lead the debate. Partly,
this is path dependency from the past, where many environmental NGOs
were founded by men who, over time, managed to accumulate experience
and expertise. These existing gender divisions of labour have continued
to be reproduced, placing women in less visible positions, often focused
on care. The post-socialist context has also affected local attitudes to fe-
minism and the current political-economic system. Intensifying influen-
ces from abroad and growing awareness as regards various emancipatory
movements have nonetheless led to a gradual change. Especially among
the grassroots parts of the movement, climate justice has evolved beyond
simply a motto into concrete efforts to put gender equality and an intersec-
tional approach into practice.

This research is the result of our goal to map this process and change
and to assess the current state of gender equality and intersectionality
being practiced on a daily basis by some of the main organizations, move-
ments and initiatives which constitute the Czech climate movement. Alto-
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gether twenty-five interviews with experts and participants of the Czech
climate movement testify to a good understanding of the climate crisis as
rooted in an environmentally unsustainable and destructive political-eco-
nomic system which also reproduces social and gender inequalities. While
the understanding of gender equality among participants in this research
seems to exceed that of mainstream society, albeit mostly reduced to a bi-
nary conception of gender and therefore to men and women, intersectio-
nality is an approach still considered very new, and the movement has only
recently started to familiarize itself with the possibilities of its implemen-
tation. Intersectional gender equality nonetheless appears to correspond
well with the participants’ value-system.

In the last year or two, the issue of men having a stronger voice in the
Czech climate movement seems to have been actively addressed. These ef-
forts nonetheless interfere with both systemic and internal barriers; hence,
one of the goals of this report is to contribute to the mitigation of these
barriers. In doing so, it sheds light on the obstacles women experience in
their engagement in the climate movement due to their role as primary
caregivers and their lower self-confidence, which they have been traditi-
onally socialized into from a very young age, as well as provides insight as
to the limits of their participation in an environment dominated by men
and the business- and science-oriented climate change frames associated
with them. It also shows how the privileged position of men as well as the
competitive and efficiency-oriented work ethic of the dominant system is
sometimes unconsciously reproduced within the climate movement it-
self. It moreover demonstrates that volunteering and below-average wages
further exclude women as well as non-hegemonic and marginalized peo-
ple from having the prominent role in the movement they deserve, thus
preventing the climate crisis from being reframed within the mainstream
debate as first and foremost an issue of ethics and environmental justice
which current business- and science-oriented discourses alone do not have
the capacity to solve.
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